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ถอดบทเรยีนภารกิจสําคัญที่อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเน้นย้ําในไตรมาสที ่4  
เร ือ่ง การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม 
        ตามท่ีอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ได้มอบนโยบายการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของ
กรมการพัฒนาชุมชน โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะท่ี  2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนใน กรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development  
Goals : SDGs) ได้มุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนรว่มในการกําหนดแผนแม่บทด้านการส่งเสรมิคุณธรรมซึง่มีปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการ ซึ่งมีเป้าหมายที่สรา้งสมดุลและปรบัระบบบรหิารจัดการภายในภาครฐัให้เกิด
ประสิทธภิาพ ความคุ้มค่า และผลสัมฤทธิต่์อภารกิจภาครฐั เพ่ือให้องค์กรมีบทบาทและสามารถสรา้งบุคลากร พช.  
เก่ง ดี ทันสมัย ใกล้ชิดชุมชน ส่งเสรมิให้บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ วธิีคิด และความประพฤติปฏิบัติท่ีสะท้อน 
การมีคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมท่ีดี ส่งผลให้องค์กรมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิลในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
องค์กร โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย ตามคุณธรรม  
5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู”  

                                                                   

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “พอเพียง” 

1. การดําเนินกิจกรรม 
 1) รวมพลังต่อเน่ือง วัดน้ีมีรกั ปลูกผักแบ่งปัน !! พช. ฉะเชงิเทรา ติดตามการดําเนินโครงการวัดโสธร 
มีรกั ปลูกผักแบ่งปัน 
 2) กิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  “ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานกลุ่มออมทรพัย์ฯ ออมได้ ใชห้น้ี แก้จน ชวีติด๊ีดี” 
2. ผลลัพธกิ์จกรรม 
 1) เป็นการน้อมนําแนวพระราชดํารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ีสู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวั เพื่อสรา้งความม่ันคงทางอาหาร รว่มท้ังเป็นการแสดงความ
จงรกัภักดีต่อสถาบันหลักของประเทศและเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ในโอกาสมหามงคล
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 โดยใชพ้ลังบวรในการแสดงความจงรกัภักดี
และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสรา้งความม่ันคงทางอาหาร สู่ชุมชน
เข้มแข็ง เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยสืบสาน รกัษา และต่อยอดการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3 ห่วง 2 เง ื่อนไขและแนวพระราชดํารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร  ีสู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความม่ันคงทางอาหาร และเสรมิสรา้งจิตสํานึก อถล.  
ในการบําเพ็ญประโยชน์ บํารุงรกัษาศาสนสถาน วัดโสธรวราราม วรวหิาร พระอารามหลวง ให้มีความสะอาด 
สวยงาม เป็นระเบียบเรยีบรอ้ย 
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 2) เกิดการบูรณาการรว่มกันของ 7 ภาคีเครอืข่าย โดยพระเทพภาวนาวชิรคุณ ว.ิ เจา้อาวาสวัดโสธรวราราม 
วรวหิาร นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดฉะเชงิเทรา และหอการค้าจงัหวัดฉะเชงิเทรา สนับสนุนกระปุกออมสิน
ธนาคาร ธกส . ออมสิน สํานักงานส่งเสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ร่วมออกบูธบรกิาร 
ให้คําปรกึษาด้านการเงนิบรษัิทดับเบิ้ลพี แลนด์ จาํกัด และบรษัิทแอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จาํกัด สนับสนุนกระเป๋าผ้า 
งานมหกรรมการออม 50 ปี ทุนชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก เพื่อยกย่องเชดิชูเกียรติแก่กลุ่มออมทรพัย์ฯ 
ดีเด่น และสมาชกิดีเด่น และเป็นการส่งเสรมิให้ประชาชนมีวนัิยทางการเงนิ ออมเงนิ พัฒนาอาชพี แก้ไขปัญหาหน้ีสิน 
สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง ม่ันคง และย่ังยืน และสามารถบรรลุเป้าหมายการสร้างสุขทุนชุมชน 
ตามหลักธรรมาภิบาลสรา้งความยั่งยืนของเศรษฐกิจฐานราก 
 
3. ปัจจยัแห่งความสําเรจ็  
 ผู้บรหิารหน่วยงานและ 7 ภาคีเครอืข่าย ให้ความสําคัญและความรว่มมือสามารถขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้านพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกิจกรรมท่ีได้ดําเนินงาน ส่งผลให้กิจกรรมดังกล่าว 
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี และสามารถต่อยอดการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 
เง ื่อนไข ส่งเสรมิและเผยแพร่แนวคิด การดําเนินงานกลุ่มออมทรัพย์ฯ สรา้งความตระหนักให้ประชาชน 
เห็นความสําคัญของการออม มีวนัิยทางการเงนิ สามารถขยายผลและต่อยอดการออมภาคครวัเรอืนให้มีสมาชกิ
ออมเงนิเพิ่มขึ้น 
 
4. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผลการดําเนินงาน 
 ส่งเสรมิให้ท้ัง 7 ภาคีเครอืข่าย ขยายผลด้านพอเพียงในการดําเนินชวีติ เชน่ ปลูกผักสวนครวั 30 ชนิด     
ท่ีบ้าน ต่อยอดการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เง ื่อนไขและแนวพระราชดํารขิองสมเด็จ
พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีสู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวัเพื่อ
สรา้งความม่ันคงทางอาหาร โดยมุ่งส่งเสรมิและเผยแพรแ่นวคิด การดําเนินงานกลุ่มออมทรพัย์ฯ สรา้งความ
ตระหนักให้ประชาชนเห็นความสําคัญของการออม มีวนัิยทางการเงนิ สามารถขยายผลและต่อยอดการออมภาค
ครวัเรอืนให้มีสมาชกิออมเงนิเพ่ิมขึ้น   



- 3 - 
 

ภาพกิจกรรม 
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การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “วนัิย” 

1. กิจกรรมที่ดําเนินการ 
 1) กิจกรรมจดัทําส่ือรณรงค์ การสรา้งวนัิยต่อองค์กร โดยสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามวนัิย
ข้าราชการ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับข้อกําหนดแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 

2.) การเสรมิสรา้งและพัฒนาให้บุคลากรสังกัดทุกระดับมีวนัิยในตนเอง และป้องกันมิให้กระทาํผิดวนัิย 
2. ผลลัพธกิ์จกรรม 
 1) จดัทําแบนเนอร ์“การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรา้งการรบัรูผ่้าน
เว็บไซต์สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา 
 2) ให้บุคลากรมีส่วนรว่มทุกคนรว่มลงชื่อประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รว่มกัน      
ในการขับเคล่ือน องค์กรคุณธรรม โดยยึดมันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
วถีิวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วนัิย สุจรติจิตอาสา กตัญญู) จากปัญหาท่ีอยากแก้        
ความดีท่ีอยากทาํ โดยมีบุคลากรมีส่วนรว่ม 
3. ปัจจยัแห่งความสําเรจ็  
 ผู้บรหิารหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดตระหนักให้ความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบ
วนัิยของทางราชการอย่างเครง่ครดั  
4. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผลการดําเนินงาน 

เน้นย้ํา ในการสรา้งการรบัรูแ้ละส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของทาง
ราชการในการเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชนทุกครัง้ท่ีมีการจดักิจกรรมและประชุมฯ  
ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 



- 5 - 
 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “สุจรติ” 

1. กิจกรรมที่ดําเนินการ 
           1) การจดักิจกรรมในการต่อต้านการทุจรติและแสดงออกเชงิญลักษณ์ 
           2) การเชดิชูเกียรติบุคคลผู้มีความซือ่สัตย์สุจรติ เห็นเป็นท่ีประจกัษ์ 
2. ผลลัพธกิ์จกรรม 
 1) สรา้งการรบัรูใ้นการต่อต้านการทุจรติและแสดงออกเชงิสัญลักษณ์ในการประชุมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ
แสดงเจตนารมณ์การดําเนินงานรว่มกับประชาชนและภาคีเครอืข่ายในพ้ืน ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ โปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได้ 
 2) มีประกาศเกียรติคุณยกย่องเชดิชูเกียรติหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบระดับอําเภอ ขับเคลื่อนคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ สํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอบ้านโพธิ ์จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
            3) มีประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรมต้นแบบระดับจังหวัด ขับเคลื่อนคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
                3.1) บุคคลคุณธรรมต้นแบบบระดับจังหวัด ด้านพอเพียง ได้แก่ นางอาภร โพธิ์เจรญิ ตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา 
     3.2) บุคคลคุณธรรมต้นแบบระดับจังหวัด ด้านวนัิย ได้แก่ นางวาสนา  กุลละวณิชย์ ตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา 
     3 .3)  บุคคลคุณธรรมต้นแบบระดับจังหวัด  ด้ านสุจร ติ  ไ ด้แก่  นางวาสนา   กุลละวณิชย์   
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  
และนางสาวปารณีย์  บุญรอด ตําแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชีาํนาญงาน กลุ่มงานประสานและสนับสนุน
การบรหิารงานพัฒนาชุมชน สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา 
    3.4) บุคคลคุณธรรมต้นแบบระดับจังหวัด ด้านจิตอาสา ได้แก่ นางสาวติร  ี ประดิษแจ้ง ตําแหน่ง 
พัฒนาการอําเภอบางคล้า สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางคล้า จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
    3.5) บุคคลคุณธรรมต้นแบบระดับจงัหวัด ด้านกตัญญู ได้แก่ นายธนิษฐา  แซเ่ตีย ตําแหน่ง อาสาพัฒนา 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแปลงยาว จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
3. ปัจจยัแห่งความสําเรจ็  
 ผู้บรหิารหน่วยงานและบุคลากรตระหนักในการต่อต้านทุจรติและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
เป็นบุคลากรที่ซื่อสัตย์สุจรติเห็นเป็นท่ีประจักษ์ และบุคลากรให้ความรว่มมือเข้ารว่มกิจกรรมคัดเลือกบุคคล
คุณธรรมต้นแบบระดับอําเภอ และระดับจงัหวัด ครบ 100% 
4. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผลการดําเนินงาน 
 ส่งเสรมิการแสดงออกการต่อต้านทุจรติและการคอรัปชั่นทุกโครงการและทุกท่ีการประชุม  
โดยมีวัตถุประสงค์ให้การสนับสนุนและส่งเสรมิกิจกรรมในการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จรยิธรรม ต้านทุจรติ 
ให้กับคนในองค์กร และชาด โดยเฉพาะเยาวชนให้เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจรติ และมีความจงรกัภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตรย์ิ ส่งเสรมิการวจิัยและการพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติ ให้มีความรูค้วามเข้าใจในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และมีคุณธรรม 
จรยิธรรม ให้การสนับสนุนและส่งเสรมิกิจกรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธก์ารดําเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมท้ังชอ่งทางออนไลน์และออฟไลน์เป็นประจาํทุกเดือน 
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การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “จติอาสา” 

1. กิจกรรมที่ดําเนินการ 
 1) กิจกรรมจติอาสาพัฒนาสถานที่สาธารณะ 
 2) กิจกรรมจติอาสาพัฒนาในวันสําคัญต่าง ๆ 
2. ผลลัพธกิ์จกรรม 
 1) รว่มกิจกรรมจิตอาสากับส่วนราชการระดับจังหวัด โดยมีนายชลธี ยังตรง ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา  
และนายปัณณธร  ล่ามแขก พัฒนาการจงัหวัดฉะเชงิเทรา พรอ้มท้ังบุคลากรในสังกัดรว่มกิจกรรมจติอาสา 
            2) รว่มกิจกรรมจติอาสาพัฒนาสถานท่ีสาธารณะ และปรบัปรุงภูมิทัศน์บรเิวณโดยรอบศาลากลางจงัหวัด 

และปรบัปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบางพระ อําเภอเมืองฉะเชงิเทรา จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
3. ปัจจยัแห่งความสําเรจ็  
 บุคลากรตระหนักในดําเนินงานด้านจติอาสา เต็มกําลังความสามารถเพ่ือประโยชน์ส่วนรว่มสูงสุด 
 เพ่ือสาธารณประโยชน์ในการทํากิจกรรมหรอืส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน           
และมีความสุขท่ีได้ชว่ยเหลือผู้อ่ืน 
4. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผลการดําเนินงาน 
 ส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาท้องถ่ินของแต่ละชุมชนให้มีคุณภาพชวีติ และความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้นไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมบําเพ็ญ สาธารณประโยชน์ การอนุรกัษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมการอํานวย
ความสะดวกและความปลอดภัยในการดํารงชวีติประจาํวันการประกอบอาชพี      
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การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “กตัญญู” 

1. กิจกรรมที่ดําเนินการ 
           1) การรณรงค์ให้ใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย 
           2) กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของแต่ละท้องถ่ิน “โครงการห้ิวปิ่ นโต สวมผ้าไทย  
ไปทาํบุญ รดน้ําขอพร สืบสานประเพณีไทย” 
2. ผลลัพธกิ์จกรรม 
 1) บุคลากรในสังกัดใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทยทุกวัน ส่งเสรมิการใชเ้ส้นใยธรรมชาติ การย้อมสีธรรมชาติเพิ่ม
มากข้ึน เน้นการใชสี้และวัสดุจากธรรมชาติไม่ทําลายส่ิงแวดล้อม มีกิจกรรมส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด และรายได้
จากการจาํหน่ายผ้าไทยตามแนวพระราชดํารเิพิ่มข้ึน 
 2) บุคลากรในสังกัดทุกคนรว่ม “โครงการห้ิวปิ่ นโต สวมผ้าไทย ไปทําบุญ รดน้ําขอพร สืบสานประเพณีไทย” 
อย่างพรอ้มเพียงกัน และเป็นการปลูกฝ่ังคุณธรรมจรยิธรรมท่ีดีและสนับสนุนให้บุคลากรได้แสดงความรัก  
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้อาวุโส เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ท่ีดีของบุคลากรในสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เพื่อส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์การในการสร้างความรัก ความสามัคคี ความเอ้ืออาทรกัน และเพื่อส่งเสรมิ 
ให้มีการอนุรกัษ์ และสืบสานประเพณีสงกรานต์ให้คงอยู่สืบต่อไป 
3. ปัจจยัแห่งความสําเรจ็  
 มติคณะรฐัมนตร ี(ครม.) เม่ือวันท่ี 9มิถุนายน 2563 เห็นชอบมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละ
สวมใส่ผ้าไทย โดยการรณรงค์เชญิชวนคนไทยสวมใส่ผ้าไทยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 วัน ตามที่กระทรวงมหาดไทย 
โดยกรมการพัฒนาชุมชนส่งเสรมิให้ข้าราชการ ประชาชน แต่งกายด้วยผ้าไทยตามความเหมาะสมของท้องถ่ิน 
“เพ่ิมข้ึน” หรอื “อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 วัน” สนับสนุนและเผยแพรภู่มิปัญญาผ้าพ้ืนถ่ินไทยให้ดํารงคงอยู่ปรากฏ
เป็นความภาคภูมิใจของคนไทย พรอ้มปลุกเศรษฐกิจชุมชน อีกท้ังเป็นการสืบสานพระราชปณิธานของ “สมเด็จ
พระนางเจา้สิรกิิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง” ท่ีทรงมีพระมหากรุณาธคุิณ ต่อการอนุรกัษ์
และสืบสานภูมิปัญญาของคนไทย 
  ผู้บรหิารองค์กรมีนโยบายในการปลูกฝ่ังคุณธรรมและจรยิธรรมแก่บุคลากรในสังกัด ในการรว่มกิจกรรม
ทําบุญ และส่งเสรมิการทําความดีตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา อันหมายถึงการทํากิจใด ๆ ท่ีเป็นการชาํระ
หรอืล้างจติใจให้บรสุิทธิ ์ผ่องใส หมดจดจากมลทินเคร ือ่งเศรา้หมอง อันได้แก่ โลภะ โทสะและโมหะ เพื่อให้ได้
ความสุขกายสบายใจ 
4. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผลการดําเนินงาน 

 4.1) ส่งเสรมิกลุ่มอาชีพภายในหมู่บ้าน/ชุมชนในการเรยีนรู ้วธิีการทําผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ 
แก่กลุ่มอาชีพและนักเรยีน/นักศึกษาในชุมชน และการส่งเสรมิการสวมใส่ผ้าไทยประจําจังหวัดฉะเชิงเทรา 
และผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติซึง่ทาํให้ก่อเกิดรายได้สู่ชุมชนเศรษฐกิจฐานรากอย่างย่ังยืน 

4.2) ส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรมทาํบุญในวันสําคัญทางศาสนาเป็นประจาํ 
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ภาพกิจกรรม 
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2. ผลลัพธก์ารขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา      
1) สรา้งการรบัรูแ้นวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมแก่บุคลากรในสังกัด และบุคลากรในสังกัด

รบัทราบแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รอ้ยละ 100 
2) บุคลากรในสังกัดตอบแบบสํารวจปัญหาท่ีอยากแก้ และความดีท่ีอยากทําผ่านระบบออนไลน์  

และประกาศเจตนารมณ์รว่มกันในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รอ้ยละ 100 
3) บุคลากรในสังกัดรว่มกันกําหนดแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและมีผลสําเรจ็การดําเนินงานตาม

แผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจาํปี 2567 จาํนวน 10 กิจกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 100 
   4) ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ ไลน์ Line GCC  เฟซบุ๊ก และบอรด์ประชาสัมพันธ ์
ของสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา    
    5) ข้าราชการในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรมและวันสําคัญ เพื่อน้อมราํลึก ได้แก่ กิจกรรมจติอาสาพระราชทาน 
    6) ส่งเสรมิค่านิยมและจติสํานึกท่ีดีให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติงานโดยยึดม่ันตามหลักคุณธรรมและ
จรยิธรรม เป็นบุคลากร พช. เก่ง ดี ทันสมัย ใกล้ชดิชุมชน 
     7) ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลต้นแบบระดับจงัหวัด และหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ
ระดับอําเภอ ขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ด้านพอเพียง ด้านวนัิย ด้านสุจรติ ด้านจติอาสา และด้าน
กตัญญู ประจาํปี 2567 จากสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา กรมการพัฒนาชุมชน   

8) หน่วยงานมีบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมขององค์กรเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น เอ้ือต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นจากผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผน 

 

3. ปัจจยัแห่งความสําเรจ็ 
     1) ผู้บรหิารทุกระดับให้ความสําคัญ กํากับติดตาม สนับสนุนขับเคลื่อนการองค์กรคุณธรรมและ 
เห็นประโยชน์ในการทํางาน รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการในสังกัด 
     2) สรา้งเสรมิภาพลักษณ์ท่ีดีของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และ
ผลสัมฤทธิต่์อภารกิจภาครฐั 
   3) เกิดความสัมพันธท่ี์ดีต่อองค์กร รวมถึงผู้บรหิารและบุคลากรด้วยกันเอง 

4. แนวทางการพัฒนา 
     ส่งเสรมิด้านคุณธรรมจรยิธรรมแก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเน่ือง และเสรมิสรา้งความรว่มมือกับ  
7 ภาคีเครอืข่าย ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อหนุนเสรมิภาพลักษณ์ท่ีดีในการทํางานรว่มกับประชาชน
และมีอุดมการณ์ในการทาํงาน เป็นบุคลากร พช. เก่ง ดี ทันสมัย ใกล้ชดิชุมชน มีความสุขในการทาํงาน  
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ภาพการมอบใบประกาศเกียรติคุณผ่านเว็บไซต์สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฉะเชงิเทรา และ Line 
GCC มท ฉะเชงิเทรา 
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