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แนวทางการปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75  

----------------------------------  

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ได้ดําเนินงานโครงการอาสาพัฒนาชนบทตามมติ

คณะรฐัมนตร � เมื�อวันที� ๙ กุมภาพันธ ์๒๕๐๘ โดยมีเป�าหมายเพื�อสรา้งเยาวชนวัยหนุ่มสาวที�จบการศึกษา   

ระดับปร �ญญาตร �ให้มีอุดมการณ์และมีจติอาสาเข้ามาเป�นผู้นําชุมชน เพื�อสานต่อภารกิจของชุมชน ตลอดจนมี

ส่วนรว่มในการขับเคลื�อนงานพัฒนาชุมชนในพื�นที�บ้านเกิดให้มีความยั�งยืน โดยอาสาพัฒนาต้องผ่าน 

คุณสมบัติ กระบวนการสอบคัดเลือก การสัมภาษณ์ ผ่านการฝ�กอบรมก่อนปฏิบัติงาน ตามที�กรมการพัฒนาชุมชน 

กําหนด อาสาพัฒนาที�ผ่านฝ�กอบรมก่อนปฏิบัติการแล้ว กรมการพัฒนาชุมชนจะมีคําสั�งแต่งตั�งให้ปฏิบัติงาน 

ในฐานะอาสาสมัครของกรมการพัฒนาชุมชน โดยเร �ยกว่า อาสาพัฒนา (อสพ.) ซึ�งอาสาพัฒนาเหล่านี�จะเป�น

กลไกของกรมการพัฒนาชุมชน ในการขับเคลื�อนกระบวนการพัฒนาชุมชนในพื�นที� ตามนโยบาย ยุทธศาสตร ์ 

ภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน และให้ปฏิบัติหน้าที�ทดแทนพัฒนากรที�ขาดแคลนในพื�นที� ๗๖ จงัหวัด  

เป�าหมาย 

 ส่งเสร �มให้เกิดนักพัฒนาภาคประชาชนรุน่ใหม่ของชุมชน ที�มีจติใจอาสาสมัคร มีความรู ้มีทักษะและ 

มนุษย์สัมพันธใ์นการทํางานรว่มกับประชาชนและหน่วยงานภาคีต่าง ๆ เพื�อส่งเสร �มความเข้มแข็งของชุมชน 

อย่างยั�งยืน 

ภารกิจหน้าที�ความรบัผิดชอบ 

 1. สนับสนุนการจดัเก็บข้อมูลความจาํเป�นพื�นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื�นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) 

 2. ขับเคลื�อนนโยบายการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง***  

 3. ส่งเสร �มการพัฒนาอาชพี ศูนย์เร �ยนรูทุ้นชุมชน 

 4. ส่งเสร �มและพัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน และส่งเสร �ม

ชอ่งทางการตลาด*** 

 5. สนับสนุนการขับเคลื�อนโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง*** 

 6. ส่งเสร �มการดําเนินงานศูนย์ผู้นําจติอาสาพัฒนาชุมชน ศูนย์เร �ยนรูแ้ละขับเคลื�อนปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียง*** 

 7. สนับสนุนการขับเคลื�อนโครงการพัฒนาพื�นที�ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวี �ตตามหลักทฤษฎีใหม่

ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

 8. สนับสนุนการจดัทําแผนและประสานแผนพัฒนาพื�นที�ในระดับอําเภอและตําบล (One Plan)*** 

 9. ส่งเสร �มการสรา้งอาชพีและรายได้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 10. พัฒนาศักยภาพผู้นําอาสาพัฒนาชุมชนและผู้นําองค์กรสตร � เพื�อขับเคลื�อนงานพัฒนาชุมชน 

 11. ส่งเสร �มการพัฒนาศักยภาพทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาลและการเข้าถึงแหล่งเง �นทุน 

 12.น้อมนําพระราชดําร � สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมาร � ปลูกผักสวนครวัเพื�อความมั�นคงทางด้านอาหาร*** 

 13. งานอื�น ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย 

***คือภารกิจหลักในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 เอกสาร ๑ 

การเร �ยกอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 รายงานตัว 

เพื�อเข้ารบัการฝ�กอบรมฯ และแต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 

----------------------------- 

1. การเร �ยกอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 รายงานตัว เพื�อเข้ารบัการฝ�กอบรมหลักสูตรการฝ�กอบรม             

ก่อนปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 และแต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 ให้สํานักงาน

พัฒนาชุมชนจงัหวัดดําเนินการ ดังนี�  

 1.๑ ดําเนินการเร �ยกอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 มารายงานตัวเพื�อทําข้อตกลงและลงลายมือชื�อ 

ในสัญญาจ้างอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 และยื�นสัญญาค�าประกันการทํางานของอาสาพัฒนา (อสพ.)  

รุน่ที� 75 (ถ้ามี) ในวันศุกรท์ี� 29 กันยายน 2566 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (ตามแบบสัญญาจา้งท้ายเอกสารนี�) 

 1.2 ดําเนินการเร �ยกอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 มารายงานตัวและเข้ารบัการฝ�กอบรมหลักสูตร

การฝ�กอบรมก่อนปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 ในวันจันทรท์ี� 2 ตุลาคม 2566 เวลา ๐๘.๓๐ – 

๑๖.๓๐ น. (รายละเอียดว �ชาตามตารางท้ายเอกสารนี�) เมื�อดําเนินการฝ�กอบรมหลักสูตรการฝ�กอบรม 

ก่อนปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 เสรจ็เร �ยบรอ้ยแล้ว ให้รวบรวมเอกสารส่งกรมการพัฒนาชุมชน ดังนี� 

  - ประวัติอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 (สําเนา จาํนวน 1 ชุด) 

  - บัญชลีงเวลาในการฝ�กอบรมฯ อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 (สําเนา จาํนวน 1 ชุด) 

  - ภาพถ่ายประกอบการฝ�กอบรมฯ อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 (สําเนา จาํนวน 1 ชุด)  

  - สัญญาจา้งอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 (สําเนา จาํนวน 1 ชุด)   

  - สัญญาค�าประกันการทํางานของอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 (ถ้ามี) (สําเนา จาํนวน 1 ชุด)  

2. ให้สํานักงานงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอจัดทําคําสั�งแต่งตั�งอาสาพัฒนา 

(อสพ.) รุน่ที� 75 ไปปฏิบัติหน้าที�ในพื�นที�อําเภอและตําบล และมอบหมายงานภารกิจที�รบัผิดชอบ พรอ้มทั�ง

แต่งตั�งพัฒนากรพี�เลี�ยงคอยกํากับ ดูแล และให้คําแนะนําแก่อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗5 ทั�งนี� ให้มีผล

ตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม ๒๕๖6 ถึงวันที�  ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 โดยให้พิจารณาพื�นที�ปฏิบัติงานตามนโยบาย

สําคัญของกระทรวงมหาดไทยหร �อของกรมการพัฒนาชุมชนเป�นหลัก สําหรบัจังหวัดในพื�นที�ป�ารอยต่อ 

ที�ได้รบัผลกระทบจากชา้งป�า 5 จังหวัด ภาคตะวันออก ได้แก่ จันทบุร � ฉะเชิงเทรา ชลบุร � ระยอง และจังหวัด

สระแก้ว ให้จังหวัดและอําเภอแต่งตั�งให้อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 ปฏิบัติหน้าที�ในอําเภอและตําบลที�มี

หมู่บ้านคชานุรกัษ์เป�นหลัก ทั�งนี� หากพื�นที�ในอําเภอและตําบลที�มีหมู่บ้านคชานุรกัษ์มีอัตราพัฒนากรเต็ม

พื�นที�แล้ว ให้จดัสรรอาสาพัฒนา (อสพ.) ปฏิบัติงานในพื�นที�อําเภอและตําบลอื�น ๆ ตามที�จงัหวัดเห็นสมควร  

3. ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทุกจังหวัด รวบรวมเอกสาร ดังต่อไปนี� ส่งกรมการพัฒนาชุมชน ภายใน

วันศุกรท์ี� 27 ตุลาคม 2566   

- สําเนาสัญญาจา้งอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 และเอกสารที�เกี�ยวข้อง  

- สําเนาคําสั�งแต่งตั�งอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 ระดับจงัหวัดและอําเภอ  

- เอกสารประกอบการฝ�กอบรมหลักสูตรการฝ�กอบรมก่อนปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75  

              พรอ้มทั�งแจง้รายชื�อเจา้หน้าที�ผู้รบัผิดชอบงานอาสาพัฒนา (อสพ.) ระดับจงัหวัดและอําเภอ พรอ้ม

เบอรโ์ทรศัพท์ที�สามารถติดต่อได้ เพื�อใชเ้ป�นข้อมูลในการประสานงาน (ตามแบบฟอรม์ท้ายเอกสารนี�) 
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4. ให้สํานักงานงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดทําบัตรประจําตัวอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 มอบให้แก่ 

อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 ที�ผ่านการฝ�กอบรมหลักสูตรการฝ�กอบรมก่อนปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) 

รุน่ที� ๗5 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน เร ��มตั�งแต่วันที� ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึงวันที� ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 เป�นเวลา   

๑ ป�  

5. ให้เจ้าหน้าที�ผู้รบัผิดชอบงานอาสาพัฒนา (อสพ.) ระดับจังหวัด ติดตามการดําเนินงานของอาสาพัฒนา 

(อสพ.) ทุกไตรมาส โดยลงบันทึกในสมุดตรวจเยี�ยมอาสาพัฒนา (อสพ.) เพื�อใช้เป�นหลักฐานในการติดตาม

งาน 

6. อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 จะได้รบัค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท กรณีทํางานไม่ครบเดือน  

จะได้รบัค่าตอบแทนวันละ 500 บาท นับรวมวันหยุดเสาร ์อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ โดยกรมการ  

พัฒนาชุมชนกําหนดให้อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 สําเนา แผน – ผล ส่งจังหวัดทุกวันที� 25 ของแต่ละ

เดือนเพื�อใช้ในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจาํเดือนของ อสพ. และให้จังหวัดจ่ายค่าตอบแทนประจําเดือน 

ให้อาสาพัฒนา (อสพ.) ภายในวันที� 5 ของแต่ละเดือน 

ทั�ง นี�  กรมการพัฒนาชุมชนได้มีคําสั� งมอบอํานาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนในการบร �หารการดําเนินงานอาสาพัฒนา (อสพ.) ในจังหวัด ตามคําสั�ง  

กรมการพัฒนาชุมชน ที� 997/2565 เร ��อง การมอบอํานาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนอธบิดี

กรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที� 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
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รายชื�อหมู่บ้านที�ได้รบัผลกระทบจากชา้งป�า (หมู่บ้านคนรกัษ์ชา้ง) 

ในพื�นที� 5 จงัหวัด ประกอบด้วย จงัหวัดจนัทบุร � ฉะเชงิเทรา ชลบุร � ระยอง และจงัหวัดสระแก้ว 

------------------------------ 

1. จงัหวัดจนัทบุร � จาํนวน 8 อําเภอ 21 ตําบล 99 หมู่บ้าน 

 หมู่บ้านคชานุรกัษ์ จาํนวน 3 หมู่บ้าน 

 - บ้านเนินจาํปา  หมู่ที� 3  ตําบลพวา  อําเภอแก่งหางแมว  

 - บ้านปะตงล่าง  หมู่ที� 5  ตําบลทรายขาว  อําเภอสอยดาว 

 - บ้านคลองตาอิน  หมู่ที� 9  ตําบลคลองพล ู  อําเภอเขาคิชฌกูฏ 

2. จงัหวัดฉะเชงิเทรา จาํนวน 3 อําเภอ 7 ตําบล 73 หมู่บ้าน  

 หมู่บ้านคชานุรกัษ์ จาํนวน 2 หมู่บ้าน  

 - บ้านคลองมะหาด หมู่ที� 14 ตําบลท่าตะเกียบ  อําเภอท่าตะเกียบ  

 - บ้านท่ากระดาน  หมู่ที� 20 ตําบลหนองกระทิง อําเภอสนามชยัเขต  

3. จงัหวัดชลบุร � จาํนวน 3 อําเภอ 10 ตําบล 30 หมู่บ้าน 

 หมู่บ้านคชานุรกัษ์ จาํนวน 1 หมู่บ้าน  

 - บ้านเขาใหญ ่  หมู่ที� 4  ตําบลพลวงทอง  อําเภอบ่อทอง  

4. จงัหวัดระยอง จาํนวน 5 อําเภอ 14 ตําบล 87 หมู่บ้าน  

 หมู่บ้านคชานุรกัษ์ จาํนวน 1 หมู่บ้าน  

 - บ้านเขาจนัทร ์  หมู่ที� 7  ตําบลห้วยทับมอญ อําเภอเขาชะเมา   

5. จงัหวัดสระแก้ว จาํนวน 3 อําเภอ 4 ตําบล 20 หมู่บ้าน   

 หมู่บ้านคชานุรกัษ์ จาํนวน 1 หมู่บ้าน   

 - บ้านสระหลวง  หมู่ที� 28 ตําบลทุ่งมหาเจร �ญ อําเภอวังน�าเย็น   

หมู่บ้านคชานุรกัษ์ ป� 2567 จาํนวน 8 พื�นที� (เพิ�มเติม)    

 - บ้านอ่างเตย       หมู่ที� 9      ตําบลท่าตะเกียบ    อําเภอท่าตะเกียบ   จงัหวัดฉะเชงิเทรา    

 - บ้านคลองเตย     หมู่ที� 21   ตําบลท่ากระดาน    อําเภอสนามชยัเขต  จงัหวัดฉะเชงิเทรา    

 - บ้านคลองใหญ่     หมู่ที� 8     ตําบลบ่อทอง         อําเภอบ่อทอง         จงัหวัดชลบุร �   

 - บ้านคลองตะเคียน       หมู่ที� 3      ตําบลคลองพลู    อําเภอหนองใหญ่     จงัหวัดชลบุร �    

 - บ้านหนองมะค่า     หมู่ที� 2     ตําบลพวา               อําเภอแก่งหางแมว   จงัหวัดจนัทบุร �    

 - บ้านหินเพิง      หมู่ที� 7     ตําบลพวา     อําเภอแก่งหางแมว   จงัหวัดจนัทบุร �  

 - บ้านชาํตาเร �อง     หมู่ที� 7     ตําบลคลองพลู    อําเภอเขาคิชฌกูฏ    จงัหวัดจนัทบุร � 

 - บ้านคลองกลาง     หมู่ที� 18    ตําบลทับชา้ง    อําเภอสอยดาว         จงัหวัดจนัทบุร � 
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เอกสาร 3 

แนวทางปฏิบัติการลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�ของอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 

----------------------------------- 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาพัฒนา พ.ศ. 2540 

    ข้อ 18  อสพ.ผู้ใดประสงค์จะลาออกก่อนครบกําหนดหนึ�งป�ให้เสนอหนังสือลาออกตามลําดับชั�น    

ให้อธบิดีเป�นผู้พิจารณา และเมื�อได้ชําระค่าปรบัตามสัญญาค�าประกันแก่กรมการพัฒนาชุมชนแล้ว จึงให้

อธบิดีมีคําสั�งอนุญาตให้ลาออก  

 ภายใต้บังคับวรรคหนึ�ง อสพ.ได้ปฏิบัติหน้าที�มาไม่น้อยกว่าหกเดือน ประสงค์จะลาออกให้อธบิดี         

มีคําสั�งอนุญาตให้ลาออกโดยลดค่าปรบัตามระยะเวลาที�เหลืออยู่ 

 อสพ.ผู้ใดเจบ็ป�วย ไม่อาจปฏิบัติหน้าที�ของตนได้โดยสม�าเสมอ ถ้าอธบิดีเห็นสมควรให้ออกจากการ

เป�น อสพ.แล้ว ให้อธบิดีสั�งให้ผู้นั�นออกได้และให้งดค่าปรบัตามสัญญาค�าประกัน 

 อสพ. ที�ได้รบัการต่ออายุการปฏิบัติหน้าที�ประสงค์จะลาออก ให้อธบิดีมีคําสั�งอนุญาตให้ลาออกโดย

ไม่ต้องชาํระค่าปรบั 

แนวทางปฏิบัติการขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�  

1. การลาออกจากการปฏิบัติหน้าที� 

    1.1 กรณีการขอลาออกปกติ (ขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

            1.1.1 อาสาพัฒนา (อสพ.) ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�ในระหว่างสัญญาจา้ง 

กรณีปกติ ให้ยื�นหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ�นไปชั�นหนึ�ง โดยยื�น

ล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน  

          1.1.2 เมื�อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ�นไปชั�นหนึ�งได้รบัหนังสือขอลาออกแล้ว ให้บันทึกวันยื�น

หนังสือขอลาออกนั�นไว้เป�นหลักฐาน (วันที�ได้รบัหนังสือขอลาออก) และให้ตรวจสอบว่าหนังสือขอลาออก

ดังกล่าวได้ยื�นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วันหร �อไม่ พรอ้มทั�งพิจารณาเสนอความเห็นต่อ

ผู้บังคับบัญชาชั�นเหนือขึ�นไปโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชาชั�นเหนือขึ�นไปแต่ละระดับเสนอความเห็น

ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเรว็  

          1.1.3 กรณีผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกไม่ยับยั�งการลาออก ให้ผู้มีอํานาจอนุญาตการ

ลาออกมีคําสั�งอนุญาตให้ลาออกเป�นลายลักษณ์อักษรให้เสรจ็สิ�นก่อนวันขอลาออก 

    1.๒ กรณีการขอลาออกด้วยเหตุจาํเป�นเรง่ด่วน (ขอลาออกน้อยกว่า 30 วัน) 

          ๑.๒.1 อาสาพัฒนา (อสพ.) ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�ในระหว่างสัญญาจ้าง 

กรณีมีเหตุจาํเป�นเรง่ด่วน ให้ยื�นหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ�นไปชั�นหนึ�ง 

          ๑.๒.2 เมื�อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ�นไปชั�นหนึ�งได้รบัหนังสือขอลาออกแล้ว ให้บันทึกวันยื�น

หนังสือขอลาออกนั�นไว้เป�นหลักฐาน (วันที�ได้รบัหนังสือขอลาออก) และตรวจสอบว่าหนังสือขอลาออก

ดังกล่าวได้ยื�นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกหร �อไม่ พรอ้มทั�งพิจารณาเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาชั�นเหนือ
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ขึ�นไปโดยเรว็ และให้ผู้บังคับบัญชาชั�นเหนือขึ�นไปแต่ละระดับเสนอความเห็นตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจ

อนุญาตการลาออกโดยเรว็ 

          ๑.๒.3 กรณีผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นว่าผู้ขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�มีเหตุผล

และความจําเป�นเรง่ด่วน ให้มีคําสั�งเป�นลายลักษณ์อักษรอนุญาตให้ลาออกตามที�ผู้ขอลาออกได้ยื�นไว้ โดย

ต้องสั�งก่อนวันขอลาออก  

          ๑.๒.4 กรณีที�หนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติงานยื�นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่า ๓๐ วัน 

โดยไม่ได้รบัอนุญาตให้ลาออกตามวันที�ขอลาออก ให้ถือว่าวันถัดจากวันครบกําหนด ๓๐ วัน นับแต่ วันที�ยื�น

หนังสือขอลาออก เป�นวันอนุญาตการลาออก  

การคิดค่าปรบั กรณีอาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที� 

1. กรณี อสพ.ลาออก ก่อนวันที� 1 เมษายน 2567 (ก่อนปฏิบัติงานครบ 6 เดือน) แยกเป�น 2 กรณี  

     อาสาพัฒนา (อสพ.) ใช้บุคคลค�าประกัน เจ้าหน้าที�สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดดําเนินการคิด

ค่าปรบักรณีผิดสัญญา จํานวน 15,000 บาท (หนึ�งหมื�นห้าพันบาทถ้วน) นําเง �นค่าปรบัส่งเป�นรายได้ของ

แผ่นดิน และดําเนินการจัดทําบันทึกเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้มีคําสั�งอนุญาตให้อาสาพัฒนา (อสพ.) 

ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที� 

     อาสาพัฒนา (อสพ.) ใช้เง �นสดค�าประกัน เจ้าหน้าที�สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหักเง �น           

ค�าประกันสัญญาที�นําฝากไว้ที�คลังจังหวัดนําส่งเป�นรายได้ของแผ่นดิน และดําเนินการจัดทําบันทึกเสนอ          

ผู้ว่าราชการจงัหวัดให้มีคําสั�งอนุญาตให้อาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�  

2. กรณี อสพ.ลาออก ตั�งแต่วันที� 1 เมษายน 2567 (หลังปฏิบัติงานครบ 6 เดือน)  

     อาสาพัฒนา (อสพ.) ใชบุ้คคลค�าประกัน ให้เจา้หน้าที�สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ดําเนินการคิด

ค่าปรบักรณีผิดสัญญา ดังนี� 

         - ให้คํานวณจากค่าปรบัเดือนละ 1,250 บาท (15,000÷12) คูณด้วยจาํนวนเดือนที�คงเหลือ

ตามสัญญา หากไม่ครบเดือนให้คิดค่าปรบัรายวัน ๆ ละ 42 บาท นับรวมเสาร ์อาทิตย์  

         - นําเง �นค่าปรบัของส่งเป�นรายได้ของแผ่นดิน และดําเนินการจัดทําบันทึกเสนอผู้ว่าราชการ

จงัหวัดให้มีคําสั�งอนุญาตให้อาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�  

     อาสาพัฒนา (อสพ.) ใชเ้ง �นสดค�าประกัน 

        - เจ้าหน้าที�สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด หักเง �นค�าประกันสัญญาที�นําฝากไว้ที�คลังจังหวัด

นําส่งเป�นรายได้ของแผ่นดินและเบิกเง �นที�เหลือจากการหักค่าปรบั (ถ้ามี) คืนให้แก่อาสาพัฒนา (อสพ.) 

ต่อไป และดําเนินการจดัทําบันทึกเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้มีคําสั�งอนุญาตให้อาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออก

จากการปฏิบัติหน้าที�  

หมายเหตุ 

 - สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทําหนังสือแจ้งกรมการพัฒนาชุมชน พรอ้มระบุรายชื�ออาสาพัฒนา 

(อสพ.) ที�ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที� วันที�อนุมัติให้ลาออก และสาเหตุที�ขอลาออก พรอ้มสําเนาคําสั�ง

อนุญาตให้ลาออกและหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 ทุกครั�งที�ม ี

อาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที� 
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- ให้เจ้าหน้าที�ที�รบัผิดชอบระงับการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาพัฒนา (อสพ.) นับตั�งแต่วันที�มีผล

อนุมัติให้อาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที� พรอ้มทั�งหักเง �นค�าประกันสัญญา (ถ้ามี) นําส่งเป�น

รายได้ของแผ่นดิน หร �อเบิกเง �นค�าประกันสัญญาที�เหลือจากการหักค่าปรบั (ถ้ามี) โอนคืนให้แก่อาสาพัฒนา 

(อสพ.) 

- กรณีลาออกเนื�องจากป�วยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที� ให้ อสพ.แนบใบรับรองแพทย์ออกโดย

โรงพยาบาลของรฐัหร �อเอกชนเท่านั�น และแพทย์ระบุว่าเป�นโรครา้ยแรงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�อาสาพัฒนา

(อสพ.) ได้ จงึไม่เสียเง �นค่าปรบัตามสัญญาค�าประกันอาสาพัฒนา (อสพ.) 

- อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 ที�ได้รบัการต่ออายุการปฏิบัติหน้าที�เป�นอาสาพัฒนา (อสพ.)  

รุน่ที� 75 ประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติหน้าที� ให้เสนอหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั�น 

จนถึงผู้มีอํานาจอนุมัติให้ลาออก โดยไม่ต้องชาํระค่าปรบั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง การคิดค่าปรบักรณีอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที� 

อาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออก มีผล 15 ธนัวาคม 2566  

- คิดค่าปรบั 15,000 บาท เนื�องจากปฏิบัติงานไม่ครบ 6 เดือน 

อาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออก มีผล 15 เมษายน 2567   

- คิดค่าปรบั 6,922 บาท  

  คิดค่าปรบั 5 เดือน เดือนละ 1,250 บาท เป�นเง �น 6,250 บาท (พฤษภาคม – กันยายน 2567)  

  คิดค่าปรบัรายวัน 16 วัน วันละ 42 บาท เป�นเง �น 672 บาท (ตั�งแต่วันที� 15 – 30 เมษายน 2567)   

อาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออก มีผล 17 กรกฎาคม 2567   

- คิดค่าปรบั 3,130 บาท  

  คิดค่าปรบั 2 เดือน เดือนละ 1,250 บาท เป�นเง �น 2,500 บาท (สิงหาคม – กันยายน 2567)   

  คิดค่าปรบัรายวัน 15 วัน วันละ 42 บาท เป�นเง �น 630 บาท (ตั�งแต่วันที� 17 – 31 กรกฎาคม 2567)   
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ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาตามลําดับ ด้านซา้ยมือนายอําเภอลงนาม คําสั�งของผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออก

ด้านขวามือผู้ว่าราชการจงัหวัด หร �อผู้ที�ได้รบัมอบอํานาจจากผู้ว่าราชการจงัหวัด   
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เอกสาร 5 

สิทธกิารลาของอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 

-------------------------------------- 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาพัฒนา พ.ศ. 2540 หมวด 6 สิทธปิระโยชน์ของอาสาพัฒนา 

    ข้อ 29 (3)  อสพ. มีสิทธลิากิจส่วนตัว ลาป�วย หร �อลาคลอดบุตร โดยเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต ทั�งนี�ให้นําระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535 มาบงัคับใชโ้ดยอนุโลม  

  1. การลาป�วย  

เป�นการลาหยุดราชการเพื�อรกัษาตัวเมื�อมีอาการป�วยหร �อเข้ารบัการรกัษาตัวกับแพทย ์

หลักเกณฑ์  

1. การลาป�วยติดต่อกันตั�งแต่ 30 วันขึ�นไป ต้องมีใบรบัรองแพทย์ซึ�งเป�นผู้ที�ได้ขึ�นทะเบียนและรบั

ใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบว �ชาชีพเวชกรรมแนบกับใบลาด้วย ในกรณีจําเป�นหร �อเห็นสมควร ผู้มีอํานาจ

อนุญาตจะสั�งให้ใชใ้บรบัรองของแพทย์อื�นซึ�งผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

2. การลาป�วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป�นการลาครั�งเดียวหร �อหลายครั�งติดต่อกัน ถ้าผู้มีอํานาจ

อนุญาตเห็นสมควร จะสั�งให้มีใบรบัรองแพทย์ประกอบใบลาหร �อสั�งให้ผู้ลาไปรบัการตรวจจากแพทย์ของทาง

ราชการ เพื�อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

การเสนอหร �อจดัส่งใบลา 

1. ให้เสนอหร �อจดัส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 

2. โดยหลักจะเสนอหร �อจัดส่งใบลาก่อนหร �อในวันที�ลา แต่ในกรณีจําเป�นจะเสนอหร �อจัดส่งใบลา      

ในวันแรกที�มาปฏิบัติราชการก็ได้ แต่ในทางปฏิบัติก็ควรแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงการลาป�วยดังกล่าว 

เชน่ ทางโทรศัพท์ เป�นต้น และเมื�อมาปฏิบัติราชการได้แล้วก็ให้ยื�นใบลาตามแบบในวันแรกที�มาปฏิบัติราชการ 

3. กรณีป�วยจนไม่สามารถจะลงชื�อในใบลาได้ จะให้ผู้อื�นลาแทนได้ แต่เมื�อสามารถลงชื�อได้แล้ว      

ต้องเสนอหร �อจดัส่งใบลาโดยเรว็ 

   2. การลาคลอดบุตร  

เป�นการลาหยุดราชการของสตร �ซึ�งมีครรภ์ในชว่งก่อนคลอด วันคลอด และหลังคลอด 

หลักเกณฑ์ 

1. มีสิทธลิาคลอดบุตรครั�งหนึ�งได้ 90 วัน จะลาในวันที�คลอด ก่อนหร �อหลังคลอดก็ได้ แต่รวมแล้ว     

ไม่เกินระยะเวลา 90 วัน (นับต่อเนื�องรวมวันหยุดราชการ) มีสิทธไิด้รบัค่าจา้งระหว่างลา 

2. ไม่ต้องมีใบรบัรองแพทย์แนบท้ายการยื�นใบลา 

3. อาสาพัฒนา (อสพ.) ที�ได้รบัอนุญาตให้ลาคลอดบุตร และได้หยุดราชการไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอด

บุตรตามกําหนด หากประสงค์จะยกเลิกวันลาคลอดบุตรที�หยุดไป ให้ผู้มีอํานาจอนุญาตพิจารณาอนุญาตให้

ยกเลิกได้ โดยให้ถือว่าวันที�ได้หยุดราชการไปแล้วเป�นวันลากิจส่วนตัว 

การเสนอหร �อจดัส่งใบลา 

1. ให้เสนอหร �อจดัส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 

2. จะเสนอหร �อจดัส่งใบลาก่อนหร �อในวันที�ลาก็ได้ 
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3. ในกรณีที�ไม่สามารถลงชื�อในใบลาได้ จะให้ผู้อื�นลาแทนก็ได้ แต่เมื�อสามารถลงชื�อได้แล้ว ต้อง

เสนอหร �อจดัส่งใบลาโดยเรว็  

   3. ลากิจส่วนตัว  

เป�นการลาหยุดเพื�อทํากิจธุระ เช่น ลาหยุดเพื�อดูแลรกัษาผู้ป�วย ลาเพื�อกิจธรุะอันจําเป�นของ

ครอบครวั เป�นต้น  

หลักเกณฑ์การลากิจ 

1. มีสิทธไิด้รบัเง �นเดือนระหว่างลากิจส่วนตัวป�หนึ�งได้ไม่เกิน 15 วันทําการ 

2. เมื�อมีราชการจาํเป�นเกิดขึ�นระหว่างลากิจส่วนตัว ผู้บังคับบัญชาหร �อผู้มีอํานาจอนุญาตจะเร �ยกตัว

กลับมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

3. ในกรณีมีเหตุพิเศษที�ไม่อาจเสนอหร �อจดัส่งใบลาก่อนได้ ให้เสนอหร �อจดัส่งใบลาพรอ้มทั�งเหตุผล

ความจาํเป�นต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที�มาปฏิบัติราชการ 

การเสนอหร �อจดัส่งใบลา 

1. ให้อาสาพัฒนา (อสพ.) ผู้มีความประสงค์ลากิจเสนอหร �อจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ

จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 

2. จะต้องได้รบัอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ลากิจก่อน จึงหยุดราชการได้ เว้นแต่กรณีมีเหตุจาํเป�น   

ไม่สามารถรอให้ผู้บังคับบัญชาอนุญาตได้ ก็ให้หยุดราชการไปก่อนได้ แต่จะต้องชี�แจงเหตุผลให้ผู้มีอํานาจ

อนุญาตทราบโดยเรว็ 

หมายเหตุ 

 อาสาพัฒนา (อสพ.) มีสิทธิลากิจส่วนตัว ลาป�วย หร �อลาคลอดบุตรได้ โดยเสนอใบลาต่อ

ผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต ทั�งนี�ให้นําระเบียบสํานักนายกรฐัมนตร �ว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕5  มาบังคับใชโ้ดยอนุโลม   

สิทธิการลาของอาสาพัฒนา (อสพ.) ให้ยึดปฏิบัติตามแนวทางหนังสือสั�งการฯ กรมการพัฒนาชุมชน ที�        

มท ๐๔๐๙.๓/ ว ๕๕๐ ลงวันที� ๒๕ กุมภาพันธ ์๒๕๖๔ เร ��อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการขอลาออกจากการปฏิบัติ

หน้าที� และสิทธกิารลาของอาสาพัฒนา (อสพ.) 
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แนวทางการถอดบทเร �ยน และจดัทาํว �ดิทัศน์/Presentation ผลสําเรจ็ หร �อ Best Practices  

ของกระบวนการขับเคลื�อนงานในระดับพื�นที� 

------------------------------------ 

 กรมการพัฒนาชุมชนกําหนดให้อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 ดําเนินการถอดบทเร �ยน และจัดทํา 

ว �ดิทัศน์/Presentation ผลสําเรจ็ หร �อ Best Practices ของกระบวนการขับเคลื�อนงานในระดับพื�นที� ดังนี� 

ประเด็นถอดบทเร �ยนและจดัทําว �ดิทัศน์ (โดยให้เลือกจากหัวข้อที� 1 – 3 คนละ 1 หัวข้อ) 

1. โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง/ศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่ รูปแบบ “โคก หนอง นา”/ศูนย์ผู้นํา 

จติอาสาพัฒนาชุมชน 

2. โครงการสรา้งความมั�งคงด้านอาชพีและรายได้ 

3. การขับเคลื�อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั�งยืน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 ไฟล์เอกสารถอดบทเร �ยน ให้บันทึกไฟล์เป�น PDF และส่งไปยังอีเมล sutumw@gmail.com พรอ้มระบุ

ชื�อ นามสกุล จงัหวัดและชื�อเร ��องเอกสารถอดบทเร �ยน 
 

 การจดัทําว �ดิทัศน์ควรมีความยาวไม่เกิน 5 นาที ให้อัปโหลดชอ่ง Youtube ของตนเอง และคัดลอก URL 

ส่งไปยังอีเมล sutumw@gmail.com พรอ้มระบุชื�อ นามสกุล จงัหวัดและชื�อผลงาน  

ทั�งนี� ให้ดําเนินการถอดบทเร �ยนและจดัทําว �ดิทัศน์ ให้แล้วเสรจ็ภายในวันที� 31 สิงหาคม 2567  
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ภาคผนวก 
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ที� แบบรายงาน 

การดําเนินงาน/ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

อสพ. อําเภอ จงัหวัด กรมฯ 

1 รายงานการ

ปฏิบัติงาน 

ประจาํวันของ

อาสาพัฒนา 

(อสพ.) 

บันทึกรายงานการ

ปฏิบัติงานทุกวันส่ง

พัฒนาการอําเภอ 

พัฒนาการอําเภอ

ตรวจสอบ 

สัปดาห์ละ 1 ครั�ง 

ใชใ้นการตรวจติดตาม อสพ. ใชใ้นการตรวจ

ติดตาม อสพ. 

2 แผนการ

ปฏิบัติงาน

ประจาํเดือนของ 

อาสาพัฒนา 

(อสพ.) 

อสพ.จดัทําแผนการ

ปฏิบัติงาน

ประจาํเดือนส่ง 

จงัหวัด 

สําเนา แผน-ผล        

ส่งจงัหวัดทุกวันที� 25 

ของทุกเดือน เพื�อใชใ้น

การเบิกจา่ย

ค่าตอบแทน อสพ.

ประจาํเดือน  

1.รวบรวมเพื�อใชใ้นการ

เบิกจา่ยค่าตอบแทน

ประจาํเดือนของ อสพ. ภายใน

วันที� 5 ของทกุเดือน 

2.เพื�อใชเ้ป�นแผนในการ

ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ใชใ้นการตรวจ

ติดตาม อสพ. 

3 ผลการปฏิบัติงาน

ประจาํเดือนของ        

อาสาพัฒนา 

(อสพ.) 

อสพ.จดัทําผลการ

ปฏิบัติงาน

ประจาํเดือนส่งจงัหวัด 

4 แบบประเมินการ

ปฏิบัติงานของ

อาสาพัฒนา 

(อสพ.) 

เตร �ยมตัวรบัการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน อสพ.

จาํนวน 3 รอบ คือ  

รอบที� 1 ภายในเดือน 

มกราคม 2567 

รอบที� 2 ภายในเดือน 

พฤษภาคม 2567 

รอบที� 3 ภายในเดือน 

สิงหาคม 2567 

พัฒนากรพี�เลี�ยง และ

พัฒนาการอําเภอ 

ดําเนินการประเมินฯ 

อสพ. ตามแบบที�กรมฯ

กําหนด ส่งจงัหวัดตาม

ระยะเวลาดังนี� 

รอบที� 1 : 19 ม.ค. 67 

รอบที� 2 : 24 พ.ค.67 

รอบที� 3 : 23 ส.ค. 67 

1. พัฒนาการจงัหวัด 

ประเมินฯ อสพ.ตามแบบที� 

กรมฯ กําหนด เจา้หน้าที�สรุป

คะแนนของพัฒนากรพี�เลี�ยง 

พัฒนาการอําเภอ และ 

พัฒนาการจงัหวัด ลงในแบบ

รายงานผลการประเมิน        

ส่ง กรมฯ ตามระยะเวลาดังนี�          

รอบที� 1 : 31 ม.ค. 67               

รอบที� 2 : 31 พ.ค. 67 

รอบที� 3 : 30 ส.ค. 67  

รวบรวมคะแนน

การประเมินผล

การปฏิบัติงาน

ของ อาสาพัฒนา 

(อสพ.) รายงาน

ผู้บร �หาร 

 

 

 

 

 

แบบรายงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๕ 
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ที� แบบรายงาน 

การดําเนินงาน/ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

อสพ. อําเภอ จงัหวัด กรมฯ 

6 สรุปผลการ

ปฏิบัติงานของ

อาสาพัฒนา 

(อสพ.) รอบ 1 ป� 

1. ถอดบทเร �ยนการ

ขับเคลื�อนงานใน

ระดับพื�นที� จาํนวน     

1 เร ��อง บันทึกไฟล์

เป�น PDF และส่งไป

ยัง E-mail 

sutumw@gmail.com  

2. จดัทําว �ดิทัศน์

ผลสําเรจ็ของการ

ขับเคลื�อนงานใน

ระดับพื�นที�และ

อัปโหลดลงชอ่ง 

YouTube ของ

ตนเอง และคัดลอก 

URL ส่งไปยัง E-mail  

sutumw@gmail.com 

3. ดําเนินการให้แล้ว

เสรจ็ภายในวันที�     

31 ส.ค. 67 

- 

 

- เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

ผ่านเว็บไซต์ 
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แบบรายงานการปฏิบัติงานประจาํวันของอาสาพัฒนา (อสพ.) 

--------------------------------- 

ตําบล……...........……อําเภอ........................จงัหวัด..................................... 

ชื�ออาสาพัฒนา................................................................... 

 

ที� ว/ด/ป/

เวลา 

สถานที�ปฏิบัติงาน ผู้รว่มปฏิบัติงาน  

(บุคคล/องค์กร/เคร �อข่าย ฯลฯ) 

รายการปฏิบัติและผลงาน 

   

  

  

     

     

     

     

     

 

 

 

 

       ลงชื�อ.............................................  

       (....................................................)  

       อาสาพัฒนา ตําบล.............................. 

          วันที�.........เดือน................................พ.ศ............... 
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แบบรายงานแผนการปฏิบัติงานประจาํเดือนของอาสาพัฒนา (อสพ.)  

----------------------------- 

ชื�ออาสาพัฒนา.................................................................................. 

แผนปฏิบัติงานของอาสาพัฒนา  ประจาํเดือน.............................................. 

พื�นที�ปฏิบัติงาน  ตําบล......................อําเภอ.....................จงัหวัด.......................... 

 

ลําดับที� ชื�อกิจกรรม/โครงการ 
ว/ด/ป   

ที�ดําเนินการ 
สถานที�ดําเนินการ ผลที�คาดว่าจะได้รบั 

 
  

  

      

 
    

 
    

 
    

 
    

 
    

 

 

 

       ลงชื�อ............................................. 

       (....................................................) 

       อาสาพัฒนา ตําบล.............................. 

          วันที�.........เดือน................................พ.ศ............... 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจาํเดือนของอาสาพัฒนา (อสพ.) 

---------------------------------- 

รายงานผลการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนาประจาํเดือน...................................... 

พื�นที�ปฏิบัติงานตําบล.........................อําเภอ..........................จงัหวัด........................... 

 

ที� 

ชื�อกิจกรรม 

/ 

โครงการ 

สถานที� 

ดําเนินการ 

ว/ด/ป 

ที�

ดําเนินการ 

ผลที�

ได้รบั 

(ผลผลิต) 

จาํนวน 

ผู้รบัผล 

ประโยชน์ 

มูลค่ากิจกรรม 

(คิดเป�นเง �น = บาท) 

เง �น แรงงาน รวมเง �น 
แหล่ง

งบประมาณ 

                    

                    

                    

                    

                    

          

          

          

          

          

          

 

ลงชื�อ....................................................ผู้รายงาน      ลงชื�อ...........................................ผู้รบัรอง 

              (...................................................)                                    (...............................................) 

อาสาพัฒนา อําเภอ..................................                       พัฒนาการอําเภอ................................... 

วันที�........เดือน.................พ.ศ...................                               วันที�...........เดือน.............พ.ศ................... 
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แบบประเมินการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 

รอบการประเมินที� ................เดือน.............................................พ.ศ……..…….  

ชื�ออาสาพัฒนา (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................................................   

พื�นที�ปฏิบัติงานตําบล.........................................อําเภอ..............................................จงัหวัด...........................................................  

ให้ผู้ประเมินกาเคร ��องหมาย / ลงในชอ่งระดับการประเมิน  

 

  

ประเด็น 

ระดับการประเมิน (คะแนน) 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรบัปรุง ไม่ผ่าน 

หมวด ก. พฤติกรรม 5 4 3 2 1 

1. ตรงต่อเวลา           

2. ความรบัผิดชอบต่อหน้าที�            

3. การให้ความรว่มมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของสํานักงาน           

4. การมีมนุษยสัมพันธ ์           

5. ความคิดร �เร ��มสรา้งสรรค์           

6. ความเสียสละ อดทน           

7. ภาวะผู้นํา (การได้รบัการยอมรบัและความสามารถในการจูงใจผู้อื�น)           

8. การเคารพความคิดเห็นผู้อื�น           

9. ทัศนคติต่องานอาสาสมัคร      

10. การเป�นผู้มีความประพฤติอยู่ในศีลธรรมอันดี      

คะแนนเต็ม 50 คะแนน คะแนนที�ได้ ………………………คะแนน 

หมวด ข. ความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

1. การส่งเสร �ม สนับสนุนปราชญ์สัมมาชพีชุมชน      

2. ทักษะการเป�นว �ทยากรกระบวนการส่งเสร �มการมีส่วนรว่มของชุมชน      

3. การส่งเสร �ม บทบาท และพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน      

4. การส่งเสร �ม กลุ่ม องค์กร ในชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนรว่ม      

5. การใชป้ระโยชน์จากข้อมูลในการวางแผนพัฒนาชุมชน      

6. ทักษะการใชแ้ผนชุมชนเป�นเคร ��องมือในการจดัทําแผนงานโครงการ      

7. การส่งเสร �ม สนับสนุนการดําเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ      

8. การส่งเสร �ม สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP      

9. การเผยแพรข่่าวประชาสัมพันธ ์และให้บร �การข้อมูลแก่ประชาชน      

10. การปฏิบัติงานอื�นที�ได้รบัมอบหมาย       

คะแนนเต็ม 50 คะแนน คะแนนที�ได้ ………………………คะแนน 
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ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ  (  )   ไม่ผ่าน (ต�ากว่า 60 คะแนน)      (  ) พอใช ้ (60 - 69 คะแนน) 

                              (  )   ดี  ( 70 – 79 คะแนน)            (  ) ดีมาก (80 – 89 คะแนน) 

         (  )   ดีเด่น  ( 90 – 100 คะแนน)  

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นผู้ประเมิน

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

                   (ลงชื�อ)......................................................................ผู้ประเมิน 

                                                (.....................................................................) 

               ตําแหน่ง......................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที�ได้ รอ้ยละ 

หมวดพฤติกรรม 50   

หมวดความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 50   

รวม 100   
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แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 

จงัหวัด..................................... 

(.........) รอบการประเมินที� 1 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – มกราคม 2567 

(.........) รอบการประเมินที� 2 ระหว่างเดือน กุมภาพันธ ์2567 – พฤษภาคม 2567 

(.........) รอบการประเมินที� 3 ระหว่างเดือน มิถุนายน 2567 – สิงหาคม 2567 

 

 

ลงชื�อ.............................................. 

      (...............................................) 

     ตําแหน่งพัฒนาการจงัหวัด…………………………  

หมายเหตุ  

อสพ. ที�ได้คะแนนต�ากว่ารอ้ยละ 60 ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน และไม่ได้รบัค่าตอบแทนปลายป� 5,000 บาท 

ผู้ประเมิน จาํนวน 3 คน  ได้แก่ พัฒนาการจงัหวัด พัฒนาการอําเภอ และพัฒนากรพี�เลี�ยง  

ผลการประเมินนี�จะใชป้ระกอบการพิจารณาจากกรมการพัฒนาชุมชน ในกรณีที�มีการต่ออายุการปฏิบัติ     

   หน้าที�ของ อสพ. 

 

 

ที� ชื�อ อสพ. 

ผลการประเมิน 

พจ. ประเมิน 

100  

พอ. ประเมิน 

100 

พก. ประเมิน 

100 

คะแนน

เฉลี�ย 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

หมวด    

ก 50 

หมวด 

ข 50 

หมวด 

ก 50 

หมวด 

ข 50 

หมวด   

ก 50 

หมวด 

ข 50 
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แบบรายงานเจ้าหน้าที�ผู้รบัผิดชอบงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 75 ระดับจงัหวัดและอําเภอ  

จงัหวัด.................................................... 

 

ที� ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง หมายเลขโทรศัพท ์

    

 

 

เจา้หน้าที�ผู้รบัผิดชอบงานอาสาพัฒนา (อสพ.) ระดับอําเภอ 

 

 

ที� ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง อําเภอ หมายเลขโทรศัพท ์

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	1.นส.อสพ.75 พร้อมคำสั่ง
	แนวทางการปฏิบัติงาน อสพ. รุ่นที่ 75อัพเดต

