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 “ขอบใจมาก ที �ต้องเหน็ดเหนื�อยทํางานในหมู่บ้านชนบท และต้องประสบป�ญหาต่างๆ

มากมายขอให้ชว่ยกันพัฒนาคนให้มีความฉลาด สามารถชว่ยตนเองได้ ให้รูจ้ักใชแ้ละเห็นคุณค่าความ

เจร �ญในด้านวัตถุ เชน่ รูจ้กันําพลังไฟฟ�าจากเขื�อนน�าพุงนี�ไปใชใ้นบ้านเร �อน และการอุตสาหกรรมขนาด

ย่อมในการปฏิบัติงาน ชาวบ้านมักมีความหวาดระแวงและเกรงกลัวเจ้าหน้าที�ราชการ ถือว่าเป�น

บุคคลภายนอกหมู่บ้าน ไม่ใชพ่วกเดียวกัน 

 การเชื�อถือหร �อยอมทาํตามคําแนะนําส่งเสร �มจงึมีน้อย ดังนั�นจะต้องทาํให้ชาวบ้านรูสึ้กรกัและเชื�อถือ

ว่าเราเป�นพวกเดียวกับเขา มีความปรารถนาจะช่วยเขาอย่างแท้จร �ง เช่น ให้ความรกั ช่วยเหลือเมื�อ

เดือดรอ้นทาํงานต้องจร �งจงั ซึ�งต้องใชค้วามพยายาม ความอดทนเป�นอย่างมากในการส่งเสร �มอาชพี หร �อ

ให้คําแนะนําเร ��องต่างๆ ต้องทาํให้บ่อยๆ ไม่ใช่พูดหร �อทาํหนเดียว เพราะชาวบ้านมีประเพณีความ

เคยชินมานาน และเมื�อแนะนําให้ทําอะไรได้แล้วต้องช่วยให้เขาขายได้ด้วย มิฉะนั�นเขาจะเสื�อม

ศรทัธา ไม่เชื�อถือทําต่อไปขอให้ช่วยกันแนะนําชาวบ้านราษฎรให้ขยันขันแข็ง มีความฉลาดสรา้ง

ความมั�นคงให้แก่ครอบครวั ทาํงานหารายได้ และเก็บออมไว้เมื�อถึงความจาํเป�น ซึ�งเป�นส่วนหนึ�งของ

การประกันสังคม การสรา้งความมั�นคงเป�นป�กแผ่นแก่ครอบครวัชนบทเป�นการป�องกันประเทศชาติด้านหนึ�ง 

 อย่าเข้าใจว่าการป�องกันประเทศชาติเป�นหน้าที�ของทหารเช่นสมัยก่อน ความมั�นคงของประชาชน

ชนบท เป�นส่วนที�จะสรา้งชาติและป�องกันประเทศเป�นอย่างดี ขอบใจ ขอให้สบายดีโชคดีทุกคน และมี

ความสําเรจ็ในการงาน” 

 

พระบรมราโชวาท 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร 

ให้แก่พัฒนากรในวโรกาสเสด็จไปทรงกระทาํพิธเีป�ดเขื�อน และการพลังงานไฟฟ�าแม่น�าพุง 

จงัหวัดสกลนคร เมื�อวันที� 14 พฤศจกิายน 2508 
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เราจะสืบสาน รกัษา และต่อยอด 

และครองแผ่นดินโดยธรรม 

เพื�อประโยชน์สุข 

แห่งอาณาราษฎรตลอดไป 

 

     พระปฐมบรมราชโองการ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศร �สินทรมหาวชริาลงกรณพระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว รชักาลที� 10 

วันที� 4 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562 

 

 

ส่วนที� ๑ 
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โครงการพัฒนาขา้ราชการที�อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการ 

พัฒนากรก่อนประจาํการ รุน่ที� ๑23 

 

ความเป�นมาของโครงการ  

  การฝ�กอบรมภาคสนามเป�นว �ชาหนึ�งในหมวดที� ๖ ของพัฒนากรก่อนประจาํการ  กรมการพัฒนาชุมชน

ได้กําหนดการฝ�กอบรมภาคสนาม รุน่ที� 124 ระหว่างวันที� 20 สิงหาคม - 5 กันยายน 2566 ณ จังหวัดต้นสังกัด           

โดยแบ่งเป�น ๒ ส่วน  ดังนี� 

ส่วนที� 1  การศึกษาเร �ยนรูง้านพัฒนาชุมชน  เพื�อให้นักศึกษาพัฒนากรศึกษาเร �ยนรูง้านพัฒนาชุมชน

จาํนวน 5 วัน 

ส่วนที� 2  การฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน เพื�อให้นักศึกษาพัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน          

ในหมู่บ้านโดยยึดปรัชญา หลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชน 5 ขั�นตอน จํานวน 10 วัน และพักค้าง                

กับครวัเร �อนรบัรอง หมู่บ้านละ ๑ คน รวมระยะเวลา 2 คืนเป�นอย่างน้อย (ตามบร �บทและความสมัครใจ) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ  

         ๑. เพื�อให้ผู้เข้ารบัการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าที�ของตนเอง องค์กร และระเบียบ

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

         ๒. เพื�อให้ผู้เข้ารบัอบรมมีพฤติกรรมที�เหมาะสม ในการเป�นข้าราชการที�ดี มีจิตอาสาทํางานเพื�อ

ชุมชนและประเทศชาติ 

         ๓. มีสมรรถนะและทักษะ ในการทํางานตามบทบาทหน้าที�ของนักพัฒนาที�ยึดปรชัญาหลักการ และ

กระบวนการพัฒนาชุมชน โดยใช้หลักการมีส่วนรว่มของประชาชนเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม       

เนื�อหาหลักสูตร  ประกอบด้วย  ๖ หมวดว �ชา  คือ  

หมวดที� ๑   ค่านิยมและอุดมการณ์ 

หมวดที� ๒   เร �ยนรูจ้ากเอกสารที� สนง.ก.พ. กําหนด ๑๓ ชุดว �ชาและการสอนแนะจากบงัคับบัญชา

และพี�เลี�ยง   

หมวดที� ๓   การเป�นข้าราชการที�ดี   

หมวดที� ๔   การพัฒนาคุณธรรม จร �ยธรรม   

หมวดที� ๕   ความรูคู้่นักพัฒนาชุมชน  

หมวดที� ๖   การศึกษาเร �ยนรูง้านพัฒนาชุมชนและฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  
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ส่วนที� ๒ 

การฝ�กปฏิบัติงานภาคสนาม 

การฝ�กอบรมภาคสนามเป�นว �ชาหนึ�งในหมวดที � ๖ ของการฝ�กอบรมหลักสูตรพัฒนากร 

ก่อนประจําการ  กรมการพัฒนาชุมชนได้กําหนดการฝ �กอบรมภาคสนาม รุ น่ที � 124 ระหว ่างว ันที �  

20 สิงหาคม - 5 กันยายน 2566 ณ จังหวัดต้นสังกัด โดยแบ่งเป�น ๒ ส่วน ตามกระบวนการพัฒนาชุมชน              

5 ขั�นตอน ในหมู่บ้านเร �ยนรูแ้ละหมู่บ้านฝ�กปฏิบัติงาน ดังนี� 

๑. การศึกษาเร �ยนรูง้านพัฒนาชุมชน  เพื�อให้นักศึกษาพัฒนากรศึกษาเร �ยนรูง้านพัฒนาชุมชน 

บร �บทของชุมชนโดยให้จําแนกภารกิจในความรบัผิดชอบของพัฒนากร ศึกษา/ว �เคราะห์งาน พรอ้มจําแนก       

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของงานนั�น ๆ (5 วัน) (เชน่ งานกลุ่มออมทรพัย์เพื�อการผลิต/ งาน กข.คจ./

งานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �/งานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง เป�นต้น)  

๒. การฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน เพื�อให้นักศึกษาพัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนใน

หมู่บ้านโดยยึดปรชัญา หลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชน 5 ขั�นตอน (10 วัน) และพักค้างกับครวัเร �อน

รบัรอง หมู่บ้านละ ๑ คน รวมระยะเวลา 2 คืน (ตามบร �บทพื�นที�และความสมัครใจ) 

 แนวทางการคัดเลือกหมู่บ้าน อําเภอ โดยพัฒนาการอําเภอ พัฒนากรพี�เลี�ยง และนักศึกษา

พัฒนากร รว่มกันพิจารณาคัดเลือกตําบลที�มีความพรอ้ม จาํนวน ๑ หมู่บ้าน นักศึกษาพัฒนากรจะเข้าศึกษา

เร �ยนรู แ้ละพักค้างในหมู ่บ้าน จํานวน 1 หมู ่บ ้าน ที �อยู ่ในตําบลในความรบัผิดชอบเพื�อฝ �กปฏิบ ัติงาน                 

(๑ คน : ๑ หมู่บ้าน) ระยะเวลา 2 คืน หมู่บ้านศึกษาเร �ยนรูฯ้ ควรมีคุณลักษณะ ดังนี� 

 1) เป�นหมู่บ้านที�อยู่ในตําบลในความรบัผิดชอบของพัฒนากร 

          2) เป�นหมู่บ้านที�มีกิจกรรมพัฒนาชุมชนหลากหลาย การบร �หารจัดการดี สามารถศึกษา

เร �ยนรูเ้พื�อเป�นแบบอย่างได้ ผู้นําเข้มแข็ง องค์กรชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนเข้มแข็ง  

         3) เป�นหมู่บ้านที�มีการดําเนินกิจกรรมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

          4) เป�นหมู่บ้านที�สามารถรองรบัการพักค้างของพัฒนากรได้ 

วัตถุประสงค์ของการฝ�กอบรมภาคสนาม  เพื�อให้ผู้เข้าอบรม คือ นักศึกษาพัฒนากร 

๑. มีความเข้าใจ และมีทัศนคติที�ดีต่อประชาชน ชุมชน และงานของกรมการพัฒนาชุมชน 

๒. มีทักษะการปฏิบัติงานในสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 

3. มีทักษะการขับเคลื�อนกิจกรรมพัฒนาชุมชน โดยยึดปรชัญา หลักการ และกระบวนการพัฒนาชุมชน 
 

สถานที�ฝ�กอบรมภาคสนาม  

  ณ หมู่บ้านฝ�กปฏิบัติงาน ในจงัหวัดต้นสังกัด 
 

ข้อกําหนดในการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของนักศึกษาพัฒนากร 

  ๑. การลงพื�นที�   ๑ คน : ๑ หมู่บ้าน (หมู่บ้านในตําบลในความรบัผิดชอบของตนเอง)  

  ๒. ลักษณะของหมู่บ้านฝ�กปฏิบัติงาน 

    ๒.๑ ผู ้นําชุมชน ชาวบ้านมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์การฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน               

สนใจและเต็มใจให้การต้อนรบันักศึกษาพัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

                       ๒.๒ ผู้นําชุมชน ชาวบ้านให้ความสนใจในกิจกรรมพัฒนาชุมชน 

                       ๒.๓ มีกิจกรรมพัฒนาชุมชน ดําเนินการอยู่ในหมู่บ้าน 
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๓ ลักษณะของบ้านพักครวัเร �อนรบัรอง  

                       ๓.๑ ปลอดภัย ( มีประวัติดี/มีที�พักเป�นสัดส่วน/ห้องน�ามิดชดิ/หลีกเลี�ยงบ้านผู้มีอิทธพิลท้องถิ�น) 

                       ๓.๒ ครวัเร �อนรบัรองเต็มใจและยินดีต้อนรบั (ข้อควรระวังบางครวัเร �อนไม่เต็มใจรบัพัฒนากร

เ ข ้าพ ักค ้า ง  แต ่เ ก รง ใจพ ัฒนาก รประจํา ตํ าบล ที �ม าขอร อ้ ง  บา ง คร วั เ ร �อนร กัและด ูแลพ ัฒนากร 

ฝ�กปฏิบัติงานฯ อย่างดี โดยการพาไปเที�ยวตามสถานที�น่าสนใจของจงัหวัด จนทาํให้พัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานฯไม่

มีเวลาศึกษากิจกรรมพัฒนาชุมชน และปฏิบัติงานตามแผน) 

                       ๓.๓ อําเภอคัดสรรครวัเร �อนรบัรองในเบื�องต้นก่อน แล้วจึงไปสอบถามความสมัครใจของ

ครวัเร �อน 

๔. ลักษณะของทีมอําเภอ 

          พัฒนาการอําเภอและพัฒนากรพี�เลี�ยง เป�นต้นแบบได้ (ความประพฤติดี มีว �นัย มุ่งมั�น       

มีเวลานิเทศ (พัฒนากร ๑ คน ต้องได้รบัการนิเทศอย่างน้อยละ 3 ครั�ง) มีความเอื�ออาทร ปรารถนาดีต่อนักศึกษา

พัฒนากร) 
 

ระเบียบว �นัยของนักศึกษาพัฒนากรระหว่างการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

๑. พัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานฯ อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของพัฒนาการจังหวัด และพัฒนาการ

อําเภอ 

๒. นักศึกษาพัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานฯ ต้องประพฤติ ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป�น

ข้าราชการและนักพัฒนาโดยเฉพาะการปฏิบัติตนให้เป�นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื�นที� 

๓. การลา ไม่อนุญาตให้ลา ยกเว้นมีเหตุผลจาํเป�นเรง่ด่วน ทั�งนี�ให้ขออนุญาตต่อพัฒนาการอําเภอ 

และเป�นไปตามระเบียบการลา 

๔. ห้ามออกนอกพื�นที�ฝ�กปฏิบัติงานฯ โดยไม่ได้รบัอนุญาต ถ้าจะออกนอกพื�นที�จะต้องขอ

อนุญาตต่อพัฒนากรพี�เลี�ยง หร �อพัฒนาการอําเภอเท่านั�น(ยกเว้นกรณีไปกับพัฒนากรพี�เลี�ยง พัฒนาการอาํเภอ 

ผู้นําหมู่บ้าน การไปเยี�ยมเยียนหน่วยงานต่าง ๆ ในพื�นที� หร �อการไปสัมมนา แต่ทั�งนี�จะต้องมีพัฒนากรพี�เลี�ยง

หร �อผู้นําชุชนเป�นผู้พาไป ห้ามไปโดยคนเดียวโดยพลการ) 

๕. พักค้างในพื�นที�ฝ�กงานตามจาํนวนวันที�กําหนด (ตามบร �บทและความสมัครใจของพัฒนากร) 

๖. ให้ข้อคิด คําปร �กษา คําแนะนํา ที�เป�นประโยชน์ต่อครวัเร �อนรบัรองและชุมชน 

๗. พึงระมัดระวังการกระทําใด ๆ ที�อาจนํามาซึ�งความเสื�อมเสียต่อภาพลักษณ์ของพัฒนากร           

และกรมการพัฒนาชุมชน 

๘. เชื�อฟ�งคําแนะนําของพัฒนากรพี�เลี�ยง พัฒนาการอําเภออย่างเครง่ครดั 

๙. พรอ้มที�จะเป�ดใจรบัรู ้เร �ยนรูสิ้�งใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา 

๑๐. ให้ยึดหลักปรชัญา หลักการ ว �ธกีารพัฒนาชุมชน ในการปฏิบัติหน้าที� 

๑๑. มีความคิด การกระทาํที�สรา้งสรรค์ และเป�นในทางบวก  

๑๒. เร �ยนรูก้ระบวนการทาํงานพัฒนาชุมชนให้ได้มากที�สุด เพื�อจะได้นําไปปรบัใช้ต่อไป 

๑๓. เคารพในความคิด ความเชื�อ ภูมิป�ญญา และวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ�น 

๑๔. ทาํตัวเป�นผู้พักอาศัยที�ดีต่อเจา้ของบ้านไม่เป�นภาระในระหว่างที�มีการพักค้างในครวัเร �อนรบัรอง 

เช่น ไม่นอนดึกเกินไป ไม่นอนตื�นสาย หร �อขอรอ้งให้ครวัเร �อนชว่ยงานพัฒนากรจนครวัเร �อนไม่มีเวลาประกอบ

อาชีพ เป�นต้น  

๑๕. ต้องช่วยงานที�ครวัเร �อนรบัรองทาํ เช่นงานบ้าน หร �อการประกอบอาชีพ เป�นต้น 
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๑๖. ห้ามนําเพื�อน ญาติ หร �อคนที�รูจ้กัไปพักที�ครวัเร �อนรบัรองในระหว่างที�มีการพักค้างไม่ว่า

กรณีใด ๆ ยกเว้น การเยี�ยมเยียนในช่วงกลางวันเท่านั�น  

๑๗. ต้องแจ้งต่อครวัเร �อนรบัรองในระหว่างที�มีการพักค้างทุกครั�งที�ออกนอกหมู่บ้านหร �อไปทาํ

กิจกรรมที�ต้องใช้เวลานาน เช่น ควรบอกเวลาไป เวลากลับ การรบัประทานอาหารจะกลับมาทานที�บ้านหร �อไม่ 

เป�นต้น 

18. หลีกเลี�ยง ระมัดระวังในเร ��องทาํนองชู้สาวที�อาจจะก่อให้เกิดป�ญหาตามมา  

19. ไม่ดื�มเคร ��องดื�มแอลกอฮอล์ และเล่นการพนันระหว่างการฝ�กปฏิบัติงานฯ โดยเด็ดขาด 

และปฏิบัติตนตามคําปฏิญาณที�ให้ไว้อย่างเครง่ครดั 

๒0. ไม่อนุญาตให้ญาติหร �อคนรูจ้ักนํานักศึกษาพัฒนากรฝ�กงานออกไปพักค้างที�อื�นนอกครวัเร �อน

รบัรอง (กรณีที�มีการพักค้างครวัเร �อนรบัรอง จาํนวน 2 คืน) (ตามบร �บทและความสมัครใจของพัฒนากร) 

๒๒. หากพัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานเกิดป�ญหาใดๆ ในการพักค้างหร �อระหว่างปฏิบัติงานให้แจง้พัฒนากร  

พี�เลี�ยงและพัฒนาการอําเภอตามลําดับ 

๒๓. ไม่สื�อสารข้อความ รูปภาพ หร �อสื�ออื�นใดผ่านโซเชยีล ที�จะมีผลกระทบเชงิลบต่อครวัเร �อนรบัรอง 

(กรณีพักค้าง) หร �อภาพลักษณะข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
 

บทบาทหน้าที�ของหน่วยงานและเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวข้อง 

๑. หน่วยงาน และเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวข้องในการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนประกอบด้วย 

 ๑)  เจ้าหน้าที�สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ที�จังหวัดพิจารณาคัดเลือกและมีคําสั�งให้มาทํา

หน้าที�ที�เกี�ยวข้องกับพัฒนากรในการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนาม 

 ๒) เจ้าหน้าที�สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ที�จังหวัดพิจารณาคัดเลือกและมีคําสั�งให้มาทํา

หน้าที�พัฒนากรพี�เลี�ยงในการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนาม 

 3) เจา้หน้าที�สถาบันการพัฒนาชุมชน (เจา้หน้าที�โครงการ/ว �ทยากรพี�เลี�ยง จาํนวน 12 คน  

๒. บทบาทหน้าที� 

1) สถาบันการพัฒนาชุมชน 

  - แต่งตั�งเจา้หน้าติดตาม นิเทศนักศึกษาพัฒนากร ในการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

  - ติดตาม นิเทศนักศึกษาพัฒนากร ในการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

  - รวบรวม สังเคราะห์ผลผลิตที�เกิดจากการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนามของนักศึกษาพัฒนากร 

   - จดัประชุมหน่วยงาน และเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวข้องเพื�อทาํความเข้าใจรว่มกัน 

  - สนับสนุนการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนาม 

2) จงัหวัดพื�นที�ฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

- พัฒนาการจังหวัด มีอํานาจในการปกครอง บังคับบัญชานักศึกษาพัฒนากร                

ฝ�กปฏิบัติงานฯ ในระหว่างฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

- สนับสนุนและให้คําแนะนําเกี�ยวกับการดําเนินงานตามขั�นตอนการฝ�กปฏิบัติงานฯ         

ของนักศึกษาพัฒนากร 

- กํากับดูแลสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ (พัฒนาการอําเภอ และพัฒนากรพี�เลี�ยง)               

ในการสนับสนุนการฝ�กปฏิบัติงานฯ ของนักศึกษาพัฒนากร 

- แต่งตั�งเจ้าหน้าที�ของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ              

เป�นเจา้หน้าที�และว �ทยากรฝ�กปฏิบัติงานฯ ของนักศึกษาพัฒนากร 

- ประสานงานกับอําเภอในการคัดเลือกพื�นที�ฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

- ชี�แจง ทําความเข้าใจการฝ�กปฏิบัติงานฯ ของพัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานฯ กับผู้ว่าราชการ

จงัหวัดและหัวหน้าส่วนราชการระดับจงัหวัด รวมทั�งการประชาสัมพันธผ่์านสื�อมวลชน 
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- ดําเนินการปฐมนิเทศพัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานฯ ก่อนเดินทางไปฝ�กปฏิบัติงานฯ ในอําเภอ 

- จดัทําแผนการนิเทศ การติดตาม การให้ความรู ้การให้คําปร �กษา การตรวจเยี�ยมพัฒนากร

ฝ�กปฏิบัติงานฯ ในพื�นที�ในชว่งระยะเวลาฝ�กปฏิบัติงานภาคสนาม 

- ดําเนินการตามแผนการนิเทศงาน (นิเทศงานพัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานฯ อย่างน้อยต้องได้รบั

การนิเทศ ๒ ครั�ง) 

3) อําเภอพื�นที�ฝ�กงานภาคสนาม 

- เป�นหน่วยงานหลักในการปกครองบังคับบัญชานักศึกษาพัฒนากร ในระดับอําเภอ  

พัฒนาการอําเภอมีอํานาจในการปกครอง บังคับบัญชานักศึกษาพัฒนากรในระหว่างการฝ�กปฏิบัติงานฯ               

โดยให้พัฒนาการจงัหวัดมีหนังสือมอบอํานาจเป�นการเฉพาะ 

- เป�นศูนย์ปฏิบัติการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนระดับอําเภอ ทําหน้าที� อํานวยการ 

สนับสนุน ประสานงาน และแก้ไขป�ญหาที�เกิดขึ�นในระหว่างการฝ�กปฏิบัติงานฯ 

- แต่งตั�งพัฒนากรเป�นพี�เลี�ยงนักศึกษาพัฒนากร และให้คําแนะนําในการดําเนินการ        

ฝ�กปฏิบัติงานฯ 

- อํานวยการในการจัดหาพื�นที�ฝ�กปฏิบติงานฯ ได้แก่ การจัดหาตําบล /หมู่บา้นและ

ครวัเร �อนรบัรอง 

- ชี�แจงทาํความเข้าใจการฝ�กปฏิบัติงานฯ ของนักศึกษาพัฒนากร กับนายอําเภอ หัวหน้าส่วน

ราชการระดับอําเภอ และตําบล หมู่บ้านที�เป�นพื�นที�ฝ�กปฏิบัติงานฯ รวมทั�ง การประชาสัมพันธผ่์านสื�อมวลชน 

- ดําเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาพัฒนากร ก่อนลงฝ�กงานในพื�นที�จร �ง 

- เป�นว �ทยากรให้ความรูเ้กี�ยวกับงานพัฒนาชุมชน 

- ควบคุม/ติดตาม/นิเทศการฝ�กปฏิบัติงานฯ ในฐานะข้าราชการ 

- จัดสัมมนานักศึกษาพัฒนากร ระหว่างการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนามเพื�อทราบ

ความก้าวหน้าในการฝ�กปฏิบัติงานฯ การวางแผนการทาํกิจกรรมรว่มกับผู้นําชุมชน 

- ประเมินผลพฤติกรรมนักศึกษาพัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานฯ และให้ข้อมูลประกอบ               

การประเมินผลเป�นรายบุคคล 

- ปฏิบัติงานหน้าที�อื�นที�พัฒนาการจงัหวัดมอบหมาย 

4) พัฒนากรพี�เลี�ยง 

- เป�นว �ทยากรภาคสนาม รบัผิดชอบการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของนักศึกษาพัฒนากร

ในเขตตําบลที�ได้รบัมอบหมาย โดยการเสนอแนะให้ความรู ้และให้คําปร �กษาหาร �อ 

- ให้คําปร �กษานักศึกษาพัฒนากร และประสานงานกับ อบต. / กํานัน ผู้ใหญ่บ้านในพื�นที� ใน

การจดัหาหมู่บ้านฝ�กปฏิบัติงานฯ 

- ให้คําปร �กษานักศึกษาพัฒนากร  และประสานงานกับผู้ใหญ่บ้าน และครวัเร �อนรบัรอง 

เพื�อหาบ้านพักสําหรบัพัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานฯ พรอ้มจดัทาํบัญชรีายชื�อเสนอจงัหวัดและสถาบันการพัฒนาชุมชน 

- ชี�แจงทําความเข้าใจกับ อบต.ในเร ��องการฝ�กปฏิบัติงานฯ ของนักศึกษาพัฒนากร และ

ประชาสัมพันธ ์

- ประชุมชี�แจงทาํความเข้าใจกับประชาชน กลุ่ม / องค์กรประชาชน ผู้นํา ชุมชนในหมู่บ้าน 

เกี�ยวกับการมาฝ�กปฏิบัติงานฯของนักศึกษาพัฒนากร 

- แนะนํานักศึกษาพัฒนากร ให้รูจ้ักการสรา้งความสัมพันธกั์บชุมชน แนะนําตนเองกับ 

กม./ อบต. และผู้นําท้องถิ�น รวมทั�งชาวบ้านโดยทั�วไป 
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- ให้คําแนะนําในการปฏิบัติงานฯ ตามปรชัญา หลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชน 

- รว่มจัดสัมมนานักศึกษาพัฒนากร ระหว่างการฝ�กปฏิบัติงานฯภาคสนาม เพื�อรายงาน

ความก้าวหน้าในการฝ�กปฏิบัติงานฯ การวางแผนการทาํกิจกรรมรว่มกับผู้นําชุมชน 

- ทาํหน้าที�อื�นที�พัฒนาการอําเภอมอบหมาย 

5) ว �ทยากรสถาบันการพัฒนาชุมชน  

   - ประกอบด้วย คณะว �ทยากรจากสถาบันการพัฒนาชุมชน  

- ให้คําปร �กษาหาร �อแก่ พัฒนากรพี�เลี�ยงด้านว �ชาการ 

- ให้ข้อมูลเกี�ยวกับนักศึกษาพัฒนากร เพื�อประกอบการพิจารณา ในการจดัสถานการณ์

การเร �ยนรูแ้ก่พัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานฯ 

- ให้ข้อมูลแก่พัฒนาการอําเภอ พัฒนาการจังหวัด และเจ้าหน้าที�ที� เ กี� ยวข้อง               

เพื�อประกอบการตัดสินใจในการปกครองบังคับบัญชา และการบร �หารบุคคลของนักศึกษาพัฒนากร 

- มีบทบาทหน้าที�ในการติดตาม นิเทศแก่นักศึกษาพัฒนากร และพัฒนากรพี�เลี�ยง 

- มีบทบาทหน้าที�ในการเยี�ยม สรา้งขวัญ และกําลังใจแก่นักศึกษาพัฒนากร และพัฒนากร

พี�เลี�ยง 

- ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขป�ญหาแก่สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด (ในกรณีที�มีป�ญหา) 

- หน้าที�อื�นที�กรมการพัฒนาชุมชนมอบหมาย 
 

การนิเทศการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

๑. แนวคิดในการนิเทศงาน 

การนิเทศการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน เป�นกระบวนการเร �ยนรู ้และการให้การศึกษา               

ในขณะทาํงานจร �ง ฉะนั�นแนวคิดพื�นฐานของการนิเทศงานจะมีลักษณะดังนี� 

๑) ผู้นิเทศจะเป�นเสมือนเพื�อนคู่คิดมิตรคู่งาน 

๒) ผู้รบัการนิเทศจะเป�นเสมือนผู้ใฝ�รูต้้องการคําปร �กษา ต้องการผู้ให้กําลังใจ 

มากกว่าผู้จบัผิดหร �อผู้ตรวจสอบ 

๓) การนิเทศจะมุ่งที�การสนับสนุนชว่ยเหลือแนะนํา การแก้ไขป�ญหาในการปฏิบัติงาน 

๔) ผู้นิเทศจะต้องมีทัศนคติที�ดีในเชิงของนักพัฒนา กล่าวคือ ต้องเป�ดโอกาสและให้โอกาส          

แก่ผู้ฝ�กปฏิบัติงานฯ แม้ว่าจะทําผิดพลาด แต่ไม่ควรด่วนสรุปว่า ไม่ตั�งใจ  หร �อมีเจตคติที�ไม่ดี ควรมองว่า                 

เพราะอะไรจงึต้องทาํผิดพลาด และควรให้โอกาสพัฒนาหร �อทาํใหม่เพื�อการเร �ยนรู ้

 ๒. ใครบ้างจะเป�นผู้นิเทศงาน 

      ผู้นิเทศการฝ�กปฏิบัติงานฯ ประกอบด้วย คณะว �ทยากรจากสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ และสถาบันการพัฒนาชุมชน ได้แก่ 

      ๑) พัฒนาการจงัหวัดและทีมงานระดับจงัหวัด 

    ๒) พัฒนาการอําเภอในพื�นที�ฝ�กปฏิบัติงานฯ 

      ๓) พัฒนากรที�อําเภอมอบหมาย หร �อเร �ยกว่า พัฒนากรพี�เลี�ยง 

      ๔) ว �ทยากรจากสถาบันการพัฒนาชุมชน 
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ขั�นตอน/ว �ธกีารดําเนินงาน 

1 .  สถาบันการพัฒนาชุมชนประ ชุมชี�แจงจังหวัด อํ า เภอ ผู้นํ า ชุมชน และเจ้าหน้าที� 

ที�เกี�ยวข้องเพื�อเตร �ยมการดําเนินงาน ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 

2.จังหวัดปฐมนิเทศการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนามให้แก่นักศึกษาพัฒนากร และสอนแนะงาน

จงัหวัด ให้มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการฝ�กปฏิบัติงานฯ สามารถให้ปฏิบัติงานภาคสนามได้อย่างเข้าใจ 

3. อําเภอรว่มกับนักศึกษาพัฒนากร รว่มกันพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้าน และครวัเร �อนรบัรอง                   

ที�มีความปลอดภัยและเต็มใจในการรบัรองนักศึกษาพัฒนากร 

4. นักศึกษาพัฒนากร เข้าหมู่บ้าน/ครวัเร �อนรบัรอง ที�ผ่านการพิจารณารว่มกับอําเภอคัดเลือก    

เพื�อดําเนินงานตามกระบวนการฝ�กปฏิบัติงานฯ 

5. พัฒนาการจังหวัด/ทีมงาน พัฒนาการอําเภอ พัฒนากรพี�เลี�ยงที�ได้รบัการแต่งตั�ง ติดตาม           

และเยี�ยมเยียน เพื�อให้คําปร �กษาแนะนําและเป�นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอย่างสม�าเสมอ 

6. เจา้หน้าที�สถาบันการพัฒนาชุมชน จาํนวน 12 คน ที�ได้รบัการแต่งตั�ง ติดตามและเยี�ยมเยียน 

เพื�อให้คําปร �กษาแนะนําและเป�นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 ครั�ง ตามรูปแบบที�เหมาะสม 

กระบวนการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนามของนักศึกษาพัฒนากร 

  กระบวนการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนาม  

๑. การศึกษาชุมชน โดยพูดคุย พบปะ เยี�ยมเยียน สัมภาษณ์ สังเกต ศึกษาเอกสารฯลฯ 

๒. การว �เคราะห์ชุมชน โดยพูดคุย แลกเปลี�ยน ประชุม อบรม จัดเวทีประชาคมว �เคราะห์/

สังเคราะห์ข้อมูลรว่มกับชุมชน (โดยใชเ้คร ��องมือส่งเสร �มกระบวนการเร �ยนรูแ้บบมีส่วนของชุมชนที�ได้ศึกษาเร �ยนรู ้

จากภาคว �ชาการ) 

๓. จัดทําแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับป�ญหา/ความต้องการของชุมชน (จากการว �เคราะห์/

สังเคราะห์ข้อมูลรว่มกับชุมชนโดยการจัดเวทีประชาคม ฯลฯ ซึ�งเป�นผลจากการให้การศึกษาชุมชน ตามข้อ ๒)            

และเขียนโครงการเสนอขออนุมัติต่ออําเภอ ให้เป�นโครงการทาํเอง โดยไม่ใชง้บประมาณของทางราชการ 

๔. การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ (เป�นกิจกรรมต่อยอดงานเดิมหร �อกิจกรรมใหม่ก็ได้)  

๕. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

๖. การเขียนรายงานการฝ�กปฏิบติังานพัฒนาชุมชน (ให้พิมพ์) 

๗. ส่งรายงานผลการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน นําเสนอผลการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

8.จักทําข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิบัติหน้าที�ฝ�กปฏิบัติงานภาคสนามทุกวัน และส่งข่าว

ประชาสัมพันธผ่์านชอ่งทาง Line “รร.นักพัฒนา รุน่ที� 124” และ “ภาคสนาม พก.รุน่ที� 124” 
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แผนการศึกษาเร �ยนรูง้านพัฒนาชุมชนและการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

ภาคสนาม ณ จงัหวัดต้นสังกัด 
 

ว/ด/ป กิจกรรม 

20 สิงหาคม 2566 เตร �ยมเดินทางเข้าสู่การฝ�กปฏบิตภาคสนาม  ณ จงัหวัดต้นสังกัด 

21 - 25 สิงหาคม 2566 

(5 วัน) 

การศึกษาเร �ยนรูศั้กยภาพ 

ว �เคราะห์ตนเอง 

- ว �เคราะห์มุมมอง ความรู ้ความสามารถ ที�มีติดตัวของนักศึกษาพัฒนากร 

- ว �เคราะห์มุมมอง ความรู ้ความสามารถ ของนักศึกษาพัฒนากรที�ได้เพิ�มขึ�นจาก 

การฝ�กอบรมในหลักสูตร พก.124 

- กําหนดทิศทาง/แนวทางการพัฒนางานด้วยความสามารถของนักศึกษาพัฒนากร 

ว �เคราะห์คน/เคร �อข่าย 

- ศึกษาข้อมูลภาคีเคร �อข่ายการพัฒนางานพัฒนาชุมชนในพื�นที�หมู่บ้าน ของตําบล

ในความรบัผิดชอบของพัฒนากร 

- กําหนดแผนการทาํงานพัฒนารว่มกับภาคีเคร �อข่าย 

ว �เคราะห์งาน 

- ศึกษา/ว �คราะห์/จาํแนกงานพัฒนาชุมชนในความรบัผิดชอบของนักศึกษาพัฒนากร 

- พิจารณาคัดเลือกภารกิจ 1 เร ��อง ที�มองเห็นถึงศักยภาพของตนเอง และทิศทางการ

พัฒนาที�ไม่ใชง้บประมาณ ของทางราชการและสามารถดําเนินการได้ทันท ี

- ศึกษา/ว �เคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของงานนั�น ๆ  

21 สิงหาคม 

ถึง 4 กันยายน 2566 

(10 วัน) 

ดําเนินการตามกระบวนการงานพัฒนาชุมชน  

- ขั�นตอนที� 1 ศึกษาชุมชน 

- ขั�นตอนที� 2 ให้การศึกษาชุมชน (ว �เคราะห์ชุมชน) 

- ขั�นตอนที� 3 วางแผน 

- ขั�นตอนที� 4 ดําเนินการตามแผน 

- ขั�นตอนที� 5 ติดตาม และประเมินผล 

เขียนข้อเสนอแนวทางการพัฒนาชุมชน ของนักศึกษาพัฒนากร (ProJect Brief)                   

ในรูปแบบ One Page  

5 กันยายน 2566 เตร �ยมเดินทางเข้าสู่กระบวนการภาคสรุป ตามโครงการฯ ณ ว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน 

 

 

หมายเหตุ :  1. กําหนดการอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  2. จดัทาํเป�นไฟล์รูปเล่ม จาํนวน 1 เล่ม และส่งไฟลใ์ห้ว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน  

                วันที� 16 กรกฎาคม 2566 
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รายงานผลการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

การฝ�กอบรมภาคสนาม  

ระหว่างวันที� 20 สิงหาคม - 5 กันยายน 2566 

ตามโครงการพัฒนาข้าราชการที�อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการ 

หลักสูตรพัฒนากรก่อนประจาํการ รุน่ที� 124 

 

 

( ประกอบด้วยว �เคราะห์ตนเอง + ว �เคราะห์คน/เคร �อข่าย+ว �เคราะห์งาน +การเขียน

รายงานผลการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน +ProJect Brief ) 

 

 

 

จดัทาํโดย 

ชื�อ-สกุล..................................................เลขที�.............. 

ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

 

ฝ�กปฏิบัติภาคสนาม ณ หมู่บ้าน...................................... หมู่ที� ........ 

ตําบล................................. อําเภอ..........................................จงัหวัด............... 

ว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน สถาบันการพัฒนาชุมชน 
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การเขยีนรายงานผลการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

                  ให้พัฒนากรจดัเก็บความรู ้เทคนิค/เคล็ดลับที�ทาํให้การทาํงานประสบความสําเรจ็ แล้วเขียนรายงาน

ด้วยลายมือที�สามารถอ่านได้หร �อพิมพ์ ในแต่ละขั�นตอน อย่างละเอียดและเขียนในรูปแบบที�ชวนอ่าน  

ประกอบด้วยเนื�อหาแบ่งออกเป�น ๔ ส่วน ดังนี�   

                  ส่วนที� ๑ ข้อมูลทั�วไปของชุมชน   (พอสังเขป ไม่เกิน ๕ หน้า)   ภาพรวมของหมู่บ้าน แบ่งออกเป�น  

๑) ประวัติความเป�นมาและภูมิหลังของหมู่บ้าน 

๒) ข้อมูลทั�วไปของหมู่บ้านในด้านต่าง ๆ (เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง) 

๓) ว �ถีชวี �ตของชุมชน ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  

๔) กิจกรรมและการขับเคลื�อนงานพัฒนาชุมชนในหมู่บ้าน มองเห็นถึงทิศทางการพัฒนา

ที�ไม่ใชง้บประมาณ ของทางราชการและสามารถดําเนินการได้ทันท ี

ส่วนที� ๒  ผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  ประกอบด้วย 

๑) การปฏิบัติงานตามกระบวนการพัฒนาชุมชน ๕ ขั�นตอน และการปฏิบัติงาน                     

ในสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ งานและภารกิจสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอมีอะไรบ้าง มีส่วนรว่มในการปฏิบัติงาน            

ในอําเภออย่างไร งานที�ได้รบัมอบหมายจากพัฒนาการอําเภอมีอะไรบ้าง มีการใช้เคร ��องมืออะไรบ้าง ในการฝ�ก

ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนในพื�นที�หมู่บ้าน ประสบป�ญหา/อุปสรรคอะไรบ้าง โดยบรรยายในแต่ละขั�นตอนให้เห็น             

เป�นรูปธรรมชดัเจน 

๒) ป�ญหาและอุปสรรค ระหว่างการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน พรอ้มข้อเสนอว �ธกีาร

แก้ไขป�ญหานั�น ๆ  

ส่วนที� ๓ ถอดบทเร �ยน (AAR) การดําเนินการตามโครงการที�พัฒนากรฝ�กปฏิบัติงานเสนอ ในลักษณะ

รอ้ยแก้ว เชื�อมโยงเนื�อหาตามประเด็นหร �อหัวข้อที�กําหนด 

๑) ความคาดหวังต่อการจดัทาํโครงการ 

๒) สิ�งที�เกิดขึ�นจร �งเป�นอย่างไร 

๓) ทาํไมถึงเป�นเชน่นั�น 

๔) จะนําไปพัฒนางานตอนไปปฏิบติังานที�สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภออย่างไร 

5) เทคนิคและว �ธกีารหาความรว่มมือจากชุมชน 

6) ป�จจยัสําคัญที�ทาํให้การดําเนินการตามโครงการประสบความสําเรจ็ 

7) ป�ญหา/อุปสรรค ของการดําเนินการตามโครงการ และแนวทางแก้ไข 

8) องค์ความรู/้บทเร �ยนสําคัญ/ประสบการณ์ ที�พัฒนากรได้รบั จากการดําเนินการ            

ตามโครงการ ที�ควรบันทึกไว้เพื�อการดําเนินการโครงการในครั�งต่อไป 

ส่วนที� ๔ ความคิดเห็น และข้อเสนอ 

- ความคิดเห็น และข้อเสนอต่อการฝ�กอบรมภาคสนาม 
 

ส่งรายงานผลการฝ�กภาคสนาม รุน่ที� ๑24 ในรูปแบบไฟล์และรูปเล่ม  

ภายในวันที� 6 กันยายน 2566 ณ ว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน 
 

****************************************************************************** 
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-ตัวอย่างรูปแบบการเขยีนโครงการ- 

เลขที�โครงการ    เลขที�โครงการ /ป�งบประมาณ 

ชื�อโครงการ  

หน่วยงานที�รบัผิดชอบ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ................  จงัหวัด........... 

......................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 

 เกร ��นนํา 

 เหตุผล / สภาพป�ญหา 

 ว �ธดํีาเนินการ / ว �ธแีก้ป�ญหา 

๒.วัตถุประสงค์ 

   

๓. กลุ่มเป�าหมาย 

 ใคร  

 จาํนวน  (หน่วยนับ : คน/บ้าน/กลุ่ม/องค์กร ฯลฯ) 

๔. ว �ธดํีาเนินงาน 

 อธบิายขั�นตอนการลงมือทาํ (Action) อย่างเป�นรูปธรรม  ข้อพึงระวัง : ไม่ใชขั่�นตอนการเสนอโครงการ 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

๖. สถานที�ดําเนินการ 

 สถานที�ราชการ........................................ / สถานที�เอกชน........................................... 

๗. งบประมาณ 

 งบประมาณ จาํนวน   บาท ( .................บาทถ้วน ) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

๘. ผลที�คาดว่าจะได้รบั 

 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

๙. ตัวชี�วัดผลสําเรจ็ของโครงการ 

 ตัวชี�วัดผลผลิต    

 ตัวชี�วัดผลลัพธ ์   

10. ผู้เสนอโครงการ 

 (พัฒนากร) 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (พัฒนากรพี�เลี�ยง หร �อ พัฒนาการอําเภอ) 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 

 (พัฒนาการอําเภอ หร �อ นายอําเภอ) 
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-ตัวอย่างรูปแบบการเขยีนขอ้เสนอแนวทางการพัฒนาชุมชน- 
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-ตัวอย่างรูปแบบการเขยีนขา่วประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทาง Line- 

ส่วนที� 1 เกร ��นนํา (คีย์เว �รด์สั�นๆชวนให้ติดตาม) “ให้มีความน่าสนใจ ชวนให้ผู้อ่านอยากติดตาม”  

อาจใชเ้ป�นบทกลอน หร �อคําขวัญ 

ส่วนที� 2 เนื�อหา “บอกถึงรายละเอียดสิ�งที�ดําเนินการ โดยใชห้ลักการเขียน 5 W 1 H” 

W 1 Who = ใคร สื�อให้เห็นถึงใครรบัผิดชอบ ใครเกี�ยวข้อง ใครที�ได้รบัผลกระทบนั�น

มีใครบ้าง บทบาทสําคัญคือใคร  

  W 2   What = ทาํอะไร สื�อให้เห็นถึงสิ�งที�เราต้องการบอกว่าเราทาํกิจกรรมอะไร และ

แต่ละคนทาํอะไรบ้าง ปรบัตามบร �บท 

W 3 When = เมื�อไหร ่สื�อให้เห็นถึงระยะเวลาที�จะทาํ หร �อกิจกรรมนั�นดําเนินการวัน 

เดือน ป� อะไร 

  W 4 Why = ทาํไม สื�อให้เห็นถึงเหตุผลที�ต้องทาํกิจกรรมนั�น   

  W 5 Where = ที�ไหน สื�อให้เห็นถึงสถานที�ที�ดําเนินการตามกิจกรรมนั�นๆ 

  H How = อย่างไร สื�อให้เห็นถึงว �ธกีาร /ขั�นตอน ที�จะดําเนินการ 

ส่วนที� 3 ส่วนสรุปป�ดทา้ย ใชข้้อความสั�นๆ คีย์เว �รด์โดนใจสะทอ้นเนื�อหาทั�งหมด 

ส่วนป�ดทา้ย ป�ดทา้ยเนื�อข่าวทั�งหมด ด้วยการเพิ�มชอ่งทางการติดต่อสื�อสาร หร �อติดตามเนื�อข่าวแบบละเอียด 

ภาพประกอบ เลือกภาพต้องที�สื�อถึงกิจกรรม อารมณ์ ความรูสึ้ก ในเนื�อข่าวทั�งหมด  โดยภาพเดี�ยว           

๑ - ๒ ภาพ นอกนั�นเป�นภาพกิจกรรมรวม เป�นภาพไม่ซ�ากันหร �ออยู่ในห้วงอารมณ์

ความรูสึ้กแบบเดียวกัน 
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     ส่วนที� ๓ 

แนวทางการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนาม 

ของพัฒนากรก่อนประจาํการ 

ระหว่างวันที� 20 สิงหาคม - 5 กันยายน 2566 
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ศึกษาการทาํงานในสํานักงานพัฒนาชุมชน 

ณ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ............จงัหวัด..................... 

************************************************************ 
 

  ให้พัฒนากรดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาชุมชน ขั�นตอนที� ๑ ว �เคราะห์ตนเอง ว �เคราะห์คน/

เคร �อข่าย เร �ยนรูแ้ละว �เคราะห์งานพัฒนาชุมชน  

  การศึกษาเร �ยนรูต้นเอง คน และงานพัฒนาชุมชน  คือ ว �เคราะห์ตนเอง โดยว �เคราะห์มุมมอง 

ความรู ้ความสามารถ ที�มีติดตัวของนักศึกษาพัฒนากร และได้เพิ�มขึ�นจากการฝ�กอบรมในหลักสูตร พก.124

กําหนดทิศทาง/แนวทางการพัฒนางานด้วยความสามารถของนักศึกษาพัฒนากร ว �เคราะห์คน/เคร �อข่าย โดย

ศึกษาข้อมูลภาคีเคร �อข่ายการพัฒนางานพัฒนาชุมชนในพื�นที�หมู่บ้าน ของตําบลในความรบัผิดชอบของพัฒนากร

และกําหนดแผนการทํางานพัฒนารว่มกับภาคีเคร �อข่าย และว �เคราะห์งาน โดยศึกษา/ว �คราะห์/จาํแนกงานพัฒนา

ชุมชนในความรบัผิดชอบของนักศึกษาพัฒนากร พิจารณาคัดเลือกภารกิจ 1 เร ��อง ที�มองเห็นถึงศักยภาพของ

ตนเอง และทิศทางการพัฒนาที�ไม่ใช้งบประมาณ ของทางราชการและสามารถดําเนินการได้ทันที และศึกษา/

ว �เคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของงานนั�น ๆ 

การฝ�กปฏิบัติงานตามกระบวนการพัฒนาชุมชน 

ขั�นตอนที� 1 ศึกษาชุมชน 

ณ พื�นที�หมู่บ้าน  จงัหวัดต้นสังกัด 

************************************************************ 

  นําภารกิจที�คัดเลือกภารกิจ 1 เร ��องที�มองเห็นทิศทางการพัฒนาที�ไม่ใชง้บประมาณของทางราชการ

และสมารถดําเนินการได้ทันท ีและให้พัฒนากรดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาชุมชน ขั�นตอนที� ๑ ศึกษาชุมชน 

     การศึกษาชุมชน คือ การสืบเสาะหาความรู ้เกี�ยวกับหมู่บ้านหร �อชุมชนที�เราจะเข้าไปทํางาน 

สรา้งความสัมพันธ ์เร �ยนรูว้ �ถีชีว �ตของคนในชุมชน เพื�อให้รูแ้ละเข้าใจป�ญหาและความต้องการของชุมชนอย่าง

แท้จร �ง ซึ�งจะนําไปสู่การแก้ไขป�ญหาที�ถูกต้อง ตรงกับความต้องการของชุมชนได้ในที�สุด 

     ว �ธกีารศึกษาชุมชนทาํได้หลายว �ธ ีเชน่ 

     ๑) ศึกษาข้อมูลจากเพื�อนข้าราชการ 

     ๒) ออกไปพบปะ พูดคุย แลกเปลี�ยนกับแกนนําชุมชน ผู้นํา (กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าอาวาส ผู้นําทาง

ศาสนา สมาชกิ อบต.ฯลฯ 

     ๓) ออกไปหาชาวบ้าน อยู่กับชาวบ้าน รว่มงานกับชาวบ้าน 

     ๔) สังเกต สัมภาษณ์ และจดบันทึก 

     ๕) ศึกษาข้อมูลจาก กชช.๒ ค. จปฐ. สารสนเทศชุมชน ข้อมูล รง.ข้อมูลว �สาหกิจชุมชน  

     ๖) ศึกษาข้อมูลจากเอกสารอื�น ๆ 

          เคร ��องมือสรา้งการเร �ยนรูแ้บบมีส่วนรว่ม ในขั�นตอนนี� พัฒนากรสามารถใช้เคร ��องมือต่าง ๆ ได้ เช่น 

การเขียนแผนที�หมู่บ้าน (แผนที�เดินดิน) 

          เมื�อศึกษาชุมชนแล้ว ให้พัฒนากรสรุปข้อมูลทั�วไปของชุมชน ตามแบบการเขียนรายงานผลการฝ�ก

ภาคสนาม ส่วนที� ๑ ข้อมูลทั�วไปของชุมชน  (รายละเอียดตามหน้า 12)  
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การฝ�กปฏิบัติงานตามกระบวนการพัฒนาชุมชน 

ขั�นตอนที� ๒ ให้การศึกษาชุมชน กระบวนการว �เคราะห์ชุมชน และ 

ขั�นตอนที� ๓  กระบวนการวางแผนการดําเนินงาน 

ณ พื�นที�หมู่บ้าน  จงัหวัดต้นสังกัด 

************************************************************ 

  ให้พัฒนากรดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาชุมชน ขั�นตอนที� ๒ การว �เคราะห์ชุมชน 

              การว �เคราะห์ชุมชน  หมายถึงการสนทนา ว �เคราะห์ข้อมูลรว่มกับประชาชน ด้วยการนําเสนอข้อมูลที�ได้

จากการศึกษาชุมชน มาสนทนาแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกัน และรว่มกันพิจารณาเหตุผลเปร �ยบเทียบข้อมูลต่าง ๆ 

ที� ไ ด้มา ว �เคราะห์ป�ญหาและความต้องการของชุมชน รวมทั� ง กํ าหนดเป�าหมายการพัฒนาที� ชุมชน 

พึงประสงค์ โดยเร ��มทาํกับแกนนําชุมชน กม. ส.อบต. ก่อนแล้วดึงประชาชนเข้ารว่มดําเนินการ 

     ว �ธกีาร 

      ๑) พัฒนากร รว่มกับแกนนําชุมชน กม. ส.อบต. นําข้อมูลที�ได้จากการศึกษาชุมชนและจากเคร ��องมือ

อื�น ๆ  มาสนทนาว �สาสะแลกเปลี�ยนความคิดเห็น โดย ว �ธีพูดคุย/แลกเปลี�ยนกับผู้, สนทนากลุ่มย่อย, 

จดัเวทีประชาคม ฯลฯ พัฒนากร อาจเลือกว �ธใีดว �ธหีนึ�งหร �อใชห้ลายว �ธ ี

                 ๒) รว่มกับชุมชนว �เคราะห์ว่าหมู่บ้าน/ชุมชน มีศักยภาพในการพัฒนาด้านใดบ้าง และหาข้อสรุปรว่มกัน

ว่าหมู่บ้าน/ชุมชน มีป�ญหาและความต้องการอะไรบ้าง 

                 ๓) กําหนดเป�าหมายในการพัฒนา เมื�อทราบป�ญหาและความต้องการของชุมชนแล้ว นํามาจดัลําดับ

ความสําคัญและเรง่ด่วนของป�ญหา จากนั�นจงึจดัทําแผนงาน/โครงการ ของหมู่บ้าน/ชุมชน เพื�อแก้ไขป�ญหาและ

ความต้องการของชุมชน  

        ๔) เมื�อได้แผนงาน/โครงการ เพื�อแก้ไขป�ญหาและความต้องการของหมู่บ้าน/ชุมชนแล้ว ให้พัฒนากร

จดัทาํข้อเสนอเพื�อการพัฒนาชุมชน โดยให้เป�นข้อเสนอที�เป�นลักษณะความรว่มมือของชุมชน โดยไม่ใชง้บประมาณ

ของทางราชการ หร �ออาจใชง้บประมาณของ อบต. ควรเป�นกิจกรรมประเภททาํเอง หร �อทํารว่ม ไม่ควรเป�นกิจกรรม

ประเภททําให้ จะเป�นกิจกรรมใหม่หร �อกิจกรรมต่อยอดงานเดิมก็ได้ และให้พัฒนากรเขียนรายละเอียดโครงการ 

(ตัวอย่างแบบเขียนข้อเสนอแนวทางการพัฒนาชุมชน)  

 

หมายเหตุ โครงการไม่ใชง้บประมาณของทางราชการ แต่ให้ระบุมูลค่าของกิจกรรม ตัวอย่าง 

การคิดมูลของกิจกรรม เช่น โครงการ มีผู้เข้ารว่มกิจกรรม จาํนวน ๕๐ คน ค่าแรงท้องถิ�น ๓๐๐ บาท/คน/วัน คิด

ค่าแรงเป�นเง �น ๑๕,๐๐๐ บาท ดังนั�นมูลค่ากิจกรรมเป�นเง �น ๑๕,๐๐๐ บาท หากมีการนําวัสดุมาสมทบในการ

ดําเนินงาน เชน่ ไม้ สี ฯลฯ ให้คิดมูลค่าวัสดุนั�นด้วย รวมเป�นมูลค่าของกิจกรรม 

  เคร ��องมือสรา้งการเร �ยนรูแ้บบมีส่วนรว่ม ในขั�นตอนนี� พัฒนากรสามารถใชเ้คร ��องมือต่างๆได้ เชน่ 

บัตรคํา, Mind Map, SWOT, เทคนิค A I C ฯลฯ 
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การฝ�กปฏิบัติงานตามกระบวนการพัฒนาชุมชน 

ขั�นตอนที� ๔ ดําเนินการตามแผน 

ณ พื�นที�หมู่บ้าน  จงัหวัดต้นสังกัด 

 

************************************************************ 

      ดําเนินการตามแผน  ด้วยการรว่มกับประชาชนปฏิบัติงานตามแผนและโครงการที�ได้วางไว้  ได้

วางแผนวางโครงการไว้อย่างไร ใครเป�นผู้รบัผิดชอบก็สนับสนุนให้กําลังใจ เสร �มแรงให้ดําเนินการตามนั�น 

 

 

 

 

การฝ�กปฏิบัติงานตามกระบวนการพัฒนาชุมชน 

ขั�นตอนที� ๕ การติดตามและประเมินผล 

ณ พื�นที�หมู่บ้าน  จงัหวัดต้นสังกัด 
 

************************************************************ 
 

ติดตามและประเมินผล หมายถึง การที�ชาวบ้านร่วมกันติดตามดูว่างานที�ดําเนินการตาม 

โครงการก้าวหน้าไปมากน้อยเพียงใด มีป�ญหาอุปสรรคในการดําเนินการหร �อไม่ เพื�อจะได้ปรบัปรุงแก้ไขป�ญหา

อุปสรรคต่าง ๆ ที�เกิดขึ�นให้ทันท่วงทีต่อไป รวมถึงการประเมินผลสัมฤทธิ�ของโครงการ จุดเด่น/จุดด้อย ป�จจยัที�ทํา

ให้โครงการสําเรจ็ ป�ญหา/อุปสรรค สิ�งที�ควรทําแต่ไม่ได้ทํา/ลืมทาํ บทเร �ยนที�ควรบันทึกไว้เพื�อการดําเนินโครงการ

ครั�งต่อไป 

    ว �ธกีาร 

    ๑) เฝ�าติดตามเอาใจใส่ในกิจกรรมทุกระยะ 

      ๒) สอบถามความก้าวหน้าของโครงการ หร �อ กิจกรรมกับผู้รบัผิดชอบ 

      ๓) ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการ 

      ๔) ติดตามสังเกตการณ์ปฏิบัติงานชว่ยเหลือให้กําลังใจการดําเนินงาน 
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แนวทางการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนามของนักศึกษาพัฒนากร 

โครงการพัฒนาข้าราชการที�อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการ พัฒนากรก่อนประจาํการ รุน่ที� 124 

ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

วัน เดือน 

ป� 

ประเด็น 

การเร �ยนรู ้
วัตถุประสงค์ หัวข้อว �ชา ว �ธกีารเร �ยนรู ้

ระยะ 

เวลา 
หมายเหตุ 

21 ส.ค. 

ถึง 

25 ส.ค. 

2566 

ศึกษาเร �ยนรู ้

ศักยภาพ 

๑. เพื�อให้นักศึกษา

พัฒนากรมีความรูค้วาม

เข้าใจ ภาคภูมิใจใน

ศักยภาพของตนเอง  

๒. เพื�อเร �ยนรูแ้ละใช้

ศักยภาพของตนเองได้

อย่างสูงสุดฝ�ก

ปฏิบัติงานในพื�นที� 

การศึกษาเร �ยนรูศั้กยภาพ  

1. ว �เคราะห์ตนเอง 

- ว �เคราะห์มุมมอง ความรู ้ความสามารถ ที�มี

ติดตัวของนักศึกษาพัฒนากร 

- ว �เคราะห์มุมมอง ความรู ้ความสามารถ ของ

นักศึกษาพัฒนากรที�ได้เพิ�มขึ�นจากการ

ฝ�กอบรมในหลักสูตร พก.124 

- กําหนดทิศทาง/แนวทางการพัฒนางาน

ด้วยความสามารถของนักศึกษาพัฒนากร 

2. ว �เคราะห์คน/เคร �อข่าย 

- ศึกษาข้อมูลภาคีเคร �อข่ายการพัฒนางาน

พัฒนาชุมชนในพื�นที�หมู่บ้าน ของตําบลใน

ความรบัผิดชอบของพัฒนากร 

- กําหนดแผนการทาํงานพัฒนารว่มกับภาคี

เคร �อข่าย 

3. ว �เคราะห์งาน 

- ศึกษา/ว �คราะห์/จาํแนกงานพัฒนาชุมชนใน

ความรบัผิดชอบของนักศึกษาพัฒนากร 

๑. ให้นักศึกษาพัฒนากร ประมวลข้อมูล และ

ว �เคราะห์ตามหัวข้อว �ชาที�ได้รบั 

๒. จดัทาํข้อมูลการว �เคราะห์ตามหัวข้อว �ชา 

 

5 วัน  
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วัน เดือน 

ป� 

ประเด็น 

การเร �ยนรู ้
วัตถุประสงค์ หัวข้อว �ชา ว �ธกีารเร �ยนรู ้

ระยะ 

เวลา 
หมายเหตุ 

- พิจารณาคัดเลือกภารกิจ 1 เร ��อง ที�มองเห็น

ถึงศักยภาพของตนเอง และทิศทางการ

พัฒนาที�ไม่ใชง้บประมาณ ของทางราชการ

และสามารถดําเนินการได้ทันท ี

-  ศึกษา/ว �เคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

และอุปสรรคของงานนั�น ๆ  

26 ส.ค. 

ถึง 

4 ก.ย. 

2566 

ฝ�กภาคสนาม 

ตามกระบวนการ 

พัฒนาชุมชน ๕ 

ขั�นตอน 

เพื�อให้นักศึกษาพัฒนา

กรก่อนได้นําความรู ้ 

และทักษะจากการ

เร �ยนรู ้ ในภาคว �ชาการ

มาปรบัใช ้ในการฝ�ก

ภาคสนาม 

ขั�นตอนที� ๑ ศึกษาชุมชน : โดยใชเ้คร ��องมือแผน

ที�เดินดิน/Timeline  

 

ขั�นตอนที� ๒-๓ ว �เคราะห์ชุมชน  

ให้การศึกษาชุมชน/วางแผน : โดยใชเ้คร ��องมือ 

AIC / RCA / SWOT 

 

ขั�นตอนที� ๔-๕ ดําเนินการ/ติดตามประเมินผล : 

โดยใชเ้คร ��องมือ COP / AAR / KM 

๑. ฝ�กภาคสนามในพื�นที�หมู่บา้นของตําบลที�

รบัผิดชอบ 

๒. พัฒนาการอําเภอรว่มกับพัฒนากรพี�เลี�ยงและ

พัฒนากรก่อนประจาํการพิจารณาคัดเลือก

ครวัเร �อนรบัรองที�จะพักค้าง ในภาคสนาม ไม่น้อย

กว่า ๒ คืน (ตามบร �บทและความสมัครใจ) 

๓. ให้ดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาชุมชน  

๕ ขั�นตอนตามลําดับ   

 

ทั�งนี� ให้นักศึกษาพัฒนากรจดัทาํรา่งแผนปฏิบัติ

งานในการฝ�กภาคสนามตามกระบวนการพัฒนา

ชุมชน ๕ ขั�นตอน เสนอให้พัฒนาการอําเภอ

รว่มกับพัฒนากรพี�เลี�ยงพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

 

๑0 วัน พัฒนาการ

อําเภอและ

พัฒนากรพี�

เลี�ยงติดตาม

และ

สนับสนุนการ

ดําเนินงานตา

แผนปฏิบัติ

งานของ

นักศึกษา

พัฒนากร 

หมายเหตุ : เดินทางไปฝ�กปฏิบัติภาคสนามในพื�นที�ต้นสังกัด วันที� 20 สิงหาคม 2566  

       เดินทางกลับว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน เพื�อฝ�กอบรมภาคสรุป วันที� 5 กันยายน 2566
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แบบประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

ชื�อนักศึกษาพัฒนากร................................................................หมู่ที�............บ้าน.................................. 

ตําบล..........................................อําเภอ................................................จงัหวัด............................................... 
 

 

ที� ประเด็นการประเมิน 

เกณฑ์การ

ประเมิน 

(คะแนนเต็ม) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนที�ได้) 

๑ การทาํงานรว่มกับชุมชน  (๕๐ คะแนน)  

 

 

 

 

 

 

      ๑. เชื�อและเคารพในศักยภาพชุมชน 

      ๒. มีจติสํานึกนักพัฒนา 

      ๓. มีความรบัผิดชอบ 

      ๔. มีความซื�อสัตย ์

      ๕. มีความคิดร �เร ��มสรา้งสรรค์ 

      ๖. มีความตั�งใจจร �ง 

      ๗. ใจกว้างยอมรบัฟ�งความคิดเห็นผู้อื�น 

      ๘. ความสามารถในการแก้ไขป�ญหาเฉพาะหน้า 

      ๙. ความเสียสละ 

     ๑๐. ความอดทน / อดกลั�น 

๒ การฝ�กงานภาคสนาม  (๕๐ คะแนน)  

 

 

      ๑. การสรา้งสัมพันธกั์บชุมชน 

      ๒. การศึกษาชุมชน 

      ๓. การว �เคราะห์สถานการณ์ชุมชน 

      ๔. การจดัเวทกีารเร �ยนรู ้

      ๕ .  การมี ส่วนร่วมกับชุมชนในระหว่างฝ�ก

ภาคสนาม 

 

รวม ๑๐๐ 

 

 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ�มเติมสําหรบัการพัฒนาสมรรถนะการเป�นพัฒนากร 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

 

                                                                   (ลงชื�อ)..............................................พัฒนากรพี�เลี�ยง 

                                                                           (.................................................) 

 

 เห็นชอบ 

 ไม่เห็นชอบ   เพราะ  ............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

 

                                                                   (ลงชื�อ)...................................................... 

                                                                           (.....................................................) 

                   พัฒนาการอําเภอ.................................................... 

 

หมายเหตุ : ให้พัฒนากรพี�เลี�ยงและพัฒนาการอําเภอประเมิน และป�ดผนึกโดยให้นักศึกษาพัฒนากร

นําส่งส่งว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน ในภาคสรุปการเร �ยนรูว้ันที� 6 กันยายน 2566 
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จงัหวัด................ 
 

ที� ชื�อโครงการ 

มูลค่า

โครงการ 

(บาท) 

ประเภทโครงการ 

ชื�อพัฒนากร 124 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
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…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

 

 รวม        

 

หมายเหตุ         ประเภทโครงการ          

   ๑ - โครงสรา้งพื�นฐาน       

   ๒ – ส่งเสร �มอาชพีและรายได้ 

   ๓ - ส่งเสร �มการเร �ยนรู/้ส่งเสร �มภูมิป�ญญา       

    ๔ - อนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม          

   ๕ - อื�น ๆ 

ขอความรว่มมือจงัหวัด: ให้เจา้หน้าที�สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดจดัทาํสรุป โดยให้นักศึกษาพัฒนากร

นําส่งส่ง ว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน ในภาคสรุปการเร �ยนรูว้ันที� 6 กันยายน 2566 
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เกณฑ์การพิจารณาให้คะเนนการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนามของพัฒนากร รุน่ที� 124  

กิจกรรมการถอดบทเร �ยนจากการฝ�กปฏิบัติภาคสนาม 

ชื�อ – สกุล (นักศึกษาพัฒนากร)............................................................................... 

ฝ�กปฏิบัติงานภาคสนามหมู่บ้าน.........................หมู่ที�.........ตําบล.....................อาํเภอ.......................จงัหวัด.......................... 

ที� ชื�อโครงการ/กิจกรรม / 

หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ 

แนวทางหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการให้คะแนน 

1.การสาน

สัมพันธ์

ครวัเร �อน

รบัรอง 

 

 

(15 คะแนน) 

 

2. การปรบัตัว

ของนักศึกษา

พัฒนากร 

 

 

 

(15 คะแนน) 

 

3. การนํา

กระบวนการพัฒนา

ชุมชน   ๕ ขั�นตอน 

มาปฏิบัติให้เป�น

รูปธรรม 

 

( 20 คะแนน) 

 

4. โครงการ/

กิจกรรมส่งผล

กระทบหร �อ มี

ความยั�งยืน 

 

 

(20 คะแนน) 

 

5. บทบาทการเป�น

ว �ทยากร

กระบวนการ 

 

 

 

(15 คะแนน) 

 

6. มีการประยุกต์ใช้

เคร ��องมือส่งเสร �ม

การมีส่วนรว่ม ได้

อย่างเหมาะสม 

 

 

(15 คะแนน) 

 

7. 

อื�นๆ 

รวม 

 

 

 

 

 

(100 คะแนน) 

 

          

 

ขอความรว่มมือจงัหวัด: ให้เจา้หน้าที�สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดจดัทาํสรุป โดยให้นักศึกษาพัฒนากรนําส่งว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน ในภาคสรุปการเร �ยนรู ้

           วันที� 6 กันยายน 2566 
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สรุปงบหน้า 

ผลการฝ�กปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของพัฒนากร รุน่ที� ๑23 

จงัหวัด................... 

 

ที� ประเภท 

โครงการ 

มูลค่าโครงการ ชื�อโครงการดีเด่น / พื�นที�ดําเนินการ ชื�อพัฒนากร 

เจา้ของโครงการ 

 1    

 2    

 3    

 4    

 5    

 รวม    

 

หมายเหตุ ประเภทโครงการ          

   ๑ - โครงสรา้งพื�นฐาน       

   ๒ – ส่งเสร �มอาชพีและรายได้ 

   ๓ - ส่งเสร �มการเร �ยนรู/้ส่งเสร �มภูมิป�ญญา       

    ๔ - อนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม          

   ๕ - อื�น  

 

ขอความรว่มมือจงัหวัด : ส่งมอบสรุปงบหน้าฉบับนี�โดยให้นักศึกษาพัฒนากรนําส่งว �ทยาลัยการพัฒนา

ชุมชน ในภาคสรุปการเร �ยนรูว้ันที� 6 กันยายน 2566 
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ภาคผนวก 
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QR Code ไลน์กลุ่ม  

“ภาคสนาม พก.รุน่ที� 124” 
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การศึกษาข้อมูลบร �บทของพื�นที� 

พื�นที� แหล่งข้อมูล ข้อมูลสําคัญที�ควรรู ้

จงัหวัด เว๊บไซต์จงัหวัด  

แผ่นพับ  

โบว์ชวัร ์

คําขวัญ ว �สัยทศัน์ ทศิทางการพัฒนา

จงัหวัด  

จุดแข็ง อัตลักษณ์  

ผู้บร �หารจงัหวัด  

โครงสรา้งการบร �หารงานจงัหวัด จาํนวน

อําเภอ จาํนวนตําบล จาํนานหมู่บ้าน  

จาํนวนประชากร ชาย หญิง  

สถานที�สําคัญของจงัหวัด อื�นๆ ฯลฯ 

 

อําเภอ 

 

เว๊บไซต์อําเภอ  

แผนผัง  

แผนที�อําเภอ  

สอบถาม สัมภาษณ์จากบุคคลในพื�นที� 

.คําขวัญ ว �สัยทศัน์ ทศิทางการพัฒนา

อําเภอ  

จุดแข็ง จุดเด่น อัตลักษณ์  

ผู้บร �หารอําเภอ โครงสรา้งการบร �หารงาน  

จาํนวนตําบล จาํนานหมู่บ้าน  

ชื�อผู้บร �หารอําเภอ   

ผู้นําทอ้งถิ�น(นายก อบต.) ทอ้งที� (กํานัน)  

ชอ่งทางการติดต่อ (เบอรโ์ทร) 

 

ตําบลที�ตนเองรบัผิดชอบ 

 

เอกสารข้อมูล  

ข้อมูล TDR VDR  

ข้อมูล จปฐ.  

ข้อมูล กชช.2ค  

ทะเบียนกลุ่มองค์กร  

พช.6  

สอบถามจาก พก.ผู้นํา 

คําขวัญ ว �สัยทศัน์ ทศิทางการพัฒนา

อําเภอ  

จุดแข็ง จุดเด่น อัตลกัษณ์  

จาํนวนหมู่บ้าน  

ผู้นําทอ้งถิ�น(นายก อบต.) ทอ้งที� (กํานัน/

ผญบ.) ชอ่งทางการติดต่อ (เบอรโ์ทร/ไลน์)  

เส้นทางและว �ธกีารเดินทาง  

กิจกรรมประเพณีที�สําคัญ /ภาคีการพัฒนา 

ชื�อ-สกุลภาคีการพัฒนา( เกษตร กศน 

สาธารณสุข)  

ผู้นําทางจติว �ญญาณ ทางความคิด (ผู้นํา

ศาสนา) ผลิตภัณฑ์เด่น 

หมู่บ้านเข้มแข็ง  

หมู่บ้านต้นแบบ  

ภูมิหลังของหมู่บ้าน  
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เนื�องาน พช.ที�สําคัญ  

พื�นที� แหล่งข้อมูล ข้อมูลสําคัญที�ควรรู ้

หมู่บ้าน เอกสารข้อมูล  

ข้อมูลTDR VDR  

ข้อมูล จปฐ.  

ข้อมูล กชช.2ค  

ทะเบียนกลุ่มองค์กร  

พช.6  

สอบถามจาก พก.ผู้นํา 

คําขวัญ ว �สัยทศัน์ ทศิทางการพัฒนา

อําเภอ  

จุดแข็ง จุดเด่น อัตลักษณ์  

ชอ่งทางการติดต่อ (เบอรโ์ทร/ไลน์)  

เส้นทางและว �ธกีารเดินทาง  

กิจกรรมประเพณีที�สําคัญ  

ภาคีการพัฒนา  

ชื�อ-สกุลภาคีการพัฒนา( เกษตร กศน 

สาธารณสุข)  

ผู้นําทางจติว �ญญาณ ทางความคิด (ผู้นํา

ศาสนา) ผลิตภัณฑ์เด่น  

หมู่บา้นเข้มแข็ง  

หมู่บ้านต้นแบบ  

ภูมิหลังของหมู่บ้าน  

เนื�องาน พช.ที�สําคัญ  

ครวัเร �อนต้นแบบ  

ครอบครวัพัฒนา  

Otop ของหมู่บ้าน  

ครวัเร �อนสัมมาชพี  

ครวัเร �อนตกเกณฑ์ จปฐ. 

กลุ่มอาชพี  

ปราชญ์ชุมชน ความถนัดของปราชญ ์

แหล่งเร �ยนรู ้กิจกรรมพัฒนาชุมชนที�ทาํใน

หมู่บ้าน กลุ่มกองทุนต่างๆ  

สถานภาพของกลุ่มกองทนุต่างๆ  

บร �บทประวัติ ต้องรูว้่าเป�นหมู่บ้านอะไร 

(บทบาทของหมู่บ้าน)  

โครงการที�ดําเนินการไปแล้ว (ตั�งแต่อดีต

ถึงป�จจุบัน) 
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การจดัทาํฐานข้อมูลเพื�อการทาํงาน 

ทะเบียนรายชื�อ และเบอรโ์ทรศัพท ์

ส่วนราชการ 

ชื�อส่วนราชการ ชื�อ – สกุล หน.

ส่วนราชการ 

ตําแหน่ง เบอรโ์ทรศัพท ์

ส่วนตัว ที�ทาํงาน 
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องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

ชื�อ 

อปท 

นายก อบจ/ทม/ทต/อบต ปลัดเทศบาล /อบต นักพัฒนาชุมชน 

ชื�อ – 

สกุล 

เบอร์

โทรศัพท ์

(ส่วนตัว) 

เบอร์

โทรศัพท ์

(สนง) 

ชื�อ – 

สกุล 

เบอร์

โทรศัพท ์

(ส่วนตัว) 

เบอร์

โทรศัพท ์

(สนง) 

ชื�อ – 

สกุล 

เบอร์

โทรศัพท ์

(ส่วนตัว) 

เบอร์

โทรศัพท ์

(สนง) 
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ผู้นําทอ้งที� (ทุกตําบล) 

ชื�อ – สกุล ตําแหน่ง 

(ทุกตําแหน่ง) 

เบอร์

โทรศัพท ์

ที�อยู่/ที�ทาํ

การ 

ผู้ประสานงาน 

ชื�อ – สกุล ตําแหน่ง เบอร์

โทรศัพท ์
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ผู้นําหมู่บ้าน / ชุมชน 

ชื�อ – สกุล ตําแหน่ง 

(ทุกตําแหน่ง) 

เบอร์

โทรศัพท ์

ที�อยู่/ที�ทาํ

การ 

ผู้ประสานงาน 

ชื�อ – สกุล ตําแหน่ง เบอร์

โทรศัพท ์
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กลุ่มองค์/เคร ��อข่าย 

ชื�อกลุ่ม 

องค์กร/

เคร �อข่าย 

ที�ทาํการ ชื�อประธาน ที�อยู่/ที�ทาํ

การ 

เบอร์

โทรศัพท ์

ป�ที�ก่อตั�ง การได้รบั

รางวัล/การ

ได้รบัการ

รบัรอง เชน่ 

รรกลุ่มออม

ทรพัย์

,ศอช.ต.

ดีเด่น, 

OTOP 5 

ดาว 
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เทคนิคเพิ�มเติม 

สําหรบันักศึกษาพัฒนากร 
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การแนะนําตนเอง 

สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

สถานที� คําขึ�นต้น การกล่าวแนะนําตนเอง กล่าวป�ดทา้ย หมายเหตุ 

สพจ./กลุ่ม

งานฯ 

(ไม่เป�น

ทางการ) 

สวัสดีครบั/ค่ะ ผม/ดิฉัน ชื�อ................................... 

ชื�อเล่น............................................ 

เป�นคนจงัหวัด................................  

บ้านเกิดจงัหวัด.............................. 

เคยทาํงานที�................................... 

ความสามารถพิเศษ....................... 

จุดเด่น..........................................  

สถานภาพ...................................... 

สวัสดีครบั/ค่ะ 1.เลือกปรบัใชไ้ด้

ตามความ

เหมาะสม           

(ไม่ควรแนะนํา

ตนเองสั�นเกินไป

หร �อเปลี�ยนให้

บรรยากาศมี

ชอ่งว่าง) 

2.กรณีที�เป�น

หัวหน้ากลุ่มงาน ให้

สรรพนามว่า 

“หัวหน้า”  

3.ศึกษาประวัติผู้ที�

เราจะเข้าพบ (เพื�อ

เพิ�มเสน่ห์ให้แก่

ตนเอง) 

 

ประชุม

ประจาํเดือน 

สพจ. 

(เป�นทางการ) 

เร �ยน...........

(ตําแหน่งสําคัญ

อย่างน้อย 3 

ตําแหน่ง) 

พัฒนาการจงัหวัด 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

หัวหน้าฝ�าย และ

ผู้เข้ารว่มประชุม       

ที�เคารพทุกท่าน 

ครบั/ค่ะ 

กระผม/ดิฉัน ชื�อ.................... 

ตําแหน่ง  

นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 

ภูมิลําเนา................................ 

ประวัติโดยย่อ......................... 

 

 

 

สุดท้ายนี�

กระผม/ดิฉัน ขอ

ฝากเนื�อฝากตัว 

และขอรบัคํา

ชี�แนะ แนะนํา

จากทุกท่านด้วย

นะครบั/   นะคะ 
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สถานที� คําขึ�นต้น การกล่าวแนะนําตนเอง กล่าวป�ดทา้ย หมายเหตุ 

เข้าพบ ผวจ/

รอง ผวจ. 

 (ไม่เป�น

ทางการ) 

ยืนรายงาน

ตัว แนะนํา

ตัว ต่อ ผวจ. 

สุภาพบุรุษ   

(โค้งคํานับ) 

สุภาพสตร � 

(ยกมือไหว้) 

ไม่กล่าว   คํา

ว่า “สวัสดี

ครบั/ค่ะ” 

กระผม/ดิฉัน (นาย/นาง/

นางสาว)...................................  

ได้รบัคําสั�งให้มาดํารงตําแหน่ง 

นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 

ณ สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด

.........................(หยุดนิ�ง) 

รายงานตัวแล้ว

เสรจ็ จะนั�งได้

ต่อเมื�อ ผวจ./

รอง ผวจ. เชญิ

นั�ง โดยปกติ 

ผวจ./รอง ผวจ. 

จะกล่าวให้นั�ง 

(แสดงความ

เคารพ ไหว/้โค้ง

คํานับ) 

เล่าประวัติโดย

ย่อ 

................................

..............  

หลังจากสนทนา

เสรจ็ ให้ลุกขึ�น

ทาํความเคารพ 

และเดินออก

จากห้อง 

การเข้าพบ ต้องนัด

หมายล่วงหน้า 

สพอ.เป�นผู้นัดหมาย 

1.แต่งกายด้วยชุด

ข้าราชการ 

2.ตรวจเคร ��องกายให้

เร �ยบรอ้ย ถูกต้องตาม

ระเบียบ 

3.ศึกษาประวัติผู้ที�เรา

จะเข้าพบ (เพื�อเพิ�ม

เสน่ห์ให้แก่ตนเอง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นัดหมายการ

เข้าพบล่วงหน้า  แต่งกายด้วย

ชุดข้าราชการ 

ศึกษาประวัติของ

ผู้ที�จะเข้าพบ 



คู่มือสําหรบัการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนาม พัฒนากรก่อนประจาํการ รุน่ที� 124  หน้า | 39 

 

 
 

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 

สถานที� คําขึ�นต้น การกล่าวแนะนําตนเอง กล่าวป�ดทา้ย หมายเหตุ 

สพอ. (ไม่เป�น

ทางการ) 

สวัสดีครบั/

ค่ะ 

ผม/ดิฉัน ชื�อ...................................  

ชื�อเล่น............................................ 

เป�นคนจงัหวัด.................................  

บ้านเกิดจงัหวัด............................... 

เคยทาํงานที�..................................... 

ความสามารถพิเศษ.........................จุดเด่น

.............................................สถานภาพ

........................................ 

 

สวัสดีครบั/ค่ะ 1.เลือกปรบัใชไ้ด้ตาม

ความเหมาะสม (ไม่

ควรแนะนําตนเองสั�น

เกินไปหร �อเปลี�ยนให้

บรรยากาศมีชอ่งว่าง) 

2. ให้สรรพนามว่า 

“หัวหน้า”  

3.ศึกษาประวัติผู้ที�

เราจะเข้าพบ (เพื�อ

เพิ�มเสน่ห์ให้แก่

ตนเอง) 

ประชุม

ประจาํเดือน 

สพอ. 

(เป�นทางการ) 

เร �ยน

พัฒนาการ

อําเภอ และ

ผู้เข้ารว่ม

ประชุมที�

เคารพทุก

ท่าน ครบั/ค่ะ 

การกล่าวแนะนําตนเอง กระผม/ดิฉัน  

ชื�อ................................................ตําแหน่ง 

นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 

ภูมิลําเนา......................................... 

ประวัติโดยย่อ................................... 

สุดท้ายนี�

กระผม/ดิฉัน ขอ

ฝากเนื�อฝากตัว 

และขอรบัคํา

ชี�แนะ แนะนํา

จากทุกท่านด้วย

นะครบั/นะคะ 

1.แต่งกายด้วยชุด

ข้าราชการ 

2.ตรวจเคร ��องกายให้

เร �ยบรอ้ย ถูกต้อง

ตามระเบียบ 

3.ศึกษาประวัติผู้ที�

เราจะเข้าพบ (เพื�อ

เพิ�มเสน่ห์ให้แก่

ตนเอง) 
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ที�ว่าการอําเภอ 

สถานที� คําขึ�นต้น การกล่าวแนะนําตนเอง กล่าวป�ดทา้ย หมายเหตุ 

อําเภอ 

 

ยืนรายงานตัว 

แนะนําตัว ต่อ

นายอําเภอ 

สุภาพบุรุษ 

 ( โค้งคํานับ) 

สุภาพสตร � (ยกมือ

ไหว้) ไม่กล่าวคําว่า 

“สวัสดีครบั/ค่ะ” 

 

กระผม/ดิฉัน (นาย/นาง/

นางสาว)............................................ 

ได้รบัคําสั�งให้มาดํารงตําแหน่ง 

นักว �ชาการพัฒนาชุมชน

ปฏิบัติการ 

ณ อําเภอ..................... 

(หยุดนิ�ง) 

 

รายงานตัวแล้วเสรจ็ จะนั�ง

ได้ต่อเมื�อ นายอําเภอ เชญิ

นั�ง โดยปกติ นายอําเภอ          

จะกล่าวให้นั�ง (แสดงความ

เคารพ ไหว/้โค้งคํานับ) 

เล่าประวัติโดยย่อ

..............................................  

หลังจากสนทนาเสรจ็ ให้ลุก

ขึ�นทาํความเคารพ และเดิน

ออกจากห้อง 

 

การเข้าพบ ต้อง

นัดหมาย

ล่วงหน้า 

สพอ.เป�นผู้นัด

หมาย 

1.แต่งกายด้วย

ชุดข้าราชการ 

2.ตรวจเคร ��อง

กายให้เร �ยบรอ้ย 

ถูกต้องตาม

ระเบียบ 

3.ศึกษาประวัติ

ผู้ที�เราจะเข้าพบ 

(เพื�อเพิ�มเสน่ห์

ให้แก่ตนเอง) 

ประจาํเดือน 

อําเภอ(เป�น

ทางการ) 

เร �ยน...........

(ตําแหน่งสําคัญ

อย่างน้อย 3 

ตําแหน่ง) ท่าน

นายอําเภอ หน.

ส่วนราชการระดับ

อําเภอ ผู้บร �หาร

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ�น และ

ผู้เข้ารว่มประชุมที�

เคารพทุกท่าน 

ครบั/ค่ะ 

กระผม/ดิฉัน ชื�อ

......................................ตําแหน่ง 

นักว �ชาการพัฒนาชุมชน

ปฏิบัติการ 

ภูมิลําเนา........................ 

สุดท้ายนี�กระผม/ดิฉัน ขอ

ฝากเนื�อฝากตัว และขอ

รบัคําชี�แนะ แนะนําจากทุก

ท่านด้วยนะครบั/นะคะ 

1.แต่งกายด้วย

ชุดข้าราชการ 

2.ตรวจเคร ��อง

กายให้เร �ยบรอ้ย 

ถูกต้องตาม

ระเบียบ 

3.ศึกษาประวัติ

ผู้ที�เราจะเข้าพบ 

(เพื�อเพิ�มเสน่ห์

ให้แก่ตนเอง) 
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สถานที� คําขึ�นต้น การกล่าวแนะนําตนเอง กล่าวป�ดทา้ย หมายเหตุ 

ประชุม

ประจาํเดือน 

กํานัน/

ผญบ.  

(เป�น

ทางการ) 

เร �ยน...........

(ตําแหน่งสําคัญ

อย่างน้อย 3 

ตําแหน่ง) ท่าน

นายอําเภอ หน.

ส่วนราชการระดับ

อําเภอ กํานัน/

ผญบ. และ

ผู้เข้ารว่มประชุมที�

เคารพทุกท่าน 

ครบั/ค่ะ 

 

กระผม/ดิฉัน ชื�อ...............

ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนา

ชุมชนปฏิบัติการ 

ภูมิลําเนา........................ 

กรณีที�ทราบ (ตําบลที�

รบัผิดชอบ)......ให้แจง้ว่า

รบัผิดชอบตําบลไหน และหาก

ยังไม่ทราบ ให้แจง้ว่ายงัไม่

ทราบพื�นที�รบัผิดชอบ 

 

สุดท้ายนี�กระผม/ดิฉัน ขอ

ฝากเนื�อฝากตัว และขอ

รบัคําชี�แนะ แนะนําจากทุก

ท่านด้วยนะครบั/นะคะ 

1.แต่งกาย

ด้วยชุด

ข้าราชการ 

2.ตรวจเคร ��อง

กายให้

เร �ยบรอ้ย 

ถูกต้องตาม

ระเบียบ 

3.ศึกษา

ประวัติผู้ที�เรา

จะเข้าพบ 

(เพื�อเพิ�ม

เสน่ห์ให้แก่

ตนเอง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวสัดคี่ะ... 

ดฉินัชื�อ.......................... 

ตําแหน่ง...................... 
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การเดินหนังสือราชการ (การรายงานตัว) 

สถานที�

ดําเนินการ 

หน่วยงาน 

รบัหนังสือ 

ว �ธกีาร การปฏิบัติงานของ

พฒันากร 

หมายเหตุ 

จงัหวัด สพจ. 1. ติดต่อ จนท.ธรุการ สพจ. 

เพื�อยื�นหนังสือรายงานตัว 

2.จนท.ผู้รบัเร ��อง จะพาไปที�

จุดทะเบียนหนังสือ เพื�อลง

รบัและออกเลขหนังสือ 

 

1. ตรวจสอบ

ความถูกต้อง

ครบถ้วนเอกสาร 

2. ยื�นเอกสารให้แก่ 

จนท.ธรุการ 

3. รอหร �อตามไป

เร �ยนรูคู้่กับ จนท.

ธรุการ (การไปลงรบั

และออกเลข) 

 

ลงชื�อปฏิบัติราชการ

ในสมุดลงเวลา

ปฏิบัติราชการของ

จงัหวัดก่อนเวลา 

08.30 น. 

 

 

 สพจ. 3. จนท.ธรุการ มาลงรบัและ

ออกเลขลงรบัหนังสือเข้า 

ของ สพจ.  

4. รอ จงัหวัดออก

หนังสือส่งตัวไป

ปฏิบัติงานที� สพอ. 

 

 

ที�ว่าการอําเภอ 

 

ที�ว่าการ

อําเภอ. 

 

4.ติดต่อ จนท.ธรุการ สพอ. 

เพื�อยื�นหนังสือรายงานตัว 

5.จนท.พช.ผู้รบัเร ��อง จะพาไป

ที�จุดทะเบียนหนังสือ    เพื�อ

ลงรบัและออกเลขหนังสือ 

 

5. ตรวจสอบ

ความถูกต้อง

ครบถ้วนเอกสาร 

6.ยื�นเอกสารให้แก่ 

จนท.ธรุการ 

7.รอ/ตามไปเร �ยนรู ้

คู่กับ จนท.ธรุการ  

 

ลงชื�อปฏิบัติราชการ

ในสมุดลงเวลา

ปฏิบัติราชการของ

อําเภอก่อนเวลา 

08.30 น. 
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สถานที�

ดําเนินการ 

หน่วยงาน 

รบัหนังสือ 

ว �ธกีาร การปฏิบัติงาน

ของพัฒนากร 

หมายเหตุ 

 สพอ. 6.จนท.พช. ออกเลขลงรบั

หนังสือเข้า ของ สพอ.     

ที�ทะเบียน หนังสือเข้า 

หร �อ พก.บรรจุใหม่ เร �ยนรู ้

การลงรบัหนังสือด้วย

ตนเอง 

7.รอ/ตามไปเร �ยนรู ้

คู่กับ จนท.ธรุการ 

(การไปลงรบัและ

ออกเลข) 

 

 

  7.เกษียนหนังสือราการ 

และรา่งหนังสือรายงานตัว 

8.จดัแฟ�มเสนอ ผ่าน พอ.

เห็นชอบ เพื�อให้ พอ.     

ลงนามในหนังสือ 

9.เมื�อ พอ.ลงนามแล้วให้

ออกเลขส่งของอําเภอ 

8.เร �ยนรูแ้ละฝ�ก

ปฏิบัติด้วยตนเอง 

โดยมี จนท.พช.ให้

คําปร �กษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกษียนหนังสือ คือ การเขียนหนังสือ 

แยกเป�นคําว่า “เกษียน” (เขียน) + หนังสือ 

เป�นคําแผลงในภาษาไทย ไม่ได้เป�นคําที�มาจากภาษาสันสกฤตแต่อย่างใด 

แต่เป�นคําสรา้งใหม่เพื�อใชใ้นความหมายว่า ข้อความที�เขียนแทรกไว้ 

โดยอ่านเร ��องให้เข้าใจก่อน  จบัใจความสําคัญ  ลงมือเขียนสรุป(ใคร ทาํอะไร ที�ไหน 

เมื�อใด อย่างไร ทาํไม) หลังจากนั�นเขียนบันทึกเสนอ 

หากเกษียนหนังสือสรุปความได้ตรงประเด็น  

เสนอแนวคิดที�เป�นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บงัคับบัญชา  

จะทําให้ผูบ้ังคับบัญชาตัดสินใจได้ถูกต้อง รวดเรว็ และเหมาะสม 

 

                     ตัวอย่างการเกษียนหนังสือ 

เร �ยน................. 

   (ข้อความของหนังสือต้นเร ��อง).............................................. 

................................................................................................................ 

   เห็นควร....................................................................................... 

   เพื�อโปรด (ทราบ/พิจารณา.........)......................................... 

     ลงชื�อ...................................................... 

    ตําแหน่ง................................................................... 

     วัน............เดือน...................ป�................ 

 



คู่มือสําหรบัการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนาม พัฒนากรก่อนประจาํการ รุน่ที� 124  หน้า | 44 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือสําหรบัการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนาม พัฒนากรก่อนประจาํการ รุน่ที� 124  หน้า | 45 

 

 
 

 

ชื�อเอกสาร คู่มือสําหรบัการฝ�กปฏิบัติงานภาคสนาม พัฒนากรก่อนประจาํการ รุน่ที� 124   

ที�ปร �กษา นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์        อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

 นายชูชพี พงษ์ไชย รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

 นายว �ฑูรย์ นวลนุกูล รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

 นายวรงค์ แสงเมือง รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

 นายสมาน  พั�วโพธิ� ผู้อํานวยการสถาบันการพัฒนาชุมชน 

เนื�อหา นายเฉลิมเกียรติ  แผนกิจเจร �ญ  ผู้อํานวยการว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน 

 นางชนัญญา   ภู่ระหงษ์ นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ 

 นายว �สุทธิ�   วงศ์สว่าง นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 

 นายพิเชษฐ  หลินมา นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 นายธนภูมิ ฮาวบุญป�� น นักจดัการงานทั�วไปปฏิบัติการ 

 ว่าที�ร.ต.หญิงจนัทรจ์ริา ปาโท นักทรพัยากรบุคคล 

รวมข้อมูล/พิมพ์/เร �ยบเร �ยง นางชนัญญา   ภู่ระหงษ์ นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ 

 นายว �สุทธิ�  วงศ์สว่าง นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 

ออกแบบปก  นายว �สุทธิ�  วงศ์สว่าง นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 

วันเดือนป�ที�ผลิต 10 สิงหาคม 2566 

ผลิตโดย ว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน  

 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา  

 ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๐  อาคารรฐัประศาสนภักดี ชั�น ๕    

 ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักสี�   กรุงเทพมหานคร  ๑๐๒๑๐ 

 โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๖264  โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๑๖ 

สถานที�เผยแพร ่ ว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
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