










(แบบฟอรม์การประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ) 
เอกสารหมายเลข 1  

แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
 

1.  ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
ชืŜอ-สกุล................................................................................ตําแหน่ง......................................................................... 
ฝŝาย/งาน/กลุม่งาน............................................................สํานัก/กอง/ศูนย์................................................................ 
กรม/สํานักงาน.......................................................................................ระยะเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ 
ตัşงแต่วันทีŜ.................เดือน........................พ.ศ. .................. ถึง วันทีŜ................เดือน....................พ.ศ. .................... 

2.  ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ  (อาจมีได้มากกว่า 1 คน) 
ชืŜอ-สกุล............................................................................ตําแหน่ง............................................................................. 

3.  ผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 งานทีŜมอบหมาย 
  3.1.1 รายละเอียดของงาน 
  ........................................................................................................................................................ 
  ........................................................................................................................................................ 
  3.1.2 ความรู ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมทีŜจาํเปŪนสําหรบัการปฏิบัติงาน 
  ........................................................................................................................................................ 
  ........................................................................................................................................................ 
  3.1.3 อืŜน ๆ (ถ้ามี) 
  ........................................................................................................................................................ 
  ........................................................................................................................................................ 

 3.2  ผลผลิตของงานทีŜคาดหวัง และตัวชีşวัดความสําเรจ็ของงาน 
 

ผลผลิตของงานทีŜคาดหวงั ตัวชี şวัดความสําเรจ็ของงาน 
  

  

  

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-2- 

 
4.  การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
 ผู้ทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการจะต้องเข้ารว่มในการปฐมนเิทศ  และอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ ภายใน
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ  ดังนีş 
 4.1  การปฐมนิเทศเพืŜอให้มีความรูเ้กีŜยวกับส่วนราชการ 
 4.2  การเร ůยนรูด้้วยตนเองเพืŜอให้มีความรูเ้กีŜยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 4.3  การอบรมสัมมนารว่มกนัเพืŜอปลูกฝŚงการประพฤติปฏิบัติตนเปŪนขา้ราชการทีŜดี 
 4.4  การอบรมอืŜน ๆ ทีŜส่วนราชการกําหนด (ถ้ามี)...................................................................................... 
5.  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
 5.1  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜ
ราชการ 
 
 5.2  รายละเอียดการประเมิน  ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
  ส่วนทีŜ 1 ผลสัมฤทธิŧของการทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการ 
    ความสามารถในการเร ůยนรูง้าน 
     ความสามารถในการปรบัใชค้วามรูกั้บงานในหนา้ทีŜ 
     ความสําเรจ็ของงานทีŜได้รบัมอบหมาย 
     อืŜน ๆ (ถ้ามี) .............................................................. 
  ส่วนทีŜ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ 
    ความประพฤติ 
    ความมีคุณธรรม 
    การรกัษาว ŭนัย 
   อืŜน ๆ (ถ้ามี)................................................................ 
 
 5.3  ข้อมลูทีŜใชป้ระกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการ ประกอบด้วย 
   บันทึกผลการทดลองปฏิบติัหนา้ทีŜราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ 
    รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการของผู้บงัคับบัญชา 
    รายงานผลการพัฒนาตามทีŜ สํานักงาน ก.พ. กําหนด  
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 5.4  สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 
    สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ 
   ส่วนทีŜ 1 คะแนนผลสัมฤทธิŧของการทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการ รอ้ยละ 50 
   ส่วนทีŜ 2 คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบติัหนา้ทีŜราชการ รอ้ยละ 50 
   มาตรฐานการประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ตŵากวา่ รอ้ยละ 60 
 

 
 

   (ลงชืŜอ)................................................ 
           (................................................) 
ตําแหน่ง................................................ 

          ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
       วันทีŜ............เดือน....................พ.ศ. .............. 

 
 
 

   (ลงชืŜอ)................................................ 
            (................................................) 

ตําแหน่ง............................................. 
        ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
        วันทีŜ............เดือน....................พ.ศ. .............. 

 
 
 

(ลงชืŜอ)................................................ 
           (.................................................) 
ตําแหน่ง............................................... 

            ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 
        วันทีŜ............เดือน....................พ.ศ. .............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
เอกสารหมายเลข 2 

แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
(สําหรบัผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ) 

ครัşงทีŜ    1   .    
 ข้าพเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................... 
ตําแหน่ง..................................................................................................ได้รบัมอบหมายให้เปŪนผู้ดูแลการทดลอง 
ปฏิบัติหน้าทีŜราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................... 
ซึŜงได้รบัการบรรจุและแต่งตัşงให้ดํารงตําแหน่ง....................................................................................................... 
ฝŝาย/งาน/กลุม่งาน...........................................................กอง/สํานัก/ศูนย์............................................................... 
กรม/สํานักงาน................................................................จงัหวัด............................................................................. 
เร ŭŜมทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการตัşงแต่ วันทีŜ.........เดือน.............พ.ศ. ........ ถึง วันทีŜ.........เดือน..............พ.ศ. ....... 
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการของข้าราชการดังกล่าว ครัşงทีŜ............................................ระหว่าง  
วันทีŜ................เดือน....................พ.ศ. ..............ถึง วันทีŜ.................เดือน...................พ.ศ. ................ ดังนีş 

1. ผลสัมฤทธิŧของการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 

1.1 ความสําเรจ็ของงานทีŜได้รบัมอบหมาย 

ตัวชี şวัด
ความ      
สําเรจ็

ของงาน 

ผลผลิตของงาน 

ระดับความสําเรจ็ของงาน 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั 

มาก (1) 

ตŵากว่า 
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เปŪนไป  
ตาม   
ความ

คาดหวงั 
(3) 

สูงกว่า     
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (5) 

 ผลผลิตของงานทีŜคาดหวัง      

 ผลผลิตของงานทีŜเกิดขึşนจร ŭง      

 ผลผลิตของงานทีŜคาดหวัง      

 ผลผลิตของงานทีŜเกิดขึşนจร ŭง      

1.2  ความสามารถในการเร ůยนรูง้าน      

1.3  ความสามารถในการปรบัใช ้      

ความรูกั้บงานในหน้าทีŜ      

1.4 อืŜน ๆ (ถ้ามี)....................................... 

.................................................................. 

     

     

 
จุดเด่น..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
สิŜงทีŜควรปรบัปรุง ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
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2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที Ŝราชการ 

รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (1) 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เปŪนไป 
ตามความ
คาดหวงั 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง  
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (5) 

1. ความประพฤติ      
2. ความมีคุณธรรม จร ŭยธรรม      
3. การรกัษาว ŭนัย      
4. อืŜน ๆ (ถ้ามี)………………..      
………………………….      

จุดเด่น..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
สิŜงทีŜควรปรบัปรุง ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
1. การปฐมนิเทศ     ดําเนินการแลว้   ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
2. การเร ůยนรูด้้วยตนเอง    ดําเนินการแลว้   ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
3. การอบรมสัมมนารว่มกัน   ดําเนินการแลว้   ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
4. การอบรมอืŜน ๆ ตามทีŜส่วนราชการกําหนด (ถ้ามี)   ดําเนินการแลว้  ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
 

(ลงชืŜอ)............................................... 
            (................................................) 
ตําแหน่ง................................................ 

          ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการ 
       วันทีŜ.............เดือน.................พ.ศ. ............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 3 
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ  

(สําหรบัผู้บังคับบัญชา) 
ครัşงทีŜ     1     . 

วันทีŜ .............เดือน...................พ.ศ. ........... ถึงวันทีŜ............เดือน................พ.ศ. .............. 
ชืŜอผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................ 
ตําแหน่ง........................................................................งาน/กลุ่ม/ฝŝาย.................................................................... 
กอง/สํานัก.....................................................................กรม/สํานักงาน.................................................................. 
จงัหวัด..............................................ทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการเปŪนระยะเวลา........................................เดือน/ปů 
ตัşงแต่วันทีŜ...................เดือน.....................พ.ศ. ...............ถึงวันทีŜ....................เดือน.....................พ.ศ. .................. 

1.ผลสัมฤทธิŧของทดลอง                 
ปฏิบัติหน้าทีŜ 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (1) 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เปŪนไป 
ตามความ
คาดหวงั 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเร ůยนรูง้าน      
1.2 ความสามารถในการปรบัใช ้      
ความรูกั้บงานในหน้าทีŜ      
1.3 ความสําเรจ็ของงานทีŜได้รบั      
มอบหมาย       
1.4 อืŜน ๆ (ถ้ามี).................................      
2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                 ตŵากว่า

ความ
คาดหวงั
มาก (1) 

ตŵากวา่
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เปŪนไป 
ตามความ
คาดหวงั 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ      
2.2 ความมีคุณธรรม จร ŭยธรรม      
2.3 การรกัษาว ŭนัย      
2.4 อืŜน ๆ (ถ้ามี).................................      

 

จุดเด่น..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
สิŜงทีŜควรปรบัปรุง ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
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3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
1. การปฐมนิเทศ     ดําเนินการแลว้   ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
2. การเร ůยนรูด้้วยตนเอง    ดําเนินการแลว้   ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
3. การอบรมสัมมนารว่มกัน   ดําเนินการแลว้   ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
4. การอบรมอืŜน ๆ ตามทีŜส่วนราชการกําหนด (ถ้ามี)   ดําเนินการแลว้  ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
 

(ลงชืŜอ)............................................... 
       (................................................) 

ตําแหน่ง................................................ 
          ผู้บังคับบัญชา 

       วันทีŜ.............เดือน.................พ.ศ. ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 4 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
(สําหรบัคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ) 

ครัşงทีŜ    1   .   
วันทีŜ .............เดือน...................พ.ศ. ........... ถึงวันทีŜ............เดือน................พ.ศ. .............. 

 
ชืŜอผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................ 
ตําแหน่ง........................................................................งาน/กลุ่ม/ฝŝาย.................................................................... 
กอง/สํานัก.....................................................................กรม/สํานักงาน.................................................................. 
จงัหวัด..............................................ทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการเปŪนระยะเวลา........................................เดือน/ปů 
ตัşงแต่วันทีŜ...................เดือน.....................พ.ศ. ...............ถึงวันทีŜ....................เดือน.....................พ.ศ. .................. 

1.ผลสัมฤทธิŧของทดลอง                 
ปฏิบัติหน้าทีŜ 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (1) 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เปŪนไป 
ตามความ
คาดหวงั 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเร ůยนรูง้าน      
1.2 ความสามารถในการปรบัใช ้      
ความรูกั้บงานในหน้าทีŜ      
1.3 ความสําเรจ็ของงานทีŜได้รบั      
มอบหมาย       
1.4 อืŜน ๆ (ถ้ามี)................................      
2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                 ตŵากว่า

ความ
คาดหวงั
มาก (1) 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เปŪนไป 
ตามความ
คาดหวงั 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ      
2.2 ความมีคุณธรรม จร ŭยธรรม      
2.3 การรกัษาว ŭนัย      
2.4 อืŜน ๆ (ถ้ามี)................................      

 
3. สรุปผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน รอ้ยละ 
ผ่าน  

(สูงกว่ารอ้ยละ 60) 
ไม่ผ่าน  

(ตŵากว่ารอ้ยละ 60) 
1. ผลสัมฤทธิŧของการทดลอง
ปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 

    

2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติ
หน้าทีŜราชการ 
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4. ผลการพัฒนาข้าราชการทีŜอยู่ระหวา่งทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
    พฒันาครอบ 3 ส่วน 
    พฒันาไม่ครบ 3 ส่วน 
สรุปผล  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที Ŝราชการ 
     ไม่ตŵากว่ามาตรฐานทีŜกําหนด 
      ตŵากว่ามาตรฐานทีŜกําหนด 
 
 

(ลงชืŜอ)......................................................       
                (.......................................................) 

           ตําแหนง่.................................................... 
                     ประธานกรรมการ 
                        วันทีŜ............เดือน...................พ.ศ. ............. 
 
 
(ลงชืŜอ)...............................................     (ลงชืŜอ)............................................... 
       (...............................................)                    (...............................................) 
ตําแหน่ง............................................    ตําแหนง่.............................................. 
                    กรรมการ               กรรมการ 
วันทีŜ.........เดือน.................พ.ศ. ..........    วันทีŜ.........เดือน.................พ.ศ. .......... 
 
 
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 2 
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
(สําหรบัผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ) 

ครัşงทีŜ    2   .    
 ข้าพเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................... 
ตําแหน่ง..................................................................................................ได้รบัมอบหมายให้เปŪนผู้ดูแลการทดลอง 
ปฏิบัติหน้าทีŜราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................... 
ซึŜงได้รบัการบรรจุและแต่งตัşงให้ดํารงตําแหน่ง....................................................................................................... 
ฝŝาย/งาน/กลุม่งาน...........................................................กอง/สํานัก/ศูนย์............................................................... 
กรม/สํานักงาน................................................................จงัหวัด............................................................................. 
เร ŭŜมทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการตัşงแต่ วันทีŜ.........เดือน.............พ.ศ. ........ ถึง วันทีŜ.........เดือน..............พ.ศ. ....... 
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการของข้าราชการดังกล่าว ครัşงทีŜ............................................ระหว่าง  
วันทีŜ................เดือน....................พ.ศ. ..............ถึง วันทีŜ.................เดือน...................พ.ศ. ................ ดังนีş 

1. ผลสัมฤทธิŧของการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 

1.1 ความสําเรจ็ของงานทีŜได้รบัมอบหมาย 

ตัวชี şวัด
ความ      
สําเรจ็

ของงาน 

ผลผลิตของงาน 

ระดับความสําเรจ็ของงาน 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั 

มาก (1) 

ตŵากว่า 
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เปŪนไป  
ตาม   
ความ

คาดหวงั 
(3) 

สูงกว่า     
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (5) 

 ผลผลิตของงานทีŜคาดหวัง      

 ผลผลิตของงานทีŜเกิดขึşนจร ŭง      

 ผลผลิตของงานทีŜคาดหวัง      

 ผลผลิตของงานทีŜเกิดขึşนจร ŭง      

1.2  ความสามารถในการเร ůยนรูง้าน      

1.3  ความสามารถในการปรบัใช ้      

ความรูกั้บงานในหน้าทีŜ      

1.4 อืŜน ๆ (ถ้ามี)....................................... 

.................................................................. 

     

     

 
จุดเด่น..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
สิŜงทีŜควรปรบัปรุง ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
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2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที Ŝราชการ 

รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (1) 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เปŪนไป 
ตามความ
คาดหวงั 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง  
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (5) 

1. ความประพฤติ      
2. ความมีคุณธรรม จร ŭยธรรม      
3. การรกัษาว ŭนัย      
4. อืŜน ๆ (ถ้ามี)………………..      
………………………….      

จุดเด่น..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
สิŜงทีŜควรปรบัปรุง ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
1. การปฐมนิเทศ     ดําเนินการแลว้   ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
2. การเร ůยนรูด้้วยตนเอง    ดําเนินการแลว้   ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
3. การอบรมสัมมนารว่มกัน   ดําเนินการแลว้   ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
4. การอบรมอืŜน ๆ ตามทีŜส่วนราชการกําหนด (ถ้ามี)   ดําเนินการแลว้  ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
 

(ลงชืŜอ)............................................... 
            (................................................) 
ตําแหน่ง................................................ 

          ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการ 
       วันทีŜ.............เดือน.................พ.ศ. ............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 3 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ  
(สําหรบัผู้บังคับบัญชา) 

ครัşงทีŜ     2     . 
วันทีŜ .............เดือน...................พ.ศ. ........... ถึงวันทีŜ............เดือน................พ.ศ. .............. 

ชืŜอผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................ 
ตําแหน่ง........................................................................งาน/กลุ่ม/ฝŝาย.................................................................... 
กอง/สํานัก.....................................................................กรม/สํานักงาน.................................................................. 
จงัหวัด..............................................ทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการเปŪนระยะเวลา........................................เดือน/ปů 
ตัşงแต่วันทีŜ...................เดือน.....................พ.ศ. ...............ถึงวันทีŜ....................เดือน.....................พ.ศ. .................. 

1.ผลสัมฤทธิŧของทดลอง                 
ปฏิบัติหน้าทีŜ 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (1) 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เปŪนไป 
ตามความ
คาดหวงั 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเร ůยนรูง้าน      
1.2 ความสามารถในการปรบัใช ้      
ความรูกั้บงานในหน้าทีŜ      
1.3 ความสําเรจ็ของงานทีŜได้รบั      
มอบหมาย       
1.4 อืŜน ๆ (ถ้ามี)................................      
2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                 ตŵากว่า

ความ
คาดหวงั
มาก (1) 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เปŪนไป 
ตามความ
คาดหวงั 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ      
2.2 ความมีคุณธรรม จร ŭยธรรม      
2.3 การรกัษาว ŭนัย      
2.4 อืŜน ๆ (ถ้ามี)................................      

 

จุดเด่น..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
สิŜงทีŜควรปรบัปรุง ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
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3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
1. การปฐมนิเทศ     ดําเนินการแลว้   ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
2. การเร ůยนรูด้้วยตนเอง    ดําเนินการแลว้   ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
3. การอบรมสัมมนารว่มกัน   ดําเนินการแลว้   ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
4. การอบรมอืŜน ๆ ตามทีŜส่วนราชการกําหนด (ถ้ามี)   ดําเนินการแลว้  ยังไม่ได้ดําเนนิการ 
 

(ลงชืŜอ)............................................... 
       (................................................) 

ตําแหน่ง................................................ 
          ผู้บังคับบัญชา 

       วันทีŜ.............เดือน.................พ.ศ. ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
เอกสารหมายเลข 4 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
(สําหรบัคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ) 

ครัşงทีŜ    2    .   
วนัทีŜ .............เดือน...................พ.ศ. ........... ถึงวันทีŜ............เดือน................พ.ศ. .............. 

 
ชืŜอผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................ 
ตําแหน่ง........................................................................งาน/กลุ่ม/ฝŝาย.................................................................... 
กอง/สํานัก.....................................................................กรม/สํานักงาน.................................................................. 
จงัหวัด..............................................ทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการเปŪนระยะเวลา........................................เดือน/ปů 
ตัşงแต่วันทีŜ...................เดือน.....................พ.ศ. ...............ถึงวันทีŜ....................เดือน.....................พ.ศ. .................. 

1.ผลสัมฤทธิŧของทดลอง                 
ปฏิบัติหน้าทีŜ 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (1) 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เปŪนไป 
ตามความ
คาดหวงั 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเร ůยนรูง้าน      
1.2 ความสามารถในการปรบัใช ้      
ความรูกั้บงานในหน้าทีŜ      
1.3 ความสําเรจ็ของงานทีŜได้รบั      
มอบหมาย       
1.4 อืŜน ๆ (ถ้ามี)................................      
2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                 ตŵากว่า

ความ
คาดหวงั
มาก (1) 

ตŵากว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เปŪนไป 
ตามความ
คาดหวงั 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวงั
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ      
2.2 ความมีคุณธรรม จร ŭยธรรม      
2.3 การรกัษาว ŭนัย      
2.4 อืŜน ๆ (ถ้ามี)................................      

 
3. สรุปผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน รอ้ยละ 
ผ่าน (สูงกว่ารอ้ย

ละ 60) 
ไม่ผ่าน (ตŵากว่า

รอ้ยละ 60) 
1. ผลสัมฤทธิŧของการทดลองปฏิบัติ
หน้าทีŜราชการ 

    

2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีŜ
ราชการ 
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4. ผลการพัฒนาข้าราชการทีŜอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
    พฒันาครอบ 3 ส่วน 
    พฒันาไม่ครบ 3 ส่วน 
สรุปผล  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที Ŝราชการ 
     ไม่ตŵากว่ามาตรฐานทีŜกําหนด 
      ตŵากว่ามาตรฐานทีŜกําหนด 
 
 

(ลงชืŜอ)......................................................       
                (.......................................................) 

           ตําแหนง่.................................................... 
                     ประธานกรรมการ 
                        วันทีŜ............เดือน...................พ.ศ. ............. 
 
 
(ลงชืŜอ)...............................................     (ลงชืŜอ)............................................... 
       (...............................................)                    (...............................................) 
ตําแหน่ง............................................    ตําแหนง่.............................................. 
                    กรรมการ               กรรมการ 
วันทีŜ.........เดือน.................พ.ศ. ..........    วันทีŜ.........เดือน.................พ.ศ. .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารหมายเลข 5 
 

แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
ของ (นาย,นาง,นางสาว)............................................................... 

 
 ตามทีŜ................................................................ ได้มีคาํสัŜง ทีŜ................/.................ลงวันทีŜ.......................... 
แต่งตัşงคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการเพืŜอดําเนนิการประเมนิผลการทดลองปฏิบติั 
หน้าทีŜราชการของ (นาย,นาง,นางสาว) ...................................................................................................................... 
ซึŜงได้รบัการบรรจุและแต่งตัşงให้ดํารงตําแหน่ง............................................................................................................ 
ฝŝาย/งาน/กลุม่งาน..........................................................กอง/สํานัก/ศูนย์.................................................................. 
กรม/สํานักงาน...................................................................จงัหวัด.............................................................................. 
ตัşงแต่วันทีŜ..............เดือน......................พ.ศ. ...............ถึง วันทีŜ.................เดือน....................พ.ศ. ................... นัşน 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ ได้ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ  
ของข้าราชการดังกล่าว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการ ดังนีş 

การประเมินครัşงทีŜ 1 
ระหว่างวันทีŜ..................เดือน.....................พ.ศ. ................ถึง วันทีŜ.................เดือน..................พ.ศ. .................. 
   ไม่ตŵากว่ามาตรฐานทีŜกําหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการต่อไป 
    ตŵากว่ามาตรฐานทีŜกําหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ 
 
 เหตุผล ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 

    (ลงชืŜอ) ..................................................... 
            (......................................................) 

                                        ตําแหน่ง...................................................................... 
          ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ทีŜราชการ 

          วันทีŜ............เดือน..................พ.ศ. ............. 
 

 
ความเห็นของผู้มีอํานาจสัŜงบรรจุตามมาตรา 57 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 

                                      (ลงชืŜอ).........................................................            
              (........................................................) 

                                        ตําแหน่ง................................................................... 
               วันทีŜ       เดือน          พ.ศ.        .   
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การประเมินครัşงทีŜ 2 
ระหว่างวันทีŜ..................เดือน.....................พ.ศ. ................ถึง วันทีŜ.................เดือน..................พ.ศ. .................. 
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ   พัฒนาครบ 3 ส่วน 
        พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน 
การประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ   ไม่ตŵากว่ามาตรฐานทีŜกําหนด เห็นควร  

                     ให้รบัราชการต่อไป 
  ตŵากว่ามาตรฐานทีŜกําหนด เห็นควร 
        ให้ออกจากราชการ 
   เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลอง 
        ปฏิบติัหนา้ทีŜราชการต่อไปอีก...........เดือน 

 เหตุผล ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชืŜอ) ..................................................... 
         (......................................................) 

                                       ตําแหน่ง.................................................................... 
    ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ 

      วันทีŜ............เดือน..................พ.ศ. ............. 
 
 
ความเห็นของผู้มีอํานาจสัŜงบรรจุตามมาตรา 57 
                      
            
             
 

   
 
          (ลงชืŜอ) ..................................................................... 
                  (.....................................................................) 
       ตําแหน่ง......................................................................... 
                   วันทีŜ............เดือน..................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 

ของ (นาย,นาง,นางสาว)............................................................... 
 

ระหว่างวันที Ŝ ......... เดือน .......................... พ.ศ............. ถึงวันที Ŝ ......... เดือน .......................... พ.ศ............. 
 
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ   พัฒนาครบ 3 ส่วน 
        พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน 
 
การประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ   ไม่ตŵากว่ามาตรฐานทีŜกําหนด เห็นควร  

                     ให้รบัราชการต่อไป 
  ตŵากว่ามาตรฐานทีŜกําหนด เห็นควร 
        ให้ออกจากราชการ 

 
เหตุผล ................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 

     (ลงชืŜอ) ..................................................... 
               (......................................................) 

                                          ตําแหน่ง.................................................................... 
         ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ 

           วันทีŜ............เดือน..................พ.ศ. ............. 
 
 
ความเห็นของผู้มีอํานาจสัŜงบรรจุตามมาตรา 57 
            
            
             
 

   
 
             (ลงชืŜอ) ..................................................................... 
                     (.....................................................................) 
          ตําแหน่ง......................................................................... 
                      วันทีŜ............เดือน..................พ.ศ. ........... 

 
 

 



เอกสารหมายเลข 6 
 
 

คําสัŜงแต่งตัşงคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ 
คําสัŜง................................................................... 

ทีŜ............./............... 
เร ųŜอง  แต่งตัşงคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ 

 
 ตามทีŜ............................................................... ได้มีคําสัŜงทีŜ............../...............ลงวันทีŜ............................. 
บรรจุและแต่งตัşง...............................................................ให้ดํารงตําแหนง่............................................................ 
ณ ...........................................................................โดยให้ทดลองปฏิบัติหนา้ทีŜราชการในตําแหน่งทีŜได้รบัแต่งตัşง 
ตัşงแต่วันทีŜ..........................................ถึงวันทีŜ.........................................เปŪนระยะเวลา.......................เดือน/ปů นัşน 

 เพืŜอให้การทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการเปŪนไปตามหลักเกณฑ์และว ŭธกีารทีŜกําหนดใด กฎ ก.พ. ว่าด้วย
การทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการและพัฒนาข้าราชการทีŜอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการ พ.ศ. 2553 จึง
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเร ųอน พ.ศ. 2551 แต่งตัşง
คณะกรรมการการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีŜราชการ จาํนวน 3 ราย ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนีş 

1. ...............................................................................ประธานกรรมการ 
2. ................................................................................กรรมการ 
3. ................................................................................กรรมการ 

ทัşงนีş  ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีŜราชการทําหน้าประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าทีŜราชการของข้าราชการดังกล่าว ตามรายการประเมิน ว ŭธกีารประเมิน และมาตรฐานการประเมิน   ทีŜ
กําหนด ในกฎ ก.พ. ดังกล่าว และรายงานผลการประเมินให้ทราบต่อไป 

 
สัŜง ณ วันทีŜ............................................... 

 
(ลงชืŜอ).................................................... 

          (....................................................) 
ตําแหน่ง................................................. 

 
 

หมายเหตุ  การแต่งตัşงคณะกรรมการอาจแต่งตัşงกรรมการคนหนึŜง เปŪนกรรมการและเลขานุการหร ųอแต่งตัşง
เจา้หน้าทีŜในหนว่ยงานการเจา้หน้าทีŜเปŪนเลขานุการเพิŜมอีก 1 คนได้ 
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