






 

 

 

 

แนวทางการปฏิบติังานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4 

 

- การเร �ยกผู้ผ่านการฝ�กอบรมก่อนการปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4 มารายงานตัว  

เพื�อเข้ารบัการแต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4 (เอกสาร ๑) 

- เอกสารประกอบการรายงานตัวเพื�อเข้ารบัการแต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) รน่ที� ๗4 (เอกสาร ๒) 

- แน วท างป ฏิ บั ติ ก ารลาออก จาก ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที� ของอาส าพั ฒ น า (อส พ .) รุ ่นที�  ๗ 4  

และสิทธกิารลาของอาสาพัฒนา (อสพ.) (เอกสาร ๓) 

- แนวทางปฏิบัติการดําเนินการขอใชบ้ัญชีและการให้ใชบ้ัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเพื�อแต่งตั�งให้ดํารง  

ตําแหน่งอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 จากจงัหวัดอื�น ๆ (เอกสาร ๔) 

- แบบรายงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 (เอกสาร 5) 

- แนวทางการเผยแพรข่่าวประชาสัมพันธ์ การถอดบทเร �ยน การจัดทําว �ดีทัศน์/Presentation 

ผลสําเรจ็ หร �อ Best Practices ของกระบวนการขับเคลื�อนงานในระดับพื�นที�  (เอกสาร 6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
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แนวทางการปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 

--------------------------------- 

อาสาพัฒนา (อสพ.) คือคนวัยหนุ่มสาวที�มีพลังแห่งการเป�นผู้นํา มีความเฉลียวฉลาด มีจิตเสียสละ 

สมัครใจที�จะอาสาพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ ในการที�จะเข้าไปพัฒนาชุมชนเพื�อสรา้งสรรค์ความเจร �ญแก่ชุมชน  

ส่งเสร �มความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนและประชาชนต่อรฐับาล โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้มีแนวทาง 

สําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี� 

เป�าหมาย  

ส่งเสร �มให้เกิดนักพัฒนาภาคประชาชนรุน่ใหม่ของชุมชน ที�มีจิตใจอาสาสมัครมีความรู ้มีทักษะและ 

มนุษย์สัมพันธใ์นการทํางานพัฒนารว่มกับชุมชนและหน่วยงานภาคีต่าง ๆ เพื�อมุ่งเสร �มสรา้งความเข้มแข็งของ

ชุมชนอย่างยั�งยืน 

พื�นที�ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ตามคําสั�งที�จงัหวัดแต่งตั�ง  

3. ภารกิจหน้าที�ที�รบัผิดชอบ   

      (1) สนับสนุนการจดัเก็บข้อมูลความจาํเป�นพื�นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื�นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค)  

      (2) ขับเคลื�อนนโยบายการจจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง***  

      (3) ส่งเสร �มการพัฒนาอาชพีศูนย์เร �ยนรูทุ้นชุมชน 

      (4) ส่งเสร �มและพัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน และส่งเสร �ม

ชอ่งทางการตลาด*** 

      (5) สนับสนุนการขับเคลื�อนโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง*** 

      (6) ส่งเสร �มการดําเนินงานศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนาชุมชน ศูนย์เร �ยนรูแ้ละขับเคลื�อนปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง***  

      (7) สนับสนุนการขับเคลื�อนโครงการพัฒนาพื�นที�ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีว �ตตามหลักทฤษฎี

ใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

      (8) สนับสนุนการทําแผนและประสานแผนพัฒนาพื�นที�ในระดับอําเภอและตําบล  (One Plan)*** 

      (9) ส่งเสร �มการสรา้งอาชพีและรายได้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      (10) พัฒนาศักยภาพผู้นําอาสาพัฒนาชุมชนและผู้นําองค์กรสตร � เพื�อขับเคลื�อนงานพัฒนาชุมชน 

      (11) ส่งเสร �มการพัฒนาศักยภาพทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาลและการเข้าถึงแหล่งเง �นทุน 

 (12) น้อมนําพระราชดําร � สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมมาร � ปลูกผักสวนครวัเพื�อความมั�นคงทางด้านอาหาร 

 (13) งานอื�น ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย 

 ***คือภารกิจหลัก 
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การเร �ยกผู้ผ่านการฝ�กอบรมก่อนการปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4  

มารายงานตัวเพื�อเข้ารบัการแต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4    

----------------------------- 

๑. กรมการพัฒนาชุมชน โดยสํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน ได้ดําเนินกิจกรรมการฝ�กอบรมก่อนการ

ปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 เมื�อวันที� 19 – 21 กันยายน 2565  ณ ห้องประชุม 5001 ชั�น 5 

กรมการพัฒนาชุมชน และผ่านระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meeting กลุ่มเป�าหมายการฝ�กอบรม

ประกอบด้วยอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 ที�สอบผ่านการคัดเลือก จาํนวน 200 คน การฝ�กอบรมฯ ดังกล่าว

มีวัตถุประสงค์เพื�อสรา้งจติสํานึก อุดมการณ์การเป�นอาสาสมัคร และเสร �มสรา้งทักษะที�จาํเป�นในการทํางาน

กับชุมชน เมื�อเสร็จสิ� นการฝ�กอบรมแล้ว อาสาพัฒนาจะต้องลงไปทํางานในพื�นที�หมู่บ้ าน/ชุมชน 

เป�นระยะเวลา ๑ ป� ระหว่างวันที� 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที� 30 กันยายน 2566   

๒. กรมการพัฒนาชุมชน ได้กําหนดให้ผู้ผ่านการฝ�กอบรมก่อนการปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.)  

รุน่ที� 74 จาํนวน 200 คน เดินทางไปรายงานตัวเพื�อทําข้อตกลงและลงลายมือชื�อในสัญญาจา้งอาสาพัฒนา 

(อสพ.) รุน่ที� 74 และยื�นสัญญาค�าประกันการทํางานของอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 (ถ้ามี) ในวันศุกรท์ี� 

30 กันยายน 2565 ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. ณ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที�ได้รบัการแต่งตั�ง 

ทั�งนี�ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวบรวมเอกสารส่งกรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันศุกรท์ี� 21 ตุลาคม 

2565 เอกสารประกอบด้วย 

  - ประวัติอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4 (สําเนา จาํนวน 1 ชุด) 

  - สัญญาจา้งอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4 (สําเนา จาํนวน 1 ชุด) 

  - สัญญาค�าประกันการทํางานของอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4 (ถ้ามี) (สําเนา จาํนวน 1 ชุด) 

3. กรมการพัฒนาชุมชน ได้กําหนดให้ผู้ผ่านการฝ�กอบรมก่อนการปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.)  

รุน่ที�  74 จํานวน 200 คน เดินทางไปรายงานตัวเพื�อเข้ารบัการแต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที�  ๗4  

ในวันจันทร ์ที� 3 ตุลาคม 2565 ระหว่างเวลา 08.30 – 09.00 น. ณ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

ที�ได้รบัการแต่งตั�ง 

4. ให้จังหวัดจัดทําคําสั�งแต่งตั�งอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 ที�ผ่านการฝ�กอบรมก่อนการปฏิบัติงาน 

อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 ไปปฏิบัติหน้าที�ในพื�นที�อําเภอ พรอ้มทั�งมอบหมายภารกิจงานที�รบัผิดชอบ 

ทั�งนี� ให้มีผลตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที� 30 กันยายน 2566 โดยให้พิจารณาพื�นที�ปฏิบัติงาน 

ตามนโยบายสําคัญของกระทรวงมหาดไทยหร �อของกรมการพัฒนาชุมชนเป�นหลัก สําหรบัจังหวัดในพื�นที� 

ป�ารอยต่อที�ได้รบัผลกระทบจากช้างป�า 5 จังหวัดภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดจันทบุร � ฉะเชิงเทรา ชลบุร � 

ระยอง และจังหวัดสระแก้ว ให้จังหวัดจัดทําคําสั�งแต่งตั�งให้อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 ปฏิบัติหน้าที� 

ในตําบลที�มีหมู่บ้านคชานุร ักษ์ และให้จังหวัดส่งสําเนาคําสั�งแต่งตั� งอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที�  74  

ให้กรมการพัฒนาชุมชน จาํนวน 1 ชุด  

5. ให้จงัหวัดจัดทําบัตรประจําตัวอาสาพัฒนา มอบให้แก่อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 ที�ผ่านการฝ�กอบรม

ก่อนการปฏิบั ติงานอาสาพัฒ นา (อสพ .) รุ ่นที�  74 โดยระยะเวลาการปฏิบั ติงาน เร ��มตั� งแต่วันที�  

๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึงวันที� ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 เป�นระยะเวลา ๑ ป� 

ทั� ง นี�  ก รม การพั ฒ นาชุม ชนได้มี คํ า สั� งม อบอํ านาจให้ ผู้ ว่ าราชการจังห วัดป ฏิ บั ติ ราชการแท น 

อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนในการบร �หารการดําเนินงานอาสาพัฒนา (อสพ.) ในจังหวัด ตามคําสั�ง 

กรมการพัฒนาชุมชน ที� 997/2565 เร ��อง การมอบอํานาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 

อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที� 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

----------------------------------------------------- 

 

เอกสาร 1 
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รายชื�อหมู่บ้านที�ได้รบัผลกระทบจากชา้งป�า (หมู่บ้านคนรกัษ์ชา้ง) 

ในพื�นที� 5 จงัหวัด ประกอบด้วย จงัหวัดจนัทบุร � ฉะเชงิเทรา ชลบุร � ระยอง และจงัหวัดสระแก้ว 

(22 อําเภอ 56 ตําบล 299 หมู่บ้าน) 

---------------------------- 

1. จงัหวัดจนัทบุร � จาํนวน 8 อําเภอ 21 ตําบล 99 หมู่บ้าน 

 หมู่บ้านคชานุรกัษ์  จาํนวน 3 หมู่บ้าน 

 - บ้านเนินจาํปา  หมู่ที� 3   ตําบลพวา  อําเภอแก่งหางแมว 

 - บ้านปะตงล่าง  หมู่ที� 5  ตําบลทรายขาว  อําเภอสอยดาว 

 - บ้านคลองตาอิน หมู่ที� 9   ตําบลคลองพล ู  อําเภอเขาคิชฌกูฏ 

 หมู่บ้านขยายผล 19 หมู่บ้าน 

 หมู่บ้านที�ได้รบัผลกระทบจากชา้ง  จาํนวน 67 หมู่บ้าน 

2. จงัหวัดฉะเชงิเทรา จาํนวน 3 อําเภอ 7 ตําบล 73 หมู่บ้าน 

 หมู่บ้านคชานุรกัษ์  จาํนวน 2 หมู่บ้าน 

 - บ้านคลองมะหาด หมู่ที� 14  ตําบลท่าตะเกียบ  อําเภอท่าตะเกียบ 

 - บ้านท่ากระดาน  หมู่ที� 20 ตําบลหนองกระทิง อําเภอสนามชยัเขต 

 หมู่บ้านขยายผล 7 หมู่บ้าน 

 หมู่บ้านที�ได้รบัผลกระทบจากชา้ง  จาํนวน 64 หมู่บ้าน  

3. จงัหวัดชลบุร � จาํนวน 3 อําเภอ 10 ตําบล 30 หมู่บ้าน  

 หมู่บ้านคชานุรกัษ์  จาํนวน 1 หมู่บ้าน  

 - บ้านเขาใหญ่  หมู่ที� 4   ตําบลพลวงทอง  อําเภอบ่อทอง  

 หมู่บ้านขยายผล 6 หมู่บ้าน  

 หมู่บ้านที�ได้รบัผลกระทบจากชา้ง  จาํนวน 23 หมู่บ้าน  

4. จงัหวัดระยอง จาํนวน 5 อําเภอ 14 ตําบล 87 หมู่บ้าน  

 หมู่บ้านคชานุรกัษ์  จาํนวน 1 หมู่บ้าน  

 - บ้านเขาจนัทร ์  หมู่ที� 7   ตําบลห้วยทับมอญ อําเภอเขาชะเมา  

 หมู่บ้านขยายผล 1 หมู่บ้าน  

 หมู่บ้านที�ได้รบัผลกระทบจากชา้ง  จาํนวน 85 หมู่บ้าน  

5. จงัหวัดสระแก้ว จาํนวน 3 อําเภอ 4 ตําบล 20 หมู่บ้าน  

 หมู่บ้านคชานุรกัษ์  จาํนวน 1 หมู่บ้าน  

 - บ้านสระหลวง  หมู่ที� 28  ตําบลทุ่งมหาเจร �ญ อําเภอวังน�าเย็น 

 หมู่บ้านขยายผล 10 หมู่บ้าน 

 หมู่บ้านที�ได้รบัผลกระทบจากชา้ง  จาํนวน 9 หมู่บ้าน 
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เอกสารประกอบการรายงานตัว 

เพื�อเข้ารบัการแต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4 

------------------------------- 

๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด ๑x1.5 นิ�ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๒ รูป 

๒. บัตรประจาํตัวประชาชนฉบับจร �ง 

๓. แบบประวัติอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4 

๔. สัญญาจา้งอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4 

๕. สัญญาค�าประกันการทาํงานของอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4 (เฉพาะผู้ที�ใชบุ้คคลค�าประกัน) 

(การทําสัญญาค�าประกัน ให้เลือกอย่างใดอย่างหนึ�ง) 

๕.๑ ใชเ้ง �นสดค�าประกัน จาํนวน ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ�งหมื�นห้าพันบาทถ้วน) 

๕.๒ ใชบุ้คคลค�าประกัน 

 

กรณีใช้บุคคลค�าประกัน กรมการพัฒนาชุมชนได้กําหนดให้ผู้ค�าประกันการทํางานของอาสาพัฒนา จาํนวน   

๑ คน โดยต้องเป�นข้าราชการพลเร �อน/พนักงานรฐัว �สาหกิจ หร �อเจา้หน้าที�ของรฐัประเภทอื�น ที�ดํารงตําแหน่ง

ระดับชาํนาญการหร �อเทียบเท่าขึ�นไป และมีเอกสารประกอบการค�าประกัน ดังนี� 

๑. สําเนาบัตรประจาํตัวเจา้หน้าที�ของรฐัพรอ้มรบัรองสําเนาถูกต้อง ๑ ฉบับ 

๒. สําเนาทะเบียนบ้านของผู้ค�าประกัน พรอ้มรบัรองสําเนาถกูต้อง ๑ ฉบับ 

๓. สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชนของคู่สมรส พรอ้มรบัรองสําเนาถูกต้อง ๑ ฉบับ  

 

 

ที� รายการ จัดทําจาํนวน 

(ชุด) 

จงัหวัด อสพ. กรมฯ 

1 ประวัติอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4  2 ฉบับจร �ง - สําเนา 

2 สัญญาจา้งอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗4 3 ฉบับจร �ง ฉบับจร �ง สําเนา 

3 สัญญาค�าประกันการทํางานของอาสาพัฒนา 

(อสพ.) รุน่ที� ๗4 (ถ้ามี)   

2 ฉบับจร �ง - สําเนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร 2 
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ประวัติอาสาพัฒนา รุน่ที� ๗4 

----------------------------------- 

กรุณาเขียนด้วยตัวบรรจง และโปรดให้ข้อมูลตามความเป�นจร �ง เพื�อประโยชน์ในการให้การสนับสนุน       

การดําเนินงานต่อไป 

๑. ชื�อ(นาย/นาง/นางสาว)..................................................สกุล.......................................................ชื�อเล่น.......................... 

๒. เกิดวันที�...................เดือน..........................................................พ.ศ. ...................................อายุ................ป�..........เดือน 

๓. หมู่โลหิต................................สัญชาติ....................................เชื�อชาติ...........................ศาสนา......................................... 

๔. โรคประจาํตัว................................กรุป๊เลือด...............................................ประวัติแพ้ยา................................................ 

๕. จบการศึกษาระดับ..................................................ชื�อสถานศึกษา................................................................................... 

สาขา...........................................................ป�ที�จบการศึกษา.........................................คะแนนเฉลี�ย............................... 

๖. ที�อยู่ตามภูมิลําเนา................................................................................................................................................................... 

๗. ที�อยู่ป�จจุบัน บ้านเลขที�.....................หมู่ที�.................................ตําบล/แขวง.................................................................

อําเภอ/เขต....................................................จงัหวัด.....................................รหัสไปรษณีย.์.............................................

โทรศัพท์..................................................ID:Line………………………..………………...E-mail……………………….........…………….. 

๘. สถานภาพ (   ) โสด         (   ) สมรส            อื�นๆ ระบุ.......................................................................................... 

๙. ประสบการณ์การทํางาน  

ตําแหน่ง.............................................หน่วยงาน.............................................................ระหว่างป�.....................................  

ตําแหน่ง.............................................หน่วยงาน.............................................................ระหว่างป�.....................................  

ตําแหน่ง.............................................หน่วยงาน.............................................................ระหว่างป�.....................................  

๑๐. ความสามารถพิเศษ  

๑)....................................................................................................................................................................................................  

๒)...................................................................................................................................................................................................  

๑๑. ผู้ที�สามารถติดต่อได้กรณีฉุกเฉิน....................................................................มีความเกี�ยวข้อง................................. 

เบอรโ์ทรศัพท์........................................................ 

๑๒. ประวัติการเป�น อสพ. 

(    )  ไม่เคยเป�น อสพ. 

(    )  เคยเป�น อสพ. รุน่ที�.........................ป� พ.ศ.................................   รุน่ที�...................ป� พ.ศ................................. 

                                        รุน่ที�.........................ป� พ.ศ.................................   รุน่ที�...................ป� พ.ศ.................................  

๑๓. สิ�งที�ต้องการเร �ยนรูเ้พิ�มเติม................................................................................................................................................. 

 

ลงชื�อ........................................................เจา้ของประวัติ 

                                              (.......................................................) 

วันที�...................เดือน.........................................พ.ศ................... 

 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด  

1.5/1นิ�ว 
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สัญญาเลขที�............../................ 

สัญญาจา้งอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗๔ 

สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด...............................กรมการพัฒนาชุมชน   

---------------------------------  

 สัญญาจา้งอาสาพัฒนา (อสพ.) ฉบับนี� ทําขึ�น ณ ...................................................................................เมื�อวันที�

....................................................ระหว่างกรมการพัฒนาชุมชน โดย.......................................................ตําแหน่ง

........................................................................ผู้ แทน/ผู้ ร ับมอบอํ านาจ ตามคํ าสั� งกรมการพัฒ นาชุมชน  

ที� .................................ลงวันที� .............................................ซึ�งต่อไปในสัญญานี�เร �ยกว่า “กรมการพัฒนาชุมชน”         

ฝ�ายหนึ�ง กับ นาย/นาง/นางสาว..................................................................................อายุ...........ป� หมายเลขประจําตัว 

ของผู้ถือบัตรประชาชน............................................................อยู่บ้านเลขที�..............หมู่ที�..........ถนน...................................

ซอย.....................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต.................................................................

จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์....................................โทรศัพท์......................................................ซึ�งต่อไปนี� 

ในสัญญาเร �ยกว่า “อาสาพัฒนา” (อสพ.) อีกฝ�ายหนึ�ง ทั�งสองฝ�ายต่างได้ตกลงรว่มกันทําสัญญาจ้างไว้ต่อกัน 

ดังต่อไปนี� 

  ข้อ ๑ กรมการพัฒนาชุมชนตกลงจ้าง และอาสาพัฒนา (อสพ.) ตกลงรับจ้างทํางานให้แก่                 

กรมการพัฒนาชุมชนในตําแหน่งอาสาพัฒนา (อสพ.)  

 ข้อ ๒ อาสาพัฒนา (อสพ.) มีหน้าที�รบัผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที�กรมการพัฒนาชุมชน       

กําหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจา้งดังกล่าวเป�นส่วนหนึ�งของ

สัญญาจา้งนี� 

          ในกรณีที�มีป�ญหาว่างานใดเป�นหน้าที�การงานตามสัญญาจ้างนี�หร �อไม่ หร �อกรณีที�มีข้อสงสัย

เกี�ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง หร �อข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้กรมการพัฒนาชุมชนเป�น 

ผู้ว �นิจฉัย และอาสาพัฒนา (อสพ.) จะต้องปฏิบัติตามคําว �นิจฉัยนั�น 

 ข้อ ๓ กรมการพัฒนาชุมชนตกลงจา้งอาสาพัฒนา (อสพ.) มีกําหนด ๑ ป� เร ��มตั�งแต่วันที�.....................

เดือน.................................พ.ศ....................และสิ�นสุดในวันที�..............เดือน..............................พ.ศ.......................  

            อาสาพัฒนา (อสพ.) ที�ได้รบัการจ้างตามกรอบอัตรากําลังตามที�กรมการพัฒนาชุมชนจัดสรร 

ถือเป�นการจ้างอาสาสมัครของกรมการพัฒนาชุมชน ไม่สามารถเร �ยกรอ้งหร �อขอปรบัเปลี�ยนสถานภาพเป�น

บุคคลากรภาครฐัประเภทอื�น (ข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ ลูกจา้งชั�วคราว หร �อพนักงานราชการ) ได้  

          กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที�กรมการพัฒนาชุมชนให้เป�นไปตามระเบียบแนบท้าย

สัญญาจา้ง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจา้งดังกล่าวเป�นส่วนหนึ�งของสัญญาจา้ง 

 ข้อ ๔ กรมการพัฒนาชุมชน ตกลงจ่ายและอาสาพัฒนา (อสพ.) ตกลงรับค่าตอบแทน ดังนี� 

ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ�งหมื�นห้าพันบาทถ้วน) ตลอดสัญญาการจา้งงาน  

 ข้อ ๕ อาสาพัฒนา (อสพ.) อาจได้รบัสิทธิประโยชน์อื�น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย         

อาสาพัฒนา พ.ศ. ๒๕๔๐ หร �อตามที�กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด  

 

/ ข้อ 6 กรมการพัฒนาชุมชน... 
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 ข้อ ๖ กรมการพัฒนาชุมชนจะทําการประเมินผลการปฏิบั ติงานของอาสาพัฒ นา (อสพ.)                

ตามหลักเกณฑ์และว �ธกีารที�กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด  

          ผลการประเมินตามวรรคหนึ�งเป�นประการใด ให้ถือเป�นที�สุด 

 ข้อ ๗ สัญญานี�สิ�นสุดลงเมื�อกรณีใดกรณีหนึ�ง ดังต่อไปนี� 

          (๑) เข้ากรณีใดกรณีหนึ�งตามที�กําหนดในข้อ ๑๗ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย         

อาสาพัฒนา พ.ศ. ๒๕๔๐ 

         (๒ ) อาสาพั ฒ นา (อสพ .) ลาออกจากการปฏิบั ติห น้ าที�  ตามข้อ  ๑๘  ของระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาพัฒนา พ.ศ. ๒๕๔๐  

         (๓) ถูกลงโทษให้ปลดออก ตามข้อ ๒๕ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาพัฒนา พ.ศ. ๒๕๔๐ 

         (๔) เหตุอื�น ๆ ตามที�กรมการพัฒนาชุมชนประกาศกําหนด    

 ข้อ ๘ อาสาพัฒนา (อสพ.) มีหน้าที�ต้องรกัษาว �นัยและยอมรบัการลงโทษทางว �นัยตามที�กําหนด       

ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาพัฒนา พ.ศ. ๒๕๔๐ และ/หร �อที�กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด   

 ข้อ ๙ อาสาพัฒนา (อสพ.) ยินยอมเข้ารบัการฝ�กอบรมตามหลักสูตรการฝ�กอบรมก่อนปฏิบัติงาน      

อาสาพัฒนา (อสพ.) ตามหลักสูตรที�กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 

 ข้อ ๑๐ เมื�ออาสาพัฒนา (อสพ.) ได้รบัแต่งตั�งให้ปฏิบัติหน้าที�อาสาพัฒนา (อสพ.) อาสาพัฒนา 

(อสพ.) จะต้องยินยอมปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาพัฒนา พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยเครง่ครดั 

และปฏิบัติตามหนังสือสั�งการและตามแนวทางการดําเนินงานอาสาพัฒนาทุกประการ 

 ข้อ 11 ในกรณีอาสาพัฒนา (อสพ.) ปฏิบั ติงานใด ๆ จนเป�นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่                  

กรมการพัฒนาชุมชน ในระหว่างอายุสัญญา อาสาพัฒนา (อสพ.) ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับ                     

กรมการพัฒนาชุมชนทุกประการภายในกําหนดเวลาที�กรมการพัฒนาชุมชนเร �ยกรอ้งให้ชดใช้ และยินยอม          

ให้กรมการพัฒนาชุมชนหักค่าจ้างหร �อเง �นอื�นใดที�อาสาพัฒนา (อสพ.) มีสิทธไิด้รบัจากกรมการพัฒนาชุมชน

เป�นการชดใชค่้าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั�นเกิดจากเหตุสุดว �สัย   

 ข้อ ๑2 ในการทําสัญญาจา้งนี� หากอาสาพัฒนา (อสพ.) ไม่มีผู้ค�าประกัน อาสาพัฒนา (อสพ.) จะนําเง �น 

จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท  (หนึ�งหมื�นห้าพันบาทถ้วน) มาวางเป�นเง �นประกันในการปฏิบัติตามสัญญาจ้างนี�     

และจะขอรบัคืนเมื�อปฏิบัติหน้าที�ครบถ้วนตามสัญญาแล้ว โดยไม่เร �ยกรอ้งดอกผลอันเกิดจากเง �นจาํนวนนี�        

แต่อย่างใด  

 ข้อ ๑3 ในระหว่างการปฏิบัติหน้าที�อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� ๗๔ หากอาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออก

ก่อนครบกําหนดหกเดือน อาสาพัฒนา (อสพ.) ยินยอมให้หักเง �นที�ค�าประกันไว้ หร �อเร �ยกเก็บจากผู้ค�าประกันของ

อาสาพัฒนา (อสพ.)  จาํนวน ๑๕,๐๐๐  บาท (หนึ�งหมื�นห้าพันบาทถ้วน) เว้นแต่อาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออก

หลังจากปฏิบัติงานครบหกเดือนขึ�นไป ยินยอมชาํระค่าปรบักรณีผิดสัญญา ตามแนวทางที�กรมการพัฒนาชุมชน

กําหนด 

 

 

 

/14. อาสาพัฒนา... 
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  ข้อ 14 อาสาพัฒนา (อสพ.) จะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคําสั�ง

ของทางราชการ ทั�งที�ได้ออกใช้บังคับแก่อาสาพัฒนา (อสพ.) อยู่แล้วก่อนวันที�ลงนามในสัญญาจ้างนี� และ 

ที�จะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลัง โดยอาสาพัฒนา (อสพ.) ยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ หร �อคําสั�ง

ต่าง ๆ ดังกล่าวเป�นส่วนหนึ�งของสัญญาจา้งนี� 

 ข้อ 15 อาสาพัฒนา (อสพ.) ต้องปฏิบัติงานให้กับกรมการพัฒนาชุมชนตามที�ได้รบัมอบหมาย                

ด้วยความซื�อสัตย์สุจร �ต และตั�งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูแ้ละ

ทักษะเพิ�มเติมหร �อกระทําการใด ๆ เพื�อให้ผลงานในหน้าที�มีคุณภาพดีขึ�น ทั�งนี� ต้องรกัษาผลประโยชน์ และ

ชื�อเสียงของทางราชการ และไม่เป�ดเผยความลับหร �อข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ�งผู้ใดทราบ โดยมิได้รบั

อนุญาตจากผู้รบัผิดชอบงานนั�น ๆ 

  ข้อ 16 ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี�  หากอาสาพัฒนา (อสพ.) ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว 

ก่อให้เกิดผลงานสรา้งสรรค์ขึ�นใหม่ ให้ลิขสิทธิ�ของผลงานดังกล่าวเป�นกรรมสิทธิ�ของกรมการพัฒนาชุมชน 

  ข้อ 17 อาสาพัฒนา (อสพ.) จะต้องรบัผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหร �อสิทธิ�ใด ๆ              

ในสิทธบิัตร หร �อลิขสิทธิ�ของบุคคลที�สาม ซึ�งอาสาพัฒนานํามาใชใ้นการปฏิบัติตามสัญญานี� 

ข้อ 18 สิทธิ หน้าที� และความรบัผิดชอบของอาสาพัฒนา (อสพ.) นอกเหนือจากที�กําหนดไว้                     

ในสัญญาจา้งนี� ให้เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที�ทางราชการกําหนดไว้  

 สัญญานี�ทําขึ�นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่ สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจข้อความ 

ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จงึลงลายมือชื�อไว้เป�นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ป� ดังกล่าวข้างต้น และ

ต่างฝ�ายต่างเก็บรกัษาไว้ฝ�ายละฉบับ 

 

                                                        (ลงชื�อ)...................................................... 

       (...........................................................)  

                                                                    .............................................................. 

  

 (ลงชื�อ)......................................................อาสาพัฒนา (อสพ.) 

           (....................................................)  

 

 (ลงชื�อ)......................................................พยาน  

    (..................................................)  

 

 (ลงชื�อ)......................................................พยาน  

    (..................................................) 

 

 

 

 

 



~ 10 ~ 

 

 

สัญญาค�าประกันการทาํงานของอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 

กรมการพัฒนาชุมชน 

 

 เขียนที�................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………….. 

                                                                 วันที�............................................................................................................... 

  ข้าพเจา้นาย/นาง/นางสาว........................................................นามสกุล.......................................................................... 

อยู่บ้านเลขที�......................หมู่ที�.................ถนน............................................ตําบล/แขวง................................................................. 

อําเภอ/เขต.....................................................จงัหวัด...................................................โทรศัพท์.......................................................... 

หน่วยงาน/สถานที�ทํางาน............................................................................................เลขที�...........................หมู่ที�........................... 

ถนน..........................................................ตําบล/แขวง.................................................อําเภอ............................................................... 

จงัหวัด......................................บัตรประจาํตัวข้าราชการ/บัตรประจาํตัวประชาชนเลขที�........................................................ 

ออกให้เมื�อวันที�........................................ณ....................................................บัตรสิ�นกําหนดอายุเมื�อ.......................................... 

ขอทําสัญญาค�าประกันมอบไว้ต่อกรมการพัฒนาชุมชน ในฐานะผู้จา้ง ดังต่อไปนี� 

  ข้อ 1 ตามที�กรมการพัฒนาชุมชนได้จา้ง นาย/นาง/นางสาว................................................................................... 

เป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน อัตราค่าจา้ง เดือนละ 15,000 บาท ตั�งแต่วันที�..................

เดือน...................................พ.ศ............................หากปรากฏว่า นาย/นาง/นางสาว......................................................................

กระทําการใด ๆ ซึ�งทําให้ กรมการพัฒนาชุมชนเสียหาย ข้าพเจา้ยินยอมรบัผิดชอบภายในเง ��อนไข ตามข้อ 2 - 3 

 ข้อ 2 ในระหว่างการจา้งนี� หากปรากฏว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................... 

ได้กระทําการใด ๆ ในทางที�ว่าจ้างหร �อไม่ก็ตาม อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรพัย์สินของทางราชการ                 

หร �อก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ ต่อบุคคลที�สาม ซึ�งกรมการพัฒนาชุมชนต้องรบัผิดต่อการกระทํานั�น                       

ในฐานะนายจ้าง ไม่ว่าจะกระทําโดยจงใจหร �อไม่ก็ตาม ข้าพเจ้ายินยอมชดใช้ค่าเสียหายที�เกิดขึ�นในทันทีที�

กรมการพัฒนาชุมชนได้แจ้งหนังสือบอกกล่าวให้ข้าพเจ้าทราบ ทั�งนี�ภายในจํานวนเง �นค�าประกันไม่เกิน 

30,000 บาท (สามหมื�นบาทถ้วน)   

ข้อ 3 ในระหว่างการจา้งนี� หากปรากฏว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................... 

ได้ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�ก่อนครบกําหนดหกเดือน ข้าพเจ้ายินยอมชําระค่าปรบักรณีผิดสัญญา                 

จาํนวน 15,000 บาท (หนึ�งหมื�นห้าพันบาทถ้วน) ให้แก่กรมการพัฒนาชุมชนทันที เว้นแต่อาสาพัฒนา (อสพ.) 

ลาออกหลั งจากป ฏิบั ติ งานครบห กเดือนขึ� น ไป  ข้ าพ เจ้ายินยอมชําระค่ าปรับกรณี ผิ ด สัญ ญ า  

ตามแนวทางที�กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด   

ข้อ 4 ข้าพเจา้ขอสัญญาว่าในกรณีที�กรมการพัฒนาชุมชนผ่อนเวลาให้แก่.......................................................  

...........................................ชาํระหนี�โดยจะได้แจ้งหร �อมิได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบก็ตาม ข้าพเจ้าเป�นอันยอมตกลง

ด้วยกับการให้ผ่อนเวลานั�นทุกครั�งไป และยอมมิให้ถือเอาการผ่อนเวลาเช่นนั�นเป�นเหตุปลดเปลื�องความรบัผิด

ของข้าพเจา้เป�นอันขาด 

/ ข้อ 5 การบอก... 



~ 11 ~ 

 

 

ข้อ. 5 การบอกกล่าว ทวงถามหร �อการส่งเอกสารใด ๆ ถ้าได้ส่งไปยังภูมิลําเนาของข้าพเจ้า 

ตามสัญญานี�แล้ว ให้ถือว่าได้ส่งให้แก่ข้าพเจา้โดยชอบทั�งนี�โดยไม่ต้องคํานึงว่าจะมีผู้รบัไว้หร �อไม่หร �อส่งไม่ได้

เพราะเหตุใด ๆ  

ข้าพเจ้าได้อ่านและทราบข้อความโดยตลอดแล้ว เพื�อเป�นหลักฐานจึงลงลายมือชื�อไว้เป�นสําคัญต่อ

หน้าพยาน 

  (ลงชื�อ).....................................................................ผู้ค�าประกัน 

   (................................................................) 

  (ลงชื�อ)..................................................................พยาน 

   (...............................................................) 

  (ลงชื�อ)..................................................................พยาน 

   (..............................................................) 

ความยินยอมของคู่สมรส 

 ข้าพเจ้า.......................................................เป�นคู่สมรสของ.....................................................ผู้ค�าประกัน 

ได้ทราบข้อความในสัญญาค�าประกันแล้วยินยอมให้ผู้ค�าประกันทํานิติกรรมในครั�งนี� 

 

  (ลงชื�อ)..............................................................คู่สมรสผู้ยินยอม  

   (.............................................................)  

  (ลงชื�อ)..................................................................พยาน  

   (...............................................................)  

  (ลงชื�อ)..................................................................พยาน  

   (..............................................................)  

กรณีไม่มีคู่สมรส 

ข้าพเจา้ขอรบัรองว่าไม่มีคู่สมรส (เป�นโสด/คู่สมรสตาย/หย่า) ในขณะทําสัญญานี�  

  (ลงชื�อ)..............................................................ผู้ค�าประกัน  

   (.............................................................) 

 

 

หมายเหตุ : กรมการพัฒนาชุมชน ได้กําหนดมีผู้ค�าประกันการทํางาน ของอาสาพัฒนา (อสพ.) จาํนวน 1 คน  

                โดยต้องเป�นข้าราชการพลเร �อน / พนักงานรฐัว �สาหกิจ หร �อเจา้หน้าที�ของรฐัประเภทอื�น 

                ที�ดํารงตําแหน่งในระดับชาํนาญการ หร �อเทียบเทา่ขึ�นไป และมีเอกสารประกอบการค�าประกัน ดังนี� 

1. สําเนาบัตรประจาํตัวเจา้หน้าที�ของรฐัพรอ้มรบัรองสําเนา 1 ฉบับ 

2. สําเนาทะเบียนบ้านของผู้ค�าประกันพรอ้มรบัรองสําเนา 1 ฉบับ 

3. สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชนของคู่สมรส พรอ้มรบัรองสําเนา 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
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เอกสารแนบท้ายสัญญาจา้ง 

ผนวก ข 

------------------------------ 

 

กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที� 

 

           อาสาพัฒนา (อสพ.)   

               ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 

            ..............................................................................................................................................................................        

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

           หมายเหตุ ในกรณีที�มีความจาํเป�นเพื�อประโยชน์ของทางราชการ กรมการพัฒนาชุมชนอาจมีคําสั�ง

เปลี�ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที�หร �อมีคําสั�งให้ปฏิบัติหน้าที�เป�นอย่างอื�นได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา 

และอาสาพัฒนา (อสพ.) ยอมปฏิบัติตามคําสั�งของกรมการพัฒนาชุมชน โดยถือเป�นการกําหนดระยะเวลา    

การมาปฏิบัติงานตามสัญญานี�            
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เอกสารแนบท้ายสัญญาจา้ง 

ผนวก ก 

---------------------------- 

ตําแหน่ง อาสาพัฒนา (อสพ.) 

ปฏิบัติหน้าที� สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ตามที�จงัหวัดแต่งตั�ง 

มีหน้าที�และความรบัผิดชอบ ดังนี�  

 ปฏิบัติหน้าที�ในฐานะอาสาพัฒนา (อสพ.) ที�ต้องใช้ความรู ้ความสามารถทางว �ชาการ  ทํางานภายใต้    

การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของเจ้าหน้าที�กรมการพัฒนาชุมชน ทั�งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยปฏิบัติ

ภารกิจเกี�ยวกับ การส่งเสร �ม สนับสนุน กระบวนการเร �ยนรู ้และกระบวนการมีส่วนรว่มของประชาชนในรูปแบบ

ต่าง ๆ เพื�อส่งเสร �มและพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากให้มีความมั�งคง ชุมชนเข้มแข็ง พึ�งตนเองได้รว่มขับเคลื�อน

การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง งานนโยบายสําคัญของกระทรวงมหาดไทย รวมทั�งงานอื�น ๆ ที�ได้รบั

มอบหมาย  
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แนวทางปฏิบัติการลาออกจากการปฏิบัติหนาทีอ่าสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ 74 
และสิทธิการลาของอาสาพัฒนา (อสพ.) 

 

  

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาพัฒนา พ.ศ. 2540   

 ข้อ 18  อสพ.ผู้ใดประสงค์จะลาออกก่อนครบกําหนดหนึ�งป�ให้เสนอหนังสือลาออกตามลําดับชั�น    

ให้อธบิดีเป�นผู้พิจารณา และเมื�อได้ชาํระค่าปรบัตามสัญญาค�าประกันแก่กรมการพัฒนาชุมชนแล้ว จึงให้

อธบิดีมีคําสั�งอนุญาตให้ลาออก  

 ภายใต้บังคับวรรคหนึ�ง อสพ.ได้ปฏิบัติหน้าที�มาไม่น้อยกว่าหกเดือน ประสงค์จะลาออกให้อธบิดี         

มีคําสั�งอนุญาตให้ลาออกโดยลดค่าปรบัตามระยะเวลาที�เหลืออยู่ 

 อสพ.ผู้ใดเจบ็ป�วย ไม่อาจปฏิบัติหน้าที�ของตนได้โดยสม�าเสมอ ถ้าอธบิดีเห็นสมควรให้ออกจากการ

เป�น อสพ.แล้ว ให้อธบิดีสั�งให้ผู้นั�นออกได้และให้งดค่าปรบัตามสัญญาค�าประกัน 

แนวทางปฏิบัติการขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�  

1. การลาออกจากการปฏิบัติหน้าที� 

    1.1 กรณีการขอลาออกปกติ (ขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

            1.1.1 อาสาพัฒนา (อสพ.) ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�ในระหว่างสัญญาจา้ง 

กรณีปกติ ให้ยื�นหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ�นไปชั�นหนึ�ง โดยยื�น

ล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน  

          1.1.2 เมื�อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ�นไปชั�นหนึ�งได้รบัหนังสือขอลาออกแล้ว ให้บันทึกวันยื�น

หนังสือขอลาออกนั�นไว้เป�นหลักฐาน (วันที�ได้รบัหนังสือขอลาออก) และให้ตรวจสอบว่าหนังสือขอลาออก

ดังกล่าวได้ยื�นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วันหร �อไม่ พรอ้มทั�งพิจารณาเสนอความเห็นต่อ

ผู้บังคับบัญชาชั�นเหนือขึ�นไปโดยเรว็ และให้ผู้บังคับบัญชาชั�นเหนือขึ�นไปแต่ละระดับเสนอความเห็น

ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเรว็  

          1.1.3 กรณีผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกไม่ยับยั�งการลาออก ให้ผู้มีอํานาจอนุญาต         

การลาออกมีคําสั�งอนุญาตให้ลาออกเป�นลายลักษณ์อักษรให้เสรจ็สิ�นก่อนวันขอลาออก 

    1.๒ กรณีการขอลาออกด้วยเหตุจาํเป�นเรง่ด่วน (ขอลาออกน้อยกว่า 30 วัน) 

          ๑.๒.1 อาสาพัฒนา (อสพ.) ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�ในระหว่างสัญญาจา้ง 

กรณีมีเหตุจาํเป�นเรง่ด่วน ให้ยื�นหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ�นไป

ชั�นหนึ�ง 

          ๑.๒.2 เมื�อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ�นไปชั�นหนึ�งได้รบัหนังสือขอลาออกแล้ว ให้บันทึกวันยื�น

หนังสือขอลาออกนั�นไว้เป�นหลักฐาน (วันที�ได้รบัหนังสือขอลาออก) และตรวจสอบว่าหนังสือขอลาออก

ดังกล่าวได้ยื�นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกหร �อไม่ พรอ้มทั�งพิจารณาเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาชั�นเหนือ

ขึ�นไปโดยเรว็ และให้ผู้บังคับบัญชาชั�นเหนือขึ�นไปแต่ละระดับเสนอความเห็นตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจ

อนุญาตการลาออกโดยเรว็ 

          ๑.๒.3 กรณีผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นว่าผู้ขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�มีเหตุผล

และความจําเป�นเรง่ด่วน ให้มีคําสั�งเป�นลายลักษณ์อักษรอนุญาตให้ลาออกตามที�ผู้ขอลาออกได้ยื�นไว้ โดย

ต้องสั�งก่อนวันขอลาออก  

          ๑.๒.4 กรณีที�หนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติงานยื�นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่า ๓๐ วัน 

โดยไม่ได้รบัอนุญาตให้ลาออกตามวันที�ขอลาออก ให้ถือว่าวันถัดจากวันครบกําหนด ๓๐ วัน นับแต่ วันที�ยื�น

หนังสือขอลาออก เป�นวนัอนุญาตการลาออก  

เอกสาร 3 
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หมายเหตุ   

      1. เมื�ออาสาพัฒนา (อสพ.) ได้รบัอนุญาตให้ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�แล้ว ให้สํานักงาน

พัฒนาชุมชนจงัหวัดรายงานผลการดําเนินการให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบโดยด่วน  

      ๒. ให้เจ้าหน้าที�ที�รบัผิดชอบระงับการจา่ยค่าตอบแทนของอาสาพัฒนา (อสพ.) นับตั�งแต่วันที�มี

ผลอนุมัติให้อาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที� พรอ้มทั�งหักเง �นค�าประกันสัญญา (ถ้ามี) นําส่ง

เป�นรายได้ของแผ่นดิน หร �อเบิกเง �นค�าประกันสัญญาที�เหลือจากการหักค่าปรบั (ถ้ามี) โอนคืนให้แก่อาสาพัฒนา 

(อสพ.) 

สิทธกิารลาของอาสาพัฒนา (อสพ.)  

   1. การลาป�วย  

เป�นการลาหยุดราชการเพื�อรกัษาตัวเมื�อมีอาการป�วยหร �อเข้ารบัการรกัษาตัวกับแพทย ์

หลักเกณฑ์  

1. การลาป�วยติดต่อกันตั�งแต่ 30 วันขึ�นไป ต้องมีใบรบัรองแพทย์ซึ�งเป�นผู้ที�ได้ขึ�นทะเบียนและรบั

ใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบว �ชาชีพเวชกรรมแนบกับใบลาด้วย ในกรณีจําเป�นหร �อเห็นสมควร ผู้มีอํานาจ

อนุญาตจะสั�งให้ใชใ้บรบัรองของแพทย์อื�นซึ�งผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

2. การลาป�วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป�นการลาครั�งเดียวหร �อหลายครั�งติดต่อกัน ถ้าผู้มีอํานาจ

อนุญาตเห็นสมควร จะสั�งให้มีใบรบัรองแพทย์ประกอบใบลาหร �อสั�งให้ผู้ลาไปรบัการตรวจจากแพทย์ของทาง

ราชการ เพื�อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

การเสนอหร �อจดัส่งใบลา 

1. ให้เสนอหร �อจดัส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 

2. โดยหลักจะเสนอหร �อจัดส่งใบลาก่อนหร �อในวันที�ลา แต่ในกรณีจําเป�นจะเสนอหร �อจัดส่งใบลา      

ในวันแรกที�มาปฏิบัติราชการก็ได้ แต่ในทางปฏิบัติก็ควรแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงการลาป�วยดังกล่าว 

เช่น ทางโทรศัพท์ ทางไลน์ เป�นต้น และเมื�อมาปฏิบัติราชการได้แล้วก็ให้ยื�นใบลาตามแบบในวันแรกที�มาปฏิบัติ

ราชการ 

3. กรณีป�วยจนไม่สามารถจะลงชื�อในใบลาได้ จะให้ผู้อื�นลาแทนได้ แต่เมื�อสามารถลงชื�อได้แล้ว      

ต้องเสนอหร �อจดัส่งใบลาโดยเรว็ 

   2. การลาคลอดบุตร  

เป�นการลาหยุดราชการของสตร �ซึ�งมีครรภ์ในชว่งก่อนคลอด วันคลอด และหลังคลอด 

หลักเกณฑ์ 

1. มีสิทธลิาคลอดบุตรครั�งหนึ�งได้ 90 วัน จะลาในวันที�คลอด ก่อนหร �อหลังคลอดก็ได้ แต่รวมแล้ว     

ไม่เกินระยะเวลา 90 วัน (นับต่อเนื�องรวมวันหยุดราชการ) มีสิทธไิด้รบัค่าจา้งระหว่างลา 

2. ไม่ต้องมีใบรบัรองแพทย์แนบท้ายการยื�นใบลา 

3. อาสาพัฒนา (อสพ.) ที�ได้รบัอนุญาตให้ลาคลอดบุตร และได้หยุดราชการไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอด

บุตรตามกําหนด หากประสงค์จะยกเลิกวันลาคลอดบุตรที�หยุดไป ให้ผู้มีอํานาจอนุญาตพิจารณาอนุญาตให้

ยกเลิกได้ โดยให้ถือว่าวันที�ได้หยุดราชการไปแล้วเป�นวันลากิจส่วนตัว 

การเสนอหร �อจดัส่งใบลา 

1. ให้เสนอหร �อจดัส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 

2. จะเสนอหร �อจดัส่งใบลาก่อนหร �อในวันที�ลาก็ได้ 

3. ในกรณีที�ไม่สามารถลงชื�อในใบลาได้ จะให้ผู้ อื�นลาแทนก็ได้ แต่เมื�อสามารถลงชื�อได้แล้ว  

ต้องเสนอหร �อจดัส่งใบลาโดยเรว็  
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   3. ลากิจส่วนตัว  

เป�นการลาหยุดเพื�อทํากิจธุระ เช่น ลาหยุดเพื�อดูแลรกัษาผู้ป�วย ลาเพื�อกิจธุระอันจําเป�นของครอบครวั  

เป�นต้น  

หลักเกณฑ์การลากิจ 

1. มีสิทธไิด้รบัเง �นเดือนระหว่างลากิจส่วนตัวป�หนึ�งได้ไม่เกิน 15 วันทําการ 

2. เมื�อมีราชการจาํเป�นเกิดขึ�นระหว่างลากิจส่วนตัว ผู้บังคับบัญชาหร �อผู้มีอํานาจอนุญาตจะเร �ยกตัว

กลับมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

3. ในกรณีมีเหตุพิเศษที�ไม่อาจเสนอหร �อจดัส่งใบลาก่อนได้ ให้เสนอหร �อจดัส่งใบลาพรอ้มทั�งเหตุผล

ความจาํเป�นต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที�มาปฏิบัติราชการ 

การเสนอหร �อจดัส่งใบลา 

1. ให้อาสาพัฒนา (อสพ.) ผู้มีความประสงค์ลากิจเสนอหร �อจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ

จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 

2. จะต้องได้รบัอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ลากิจก่อน จงึหยุดราชการได้ เว้นแต่กรณีมีเหตุจาํเป�น   

ไม่สามารถรอให้ผู้บังคับบัญชาอนุญาตได้ ก็ให้หยุดราชการไปก่อนได้ แต่จะต้องชี�แจงเหตุผลให้ผู้มีอํานาจ

อนุญาตทราบโดยเรว็ 

หมายเหตุ 

 อาสาพัฒนา (อสพ.) มี สิทธิลากิจส่วนตัว ลาป�วย หร �อลาคลอดบุตรได้ โดยเสนอใบลาต่อ

ผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต ทั�งนี�ให้นําระเบียบสํานักนายกรฐัมนตร �ว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕5  มาบังคับใชโ้ดยอนุโลม   

สิทธกิารลาของอาสาพัฒนา (อสพ.) ให้ยึดปฏิบัติตามแนวทางหนังสือสั�งการฯ กรมการพัฒนาชุมชน ที�        

มท ๐๔๐๙.๓/ ว ๕๕๐ ลงวันที� ๒๕ กุมภาพันธ ์๒๕๖๔ เร ��อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการขอลาออกจากการปฏิบัติ

หน้าที� และสิทธกิารลาของอาสาพัฒนา (อสพ.) 
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การคิดค่าปรบั กรณีอาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที� 

1. กรณี อสพ.ลาออก ก่อนวันที� 1 เมษายน 2566 (ก่อนปฏิบัติงานครบ 6 เดือน) แยกเป�น 2 กรณี  

     อาสาพัฒนา (อสพ.) ใช้บุคคลค�าประกัน เจ้าหน้าที�สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดดําเนินการคิด

ค่าปรบักรณีผิดสัญญา จํานวน 15,000 บาท (หนึ�งหมื�นห้าพันบาทถ้วน) นําเง �นค่าปรบัส่งเป�นรายได้ของ

แผ่นดิน และดําเนินการจัดทําบันทึกเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้มีคําสั�งอนุญาตให้อาสาพัฒนา (อสพ.) 

ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�  

     อาสาพัฒนา (อสพ.) ใช้เง �นสดค�าประกัน เจ้าหน้าที�สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหักเง �น          

ค�าประกันสัญญาที�นําฝากไว้ที�คลังจังหวัดนําส่งเป�นรายได้ของแผ่นดิน จํานวน 15,000 บาท (หนึ�งหมื�น-     

ห้าพันบาทถ้วน) และดําเนินการจัดทําบันทึกเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้มีคําสั�งอนุญาตให้อาสาพัฒนา 

(อสพ.) ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�  

2. กรณี อสพ.ลาออก ตั�งแต่วันที� 1 เมษายน 2566 (หลังปฏิบัติงานครบ 6 เดือน) แยกเป�น 2 กรณี  

     อาสาพัฒนา (อสพ.) ใชบุ้คคลค�าประกัน ให้เจา้หน้าที�สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ดําเนินการคิด

ค่าปรบักรณีผิดสัญญา เดือนละ 1,250 บาท คูณด้วยจาํนวนเดือนที�คงเหลือตามสัญญา หากไม่ครบเดือนให้

คิดรายวัน ๆ ละ 42 บาท นําเง �นค่าปรบัของส่งเป�นรายได้ของแผ่นดิน และดําเนินการจัดทําบันทึกเสนอผู้ว่า

ราชการจงัหวัดให้มีคําสั�งอนุญาตให้อาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�  

     อาสาพัฒนา (อสพ.) ใช้เง �นสดค�าประกัน เจ้าหน้าที�สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด หักเง �นค�า

ประกันสัญญาที�นําฝากไว้ที�คลังจงัหวัด เพื�อเป�นค่าปรบักรณีผิดสัญญา เดือนละ 1,250 บาท คูณด้วยจาํนวน

เดือนที�คงเหลือตามสัญญา หากไม่ครบเดือนให้คิดรายวัน ๆ ละ 42 บาท นําส่งเป�นรายได้ของแผ่นดินและ

เบิกเง �นที�เหลือจากการหักค่าปรบั (ถ้ามี) คืนให้แก่อาสาพัฒนา (อสพ.) ต่อไป และดําเนินการจัดทําบันทึก

เสนอผู้ว่าราชการจงัหวัดให้มีคําสั�งอนุญาตให้อาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที�  

3. กรณีลาออกเนื�องจากป�วยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที� ให้ อสพ.แนบใบรบัรองแพทย์ออกโดย

โรงพยาบาลของรฐัหร �อเอกชนเท่านั�น และแพทย์ระบุว่าเป�นโรครา้ยแรงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�อาสาพัฒนา

(อสพ.) ได้ จงึไม่เสียเง �นค่าปรบัตามสัญญาค�าประกันอาสาพัฒนา (อสพ.) 
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แนวทางปฏิบัติการดําเนินการขอใชบ้ัญชแีละการให้ใชบ้ัญชผีู้ผ่านการคัดเลือกเพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่ง

อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 จากจงัหวัดอื�น ๆ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

2. การประสานขอรายชื่อผูสอบผานการ
คัดเลือกจากจังหวัดเจาของบัญชี 

3. ประชุมคณะกรรมการฯ 

4. แจงใหผูมีสิทธิเขารับการประเมิน 
มาสมัครทาง EMS  กอนวันรับสมัคร 
ไมนอยกวา 5 วัน 

5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหนง และกําหนดวัน เวลา 
สถานที่  

6. ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  
7. จัดทําประกาศ เรื่อง การขึ้นบัญชีผูไดรับการ
คัดเลือกเพื่อแตงตั้งเปนอาสาพัฒนา (อสพ.)       
รุนที่ 74 (กรณีทดแทน) 

8. สงประกาศฯ ใหจังหวัดเจาของบัญชีฯ  
ภายใน 5 วันทําการ นับแตวันประกาศการขึ้น
บัญชี  

9. สงหนังสือเรียกผูไดรับการคัดเลือก
ใหมารายงานตัวทาง EMS กอนวัน
รายงานตัวไมนอยกวา 5 วัน  

10. ผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว  
และสงเอกสาร หลักฐานตาง ๆ  

11. แจงการรับรายงานตัวของผูไดรับ
การคัดเลือก  
ไปยังสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

12 .ผูมีอํานาจสั่งแตงตั้ง ออกคําสั่ง
แตงตั้งใหปฏิบัติงาน  

เอกสาร 4 
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แนวทางปฏิบัติการขอใช้บัญชีและการให้ใช้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา 

(อสพ.) รุน่ที� 74 จากจงัหวัดอื�น ๆ 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้กําหนดหลักเกณฑ์การขอใชบ้ัญชีและการให้ใช้บัญชผีู้ผ่านการคัดเลือกเพื�อ

แต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งอาสาพัฒนา (อสพ.) จากจงัหวัดอื�น ๆ กรณีที�สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมีอัตรา

ว่าง เนื�องจากอาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที� หร �อปลดออก และจังหวัดไม่มีบัญช ี

อาสาพัฒนา(อสพ.) สํารอง ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดดําเนินการ ดังนี� 

การเตร �ยมความพรอ้ม 

1. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที�ประสงค์ขอใช้บัญชีดําเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินการ

คัดเลือกบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 (กรณีทดแทน) โดยหัวหน้าส่วนราชการ

เป�นผู้ลงนามในคําสั�ง โดยคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ มีบทบาทหน้าที� เชน่ กําหนดว �ธกีาร

ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง วางแผนการดําเนินการ และเง ��อนไขอื�น ๆ ที�ควรแจ้งให้ผู้สมัคร

ทราบ เป�นต้น  

2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที�ประสงค์ขอใช้บัญชปีระสานขอรายชื�อและที�อยู่ของผู้สอบผ่านการ

คัดเลือกที�สอบขึ�นบัญชอีาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 จากจงัหวัดข้างเคียงที�มีพื�นที�ติดกันกับจงัหวัด

ที�ประสงค์ขอใช้บัญชทีุกจังหวัด ในกรณีที�จงัหวัดข้างเคียงที�มีพื�นที�ติดกันทุกจงัหวัดหมดบัญชสีํารอง      

ให้สามารถขอใชบ้ัญชีจากจงัหวัดอื�น ๆ ได้ โดยให้พิจารณาจากจังหวัดที�ที�อยู่ในภูมิภาคเดียวกันก่อน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี� 

1) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที�ประสงค์ขอใช้บัญชี ระบุอัตราว่างที�จะดําเนินการคัดเลือกจาก

บัญชผีู้สอบผ่านการคัดเลือกอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 จากจงัหวัดข้างเคียง     

2) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเจา้ของบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ พิจารณาจาํนวนพรอ้มทั�ง

ส่งรายชื�อ ผลคะแนนการสอบภาคความรูค้วามสามารถที�ใช้เฉพาะตําแหน่ง (สอบข้อเขียน)  

ผลคะแนนการความความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) และที�อยู่ของผู้สอบผ่านการ

คัดเลือกเฉพาะผู้ที�ยังไม่ได้รบัการแต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 เร �ยงตามลําดับให้กับ

สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ในข้อ 1) ตามที�เห็นสมควร  

3. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที�ประสงค์ขอใช้บัญชีจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ  

เพื�อรว่มกันกําหนดหลักเกณฑ์ว �ธกีารประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง ว �ธกีารสมัครเข้ารบัการ

ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง แผนการดําเนินการคัดเลือก หนังสือแจ้งผู้สอบผ่านการ

คัดเลือกเพื�อเชญิชวนให้สมัครเข้ารบัการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง   
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การดําเนินการก่อนวันสอบเพื�อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง    

1. สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดที�ประสงค์ขอใชบ้ัญชส่ีงหนังสือแจง้ให้ผู้สอบผ่านการคัดเลือกมาสมัคร

เข้ารบัการสอบเพื�อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง พรอ้มแจ้งรายละเอียดเกี�ยวกับการคัดเลือก และ

ใบสมัครเข้ารบัการสอบเพื�อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ  (EMS) ก่อนวัน

เป�ดรบัสมัครเข้ารบัการสอบเพื�อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง ไม่น้อยกว่า 5 วัน โดยต้องกําหนด

ระยะเวลาการรบัสมัคร ไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ  

2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการสอบเพื�อวัดความเหมาะสมกับ 

ตําแหน่ง และกําหนดวัน เวลา สถานที�ในการสอบเพื�อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง หร �อระเบียบ     

ที�เกี�ยวข้องกับการสอบ 

การสอบเพื�อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง  

1. คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ ดําเนินการสอบเพื�อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง  

2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจดัทําประกาศ เร ��อง การขึ�นบัญชีผู้ได้รบัการคัดเลือกเพื�อแต่งตั�งเป�น

อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 (กรณีทดแทน) โดยสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที�ประสงค์ขอใช้

บัญชต้ีองเร �ยงลําดับจากผู้ที�ได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งมากที�สุดไปหาน้อย

ที�สุด หากได้คะแนนเท่ากันให้เร �ยงตามเลขประจาํตัวผู้เข้ารบัการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง

ก่อนเป�นผู้อยู่ในลําดับที�ดีกว่า ทั�งนี� ให้หัวหน้าส่วนราชการหร �อผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติราชการ

แทนลงนามในประกาศ เร ��อง การขึ�นบัญชผีู้ได้รบัการคัดเลือกเพื�อแต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) 

รุน่ที� 74 (กรณีทดแทน) โดยระยะเวลาของอายุบัญชคีงเหลือถึงวันที� 30 กันยายน 2567      

3. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เผยแพรป่ระกาศ เร ��อง การขึ�นบัญชีผู้ได้รบัการคัดเลือกเพื�อแต่งตั�ง

เป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 (กรณีทดแทน) และจัดส่งสําเนาประกาศฯ ดังกล่าว จํานวน  

1 ฉบับ ไปยังสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเจ้าของบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ ภายใน 5 วัน 

ทําการนับแต่วันประกาศขึ�นบัญช ี  

การรายงานตัว 

1. ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ส่งหนังสือเร �ยกผู้ได้รบัการคัดเลือกฯ มารายงานตัวเพื�อเข้ารบัการ 

แต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 (กรณีทดแทน) ตามวัน เวลา และสถานที�ที�กําหนด  

ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ก่อนวัน รายงานตัวไม่น้อยกว่า 5 วัน  

2. ในวันรายงานตัว ให้ผู้ได้รบัการคัดเลือกกรอกเอกสารใบรายงานตัว แบบประวัติอาสาพัฒนา (อสพ.) 

รุน่ที� 74 สัญญาจ้างอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 สัญญาค�าประกันการทํางานของอาสาพัฒนา 

(อสพ.) รุน่ที� 74 (ถ้ามี) และให้ดําเนินการฝ�กอบรมก่อนการปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 

จาํนวน 1 วัน  

3. หลังวันรายงานตัว สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแจ้งการรายงานตัวผู้ได้ร ับการแต่งตั�งเป�น          

อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 (กรณีทดแทน) ไปยังสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเจา้ของบัญชผีู้สอบ

ผ่านการคัดเลือกฯ เพื�อคัดชื�อผู้นั�นออกจากบัญชผีู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ เพื�อป�องกันการแต่งตั�งซ�าซ้อน

กัน  



~ 22 ~ 

 

 

4. ทั�งนี� ผู้ที�สอบผ่านขึ�นบัญชีผู้ได้รบัการคัดเลือกเพื�อแต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 (กรณี

ทดแทน) แต่ยังไม่ได้รบัการเร �ยกรายงานตัวฯ ยังคงมีสิทธิ�ได้รบัการแต่งตั�งเป�นอาสาพัฒนา(อสพ.)      

รุน่ที� 74 (กรณีทดแทน) จากสํานักงานพัฒนาชุมชนเจา้ของบัญชเีดิม   

การแต่งตั�งผู้ได้รบัการคัดเลือก 

1. ผู้มีอํานาจแต่งตั�งออกคําสั�งแต่งตั�งให้อาสาพัฒนา (อสพ.) ลงไปปฏิบัติหน้าที�ในพื�นที� หมู่บ้าน ตําบล 

ตามระยะเวลาที�คงเหลือในป�งบประมาณนั�น ๆ 

2. อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ได้มีคําสั�งกรมการพัฒนาชุมชน ที� 997/2565 เร ��อง การมอบอํานาจ       

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที� 18 กรกฎาคม 2565 

ข้อ 3. การขอใช้บัญชแีละการให้ใช้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งอาสาพัฒนา  

(อสพ.) จากจงัหวัดอื�น ๆ 

ข้อ 7. การแต่งตั�งและลงนามในคําสั�งแต่งตั�งอาสาพัฒนา (อสพ.) ไปปฏิบัติหน้าที�ในท้องที�อําเภอ  

ภายในจงัหวัดตามกรอบอัตรากําลังที�กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 

3. อาสาพัฒนา (อสพ.) กรณีทดแทน ที�ปฏิบัติงานไม่ครบ 1 ป� จะไม่มีสิทธไิด้รบัการพิจารณาจาก

กรมการพัฒนาชุมชน ในกรณีที�มีการต่ออายุการปฏิบัติหน้าที� 
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ที� แบบรายงาน 
การดําเนินงาน/ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

อสพ. อําเภอ จงัหวัด กรมฯ 

1 รายงานการ

ปฏิบัติงาน 

ประจาํวันของ

อาสาพัฒนา 

(อสพ.) 

บันทึกรายงานการ

ปฏิบัติงานทุกวันส่ง

พัฒนาการอําเภอ 

พัฒนาการอําเภอ

ตรวจสอบ 

สัปดาห์ละ 1 ครั�ง 

ใชใ้นการตรวจติดตามงาน อสพ. ใชใ้นการตรวจ

ติดตามงาน อสพ. 

2 แผนการ

ปฏิบติังาน

ประจาํเดือนของ 

อาสาพัฒนา 

(อสพ.) 

อสพ.จดัทําแผนการ

ปฏิบัติงาน

ประจาํเดือน 

ส่ง จงัหวัด 

สําเนา แผน-ผล        

ส่งจงัหวัดทุกวันที� 

25 ของทุกเดือน 

เพื�อใชใ้นการ

เบิกจา่ย

ค่าตอบแทน อสพ.

ประจาํเดือน  

(ส่งแผน-ผล อสพ.

เพื�อรบัค่าตอบแทน) 

  

1.รวบรวมเพื�อใชใ้นการเบิกจา่ย

ค่าตอบแทนประจาํเดือนของ 

อสพ. (รบัแผน-ผล อสพ.เพื�อจา่ย

ค่าตอบแทน) 

2.เพื�อใชเ้ป�นแผนในการติดตาม

ผลการปฏิบัติงาน 

ใชใ้นการตรวจ

ติดตามงาน อสพ. 

3 ผลการปฏิบัติงาน

ประจาํเดือนของ        

อาสาพัฒนา 

(อสพ.) 

อสพ.จดัทําผลการ

ปฏิบัติงาน

ประจาํเดือน 

ส่งจงัหวัด 

4 แบบประเมินการ

ปฏิบัติงานของ

อาสาพัฒนา 

(อสพ.) 

เตร �ยมตัวรบัการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน อสพ.

จาํนวน 3 รอบ คือ  

รอบที� 1 ภายในเดือน 

มกราคม 2566 

รอบที� 2 ภายในเดือน 

พฤษภาคม 2566 

รอบที� 3 ภายในเดือน 

สิงหาคม 2566 

**หาก อสพ.ไม่ผ่าน

การประเมินจะไม่ได้

รบัค่าตอบแทน

ปลายป� 5,000 บาท 

พัฒนากรพี�เลี�ยง 

และพัฒนาการ

อําเภอ ดําเนินการ

ประเมินฯ อสพ. 

ตามแบบที�กรมฯ

กําหนด ส่งจงัหวัด

ตามระยะเวลาดังนี� 

รอบที� 1 : 20 ม.ค.

66 

รอบที� 2 : 19 พ.ค.

66 

รอบที� 3 : 25 ส.ค.

66 

 

1. พัฒนาการจงัหวัด 

ประเมินฯ อสพ.ตามแบบที�กรมฯ 

กําหนด และสรุปคะแนนลงใน

รายงานผลการประเมิน อสพ. 

รอบที� 1 : 31 ม.ค. 66                 

รอบที� 2 : 31 พ.ค. 66 

รอบที� 3 : 31 ส.ค. 66 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ต้องส่งกรมฯ  

2. เจา้หน้าที�จงัหวัดสรุปผล

คะแนนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอาสาพัฒนา 

(อสพ.) ส่งกรมฯ                         

รวบรวมคะแนน

การประเมินผล

การปฏิบัติงาน

ของ อาสาพัฒนา 

(อสพ.) รายงาน

ผู้บร �หาร 

แบบรายงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุนที่ ๗๔ 

เอกสาร 5 
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 ที�  แบบรายงาน 
กําหนดเวลา 

อสพ. อําเภอ จงัหวัด กรมฯ 

5 สรุปผลการ

ปฏิบัติงานของอาสา

พัฒนา (อสพ.) รอบ 

1 ป� 

1. ถอดบทเร �ยนการ

ขับเคลื�อนงานในระดับ

พื�นที� ฝากไฟล์ไว้ที� 

Google Drive และ

จดัทําเอกสารเป�น

รูปเล่ม จาํนวน 1 เล่ม 

ส่งสํานักงานพัฒนา

ชุมชนจงัหวัด 

2. จดัทําว �ดิทัศน์

ผลสําเรจ็ของการ

ขับเคลื�อนงานในระดับ

พื�นที�อัปโหลดลงชอ่ง 

YouTube และรายงาน

ผลให้จงัหวัดทราบ 

3. ดําเนินการให้แล้ว

เสรจ็ภายในวันที� 31 

ส.ค. 66 

รวบรวมผลการ

ปฏิบัติงานรอบ 1 ป� 

ของ อสพ. รายงาน

จงัหวัด ตามแบบที�

กรมการพัฒนาชุมชน

กําหนด 

 

รวบรวมผลการ

ปฏิบัติงานรอบ 1 ป� 

ของ อสพ. รายงาน

กรมการพัฒนาชุมชน 

ตามแบบที�กรมการ

พัฒนาชุมชนกําหนด 

 

 

สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน

รองหนึ�งป�ของ

อาสาพัฒนา 

(อสพ.) รุน่ที� 

74 เสนอ

ผู้บร �หาร 

 

 

 

6 การเผยแพรข่่าว

ประชาสัมพันธง์าน

ในระดับพื�นที� 

จดัทําข่าว

ประชาสัมพันธก์าร

ปฏิบัติงานในระดับพื�นที�

เผยแพรผ่่านชอ่งทาง 

Facebook หร �อสื�อ

ออนไลน์อื�นๆ อย่าง

น้อยเดือนละ 1 ข่าว  

รายงานผลการ

ดําเนินงานให้จงัหวัด 

ทราบ ตามแบบที�

กรมการพัฒนาชุมชน

กําหนด 

รายงานผลการ

ดําเนินงานให้กรม 

ทราบ ตามแบบที�

กรมการพัฒนาชุมชน

กําหนด 

 

 

 

สรปุผลการ

ประชาสัมพันธ์

งานในระดับ

พื�นที�ของ

อาสาพัฒนา 

(อสพ.) รุน่ที� 

74 เสนอ

ผู้บร �หาร 
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แบบรายงานการปฏิบัติงานประจาํวันของอาสาพัฒนา (อสพ.) 

--------------------------------- 

ตําบล……...........……อําเภอ........................จงัหวัด..................................... 

ชื�ออาสาพัฒนา................................................................... 

 

ที� ว/ด/ป/

เวลา 

สถานที�ปฏิบัติงาน ผู้รว่มปฏิบัติงาน  

(บุคคล/องค์กร/เคร �อข่าย ฯลฯ) 

รายการปฏิบัติและผลงาน 
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แบบรายงานแผนการปฏิบัติงานประจาํเดือนของอาสาพัฒนา (อสพ.)  

----------------------------- 

ชื�ออาสาพัฒนา.................................................................................. 

แผนปฏิบัติงานของอาสาพัฒนา  ประจาํเดือน.............................................. 

พื�นที�ปฏิบัติงาน  ตําบล......................อําเภอ.....................จงัหวัด.......................... 

 

ลําดับที� ชื�อกิจกรรม/โครงการ 
ว/ด/ป         ที�

ดําเนินการ 
สถานที�ดําเนินการ ผลที�คาดว่าจะได้รบั 

 
  

  

      

 
    

 
    

 
    

 
    

 
    

 

 

 

       ลงชื�อ............................................. 

       (....................................................) 

       อาสาพัฒนา ตําบล.............................. 

      วันที�.........เดือน................................พ.ศ............... 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจาํเดือนของอาสาพัฒนา (อสพ.) 

---------------------------------- 

รายงานผลการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนาประจาํเดือน...................................... 

พื�นที�ปฏิบัติงานตําบล.........................อําเภอ..........................จงัหวัด........................... 

 

ที� 

ชื�อกิจกรรม 

/ 

โครงการ 

สถานที� 

ดําเนินการ 

ว/ด/ป 

ที�

ดําเนินการ 

ผลที�

ได้รบั 

(ผลผลิต) 

จาํนวน 

ผู้รบัผล 

ประโยชน์ 

มูลค่ากิจกรรม 

(คิดเป�นเง �น = บาท) 

เง �น แรงงาน รวมเง �น 
แหล่ง

งบประมาณ 

                    

                    

                    

                    

                    

          

          

          

          

          

          

 

 

 

ลงชื�อ....................................................ผู้รายงาน      ลงชื�อ....................................ผู้รบัรอง 

            (...................................................)                                     (........................................) 

อาสาพัฒนาอําเภอ..................................                       พัฒนาการอําเภอ................................ 

วันที�........เดือน.................พ.ศ...................                                 วันที�...........เดือน.............พ.ศ................ 
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แบบประเมินการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 

(พัฒนากรพี�เลี�ยง,พัฒนาการอําเภอ,พัฒนาการจงัหวัด)  

รอบการประเมินที� ................เดือน.............................................พ.ศ……..…….  

 

ชื�ออาสาพัฒนา (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................   

พื�นที�ปฏิบัติงานตําบล............................อําเภอ..............................จงัหวัด........................................  

ให้ผู้ประเมินกาเคร ��องหมาย / ลงในชอ่งระดับการประเมิน  

 

 

 

  

ประเด็น 

ระดับการประเมิน (คะแนน) 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรบัปรุง ไม่ผ่าน 

หมวด ก. พฤติกรรม 5 4 3 2 1 

1. ตรงต่อเวลา           

2. ความรบัผิดชอบต่อหน้าที�            

3. การให้ความรว่มมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของสํานักงาน           

4. การมีมนุษยสัมพันธ ์           

5. ความคิดร �เร ��มสรา้งสรรค์           

6. ความเสียสละ อดทน           

7. ภาวะผู้นํา (การได้รบัการยอมรบัและความสามารถในการจูงใจผู้อื�น)           

8. การเคารพความคิดเห็นผู้อื�น           

9. ทัศนคติต่องานอาสาสมัคร      

10. การเป�นผู้มีความประพฤติอยู่ในศีลธรรมอันดี      

คะแนนเต็ม 50 คะแนน คะแนนที�ได้ ………………………คะแนน 

หมวด ข. ความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

1. การส่งเสร �ม สนับสนุนปราชญ์สัมมาชพีชุมชน      

2. ทักษะการเป�นว �ทยากรกระบวนการส่งเสร �มการมีส่วนรว่มของชุมชน      

3. การส่งเสร �ม บทบาท และพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน      

4. การส่งเสร �ม กลุ่ม องค์กร ในชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนรว่ม      

5. การใชป้ระโยชน์จากข้อมูลในการวางแผนพัฒนาชุมชน      

6. ทักษะการใชแ้ผนชุมชนเป�นเคร ��องมือในการจดัทําแผนงานโครงการ      

7. การส่งเสร �ม สนับสนุนการดําเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ      

8. การส่งเสร �ม สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP      

9. การเผยแพรข่่าวประชาสัมพันธ ์และให้บร �การข้อมูลแก่ประชาชน      

10. การปฏิบัติงานอื�นที�ได้รบัมอบหมาย เชน่ การจดัทําแผน-ผล      

คะแนนเต็ม 50 คะแนน คะแนนที�ได้ ………………………คะแนน 
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ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ  (  )   ไม่ผ่าน (ต�ากว่า 60 คะแนน)      (  ) พอใช ้ (60 - 69 คะแนน) 

                              (  )   ดี  ( 70 – 79 คะแนน)            (  ) ดีมาก (80 – 89 คะแนน) 

         (  )  ดีเด่น  ( 90 – 100 คะแนน)  

 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นผู้ประเมิน

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

                   (ลงชื�อ)......................................................................ผู้ประเมิน 

                                               (.....................................................................) 

               ตําแหน่ง......................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที�ได้ รอ้ยละ 

หมวดพฤติกรรม 50   

หมวดความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 50   

รวม 100   
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แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 

จงัหวัด..................................... 

(  ) รอบการประเมินที� 1 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 

(  ) รอบการประเมินที� 2 ระหว่างเดือน กุมภาพันธ ์2566 – พฤษภาคม 2566 

(  ) รอบการประเมินที� 3 ระหว่างเดือน มิถุนายน 2566 – สิงหาคม 2566  

 

 

 

ลงชื�อ.............................................. 

      (...............................................) 

     ตําแหน่งพัฒนาการจงัหวดั 

 

หมายเหตุ  

อสพ. ที�ได้คะแนนการประเมินเฉลี�ย 3 รอบ ต�ากว่ารอ้ยละ 60 ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน และไม่ได้รบัค่าตอบแทน

ปลายป� 5,000 บาท 

ผู้ประเมิน จาํนวน 3 คน  ได้แก่ พัฒนาการจงัหวัด พัฒนาการอําเภอ และพัฒนากรพี�เลี�ยง 

ผลการประเมินนี�จะใชป้ระกอบการพิจารณาจากกรมการพัฒนาชุมชน ในกรณีที�มีการต่ออายุการปฏิบัติ    

   หน้าที�ของ อสพ 

 

 

ที� ชื�อ อสพ. 

ผลการประเมิน 

พจ. ประเมิน 

100 

พอ. ประเมิน 

100 

พก. ประเมิน 

100 

คะแนน

เฉลี�ย 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

หมวด    

ก 50 

หมวด 

ข 50 

หมวด 

ก 50 

หมวด 

ข 50 

หมวด   

ก 50 

หมวด 

ข 50    
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แนวทางการการเผยแพรข่่าวประชาสัมพันธ ์ถอดบทเร �ยน และการจดัทาํว �ดิทัศน์/Presentation 

ผลสําเรจ็ หร �อ Best Practices ของกระบวนการขับเคลื�อนงานในระดับพื�นที� 

-----------------------------  

 

  กรมการพัฒนาชุมชนกําหนดให้อาสาพัฒนา (อสพ.) รุ ่นที�  74 จัดทําข่าวประชาสัมพันธ์การ

ปฏิบัติงานในระดับพื�นที�เผยแพรผ่่านชอ่งทาง Facebook หร �อชอ่งทางสื�อออนไลน์อื�นๆ อย่างน้อยเดือนละ 

1 ข่าว และรายงานผลการดําเนินการให้กรมฯ ทราบเป�นประจาํทุกรอบการประเมิน  

ว �ธกีารเผยแพรข่่าวประชาสัมพันธผ์่านช่องทาง Facebook 

 ห ลั ง จ าก เพิ� ม เ นื� อ ห าแ ล ะรูป ภ าพ เร �ย บ ร้อ ย แ ล้ ว  ให้ ติ ด Hashtag ห ร �อ สั ญ ลั ก ษ ณ์  #  

#อาสาพัฒนา  #อสพ.74 #อสพ. #กรมการพัฒนาชุมชน  #cdd หร �ออื�นๆ ที�เป�น Hashtag ที�เกี�ยวข้องกับ

ข่าวประชาสัมพันธ ์หร �อที�เกี�ยวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน และให้แท็กผู้คนอาจจะเป�นเพื�อนรว่มงาน  

ไม่น้อยกว่า 5 คน เพื�อเป�นการเผยแพรข่่าวประชาสัมพันธ์อีกช่องทางหนึ�ง และให้กดแชรข์่าว ไปยัง 

Facebook กลุ่ม อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 และกด Print Screen หน้าจอ ส่งกรมฯ ตามห้วงเวลาที�กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

        

 

เอกสาร 6 
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 แบบรายงานการเผยแพรข่่าวประชาสัมพันธ ์

นาย/นาง/นางสาว................................................ตําแหน่งอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 

สังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ...............................จงัหวัด.................................................. 

 

      

                     ประจาํเดือน ตุลาคม 2565                       ประจาํเดือน พฤศจิกายน 2565 

 

 

             ประจาํเดือน ธนัวาคม 2565                        ประจาํเดือน มกราคม 2566 

ส่งแบบรายงานการเผยแพรข่่าวประชาสัมพันธใ์ห้กรมฯ พรอ้มกับผลการประเมินในแต่ละรอบ 
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ประเด็นการถอดบทเร �ยนและจดัทาํว �ดิทัศน์ (โดยให้เลือกหัวข้อที� 1 – 3 คนละ 1 หัวข้อ) 

 เพื�อให้การดําเนินงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 เป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ กรมการพัฒนาชุมชน

ได้กําหนดให้อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 ดําเนินการถอดบทเร �ยนและจัดทําว �ดิทัศน์/Presentation 

ผลสําเรจ็ หร �อ Best Practices ของกระบวนการขับเคลื�อนงานในระดับพื�นที� ดังนี� 

ประเด็นถอดบทเร �ยนและจัดทําว �ดิทัศน์ (โดยให้เลือกจากหัวข้อที� 1 -3 คนละ 1 หัวข้อ) 

1. โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง/ศูนยเ์ร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่ รูปแบบ “โคก หนอง นา”/ศูนย์ผู้นํา 

    จติอาสาพัฒนาชุมชน 

2. โครงการสรา้งความมั�นคงด้านอาชพีและรายได้ 

3. การขับเคลื�อนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั�งยืน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ไฟล์เอกสารการถอดบทเร �ยน ให้บันทึกไฟล์เป�น PDF และอัปโหลดฝากไว้ที� Google drive และจดัทํา

เอกสารเป�นรูปเล่ม ส่งให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด จาํนวน 1 เล่ม  

 

qr code  สําหรบัฝากไฟล์เอกสารถอดบทเร �ยน  

 

 

การจัดทําว �ดิทัศน์ ไฟล์ว �ดิโอควรมีความยาวไม่เกิน 5 นาที ให้อัปโหลดช่อง Youtube ของตนเอง และ 

ให้ติด Hashtag หร �อสัญลักษณ์ #  #อาสาพัฒนา  #อสพ. #กรมการพัฒนาชุมชน  #cdd หร �ออื�นๆ ที�เป�น 

Hashtag ที�เกี�ยวข้องกับคลิปว �ดีโอ และให้กดแชร ์ไปยัง Facebook กลุ่ม อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที� 74 

และกด Print Screen หน้าจอ ส่งกรมฯ ตามห้วงเวลาที�กําหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั�งนี� ให้ดําเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในวันที� 31 สิงหาคม 2566 และรายงานผลการดําเนินงานให้กรมฯ ทราบ 

พรอ้มกับสรุปผลการประเมินรอบที� 3  
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