แบบบันทึกองค์ความรู้
ชื่อองค์ความรู้  ผู้นำสัมมาชีพ “สร้างงาน สร้างอาชีพให้ยั่งยืน” 
หมวดองค์ความรู้ เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้นำในการขับเคลื่อนสัมมาชีพ
หน่วยงาน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฉะเชิงเทรา
๑.ที่มาและความสำคัญการจัดการความรู้
	กรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖๔” โดยมุ่งเน้นการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เพื่อให้คนในชุมชนมีการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ โดยการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพในชุมชน ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนรู้จักการ “พึ่งตนเอง” ลดการพึ่งพาภายนอก เพื่อสร้างรายได้ให้เศรษฐกิจฐานรากมีความเจริญเติบโต แก้ไขปัญหาความยากจน และปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้อย่างมีคุณภาพ ประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชนอย่างมีความสุข โดยการสร้างและพัฒนาผู้นำสัมมาชีพไปขับเคลื่อนหมู่บ้านเป้าหมายตามโครงการสร้างสัมมาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้แนวคิด “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน” 
	สัมมาชีพ หมายถึง อาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม และมีรายได้มากกว่ารายจ่าย เป็นการพยายามปรับแนวทางการประกอบอาชีพจากการทำมาหากิน เป็นทำมาค้าขาย
	ปราชญ์ชุมชน หมายถึง ผู้ที่ประกอบอาชีพจนมีความรู้ความสามารถ ความชำนาญ หรือมีความเชี่ยวชาญในอาชีพนั้นๆ ที่ประสบผลสำเร็จหรือมีความมั่นคงในอาชีพ พร้อมมีจิตอาสาสามารถถ่ายทอดและขยายผลไปสู่บุคคลอื่นๆ ได้
	ครัวเรือนสัมมาชีพ หมายถึง ครัวเรือนเป้าหมายที่ผ่านการฝึกปฏิบัติอาชีพโครงการสร้างสัมมาชีพ ชุมชนในระดับหมู่บ้าน
	กลุ่มอาชีพ หมายถึง กลุ่มที่จัดตั้งขึ้นใหม่ โดยเกิดจากการรวมตัวของครัวเรือนสัมมาชีพ ที่ผ่านการฝึก ปฏิบัติและมีการประกอบอาชีพเดียวกัน หรือประเภทเดียวกัน ตั้งแต่ ๕ ครัวเรือนขึ้นไป วัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบอาชีพ 
๒. ปัญหาที่พบและแนวทางแก้ไขปัญหา
    ๒.๑ ปัญหาที่พบ
1. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนบางคน ยังไม่เข้าใจการคัดเลือกปราชญ์สัมมาชีพ บางหมู่บ้านไม่ได้
ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด เช่น ปราชญ์ที่ไปเข้ารับการฝึกอบรมวิทยากรสัมมาชีพเป็นคนละคนกันกับปราชญ์ที่ปฏิบัติงานจริง 
2. ปราชญ์บางคนมีความรู้ความสามารถจริง แต่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นหลักปฏิบัติได้ชัดเจน
คือ เก่งทางปฏิบัติมากกว่าทางทฤษฎี
3. ปราชญ์สัมมาชีพ ต้องเป็นปราชญ์ที่มีความรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของคนในชุมชน คนในชุมชน
สนใจ สามารถต่อยอดให้เกิดการพัฒนาเป็นอาชีพได้
4. ครัวเรือนที่เข้าร่วมฝึกอาชีพ ต้องเป็นครัวเรือนที่สมัครใจหรือสนใจ และต้องตั้งใจฝึกจริง ๆ เพื่อให้
เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพอย่างแท้จริง
5. วัสดุสนับสนุนการฝึกอาชีพ ต้องเป็นวัสดุที่จำเป็นต่อการสาธิต ฝึกปฏิบัติจริงๆ ไม่ใช้ซื้อแจกให้
ครัวเรือนโดยไม่มีการสอนความรู้การประกอบอาชีพ
                                                                                                      ๓.๒ แนวทางแก้ไข...
๒

    ๒.๒ แนวทางแก้ไข
	๑. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ต้องศึกษาทำความเข้าใจเพื่อดำเนินการคัดเลือกปราชญ์สัมมาชีพ ต้องศึกษาแนวทาง/วิธีการคัดเลือกอย่างชัดเจน เพื่อให้ได้ปราชญ์สัมมาชีพที่ประสบผลสำเร็จด้านการประกอบอาชีพ มีความรู้ความสามารถ และเสียสละในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านอาชีพ
	๒. การฝึกอบรมปราชญ์ให้สามารถบรรยายถ่ายทอดได้ ต้องใช้เวลาในการฝึกฝน ดังนี้ จำเป็นต้องให้ปราชญ์ได้ฝึกฝนตนเองบ่อย ๆ โดยมีเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนเป็นพี่เลี้ยง
	๓. ครัวเรือนเป้าหมาย ควรคัดเลือกครัวเรือนที่มีความพร้อมและต้องการฝึกอาชีพจริงๆ และเป็นตัวอย่างแก่ครัวเรือนอื่น ๆ ได้ 
	๔. ต้องทำความเข้าใจกับครัวเรือนเป้าหมายให้ชัดเจน ในการเข้าร่วมตามโครงการ 
๓.วิธีการ/ขั้นตอน
          การสร้างและพัฒนาผู้นำสัมมาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถเป็นวิทยากรสัมมาชีพที่ดี มีกระบวนการ/ขั้นตอน ดังนี้
๓.๑. คัดเลือกปราชญ์ชุมชนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการประกอบอาชีพจนประสบผลสำเร็จ 
เป็นที่ยอมรับของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน
๓.๒. คัดเลือกครัวเรือนเป้าหมาย ที่ต้องการฝึกอาชีพ โดยดูจากข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)
ครัวเรือนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ เรื่อง รายได้เฉลี่ยของคนในครัวเรือน ต่ำกว่า ๓๘,๐๐๐ บาท/คน/ปี หรือครัวเรือน ที่มีความสนใจและมีความต้องการที่จะเข้ารับการฝึกอาชีพ
๓.๓. ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพให้กับครัวเรือนเป้าหมาย โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจในการน้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการดำรงชีวิตเพื่อให้เป็นวิถีชีวิต 
๓.๔. ถ่ายทอดทักษะ วิทยายุทธ์ในการเป็นวิทยากรกระบวนการแก่ ผู้นำสัมมาชีพและทีมวิทยากร 
สัมมาชีพ เพื่อนำไปสอนอาชีพให้แก่ครัวเรือน โดยวิธีการ “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน”ตามความต้องการในอาชีพที่ สนใจ
๓.๕. ทีมวิทยากรสัมมาชีพ ติดตาม สนับสนุนการประกอบอาชีพของครัวเรือนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ 
ครัวเรือนมีความมั่นใจในอาชีพ และสามารถแก้ไขปัญหา-อุปสรรค ที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที พร้อมจัดทำบันทึกผล ความก้าวหน้าของครัวเรือน
๓.๖. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครัวเรือนสัมมาชีพ ที่ทำอาชีพเดียวกัน หรือประเภทเดียวกัน ได้รวมตัวจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพ เพื่อผลิตสินค้าเป็นสินค้าชุมชน หรือขึ้นทะเบียนเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ต่อไป







๓

๔.ประโยชน์ที่ได้รับ 
	๔.๑. ทีมวิทยากรปราชญ์สัมมาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ  สามารถปฏิบัติได้จริง 
	๔.๒. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ โดยให้ “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน” 
	๔.๓. เป็นการพัฒนาศักยภาพปราชญ์สัมมาชีพ และผู้นำชุมชนมาขับเคลื่อนในการพัฒนาชุมชน 
	๔.๔. ก่อให้เกิดการกลุ่มสัมมาชีพ เป็นการสร้างงาน สร้างรายได้แก่คนในชุมชน  
	๔.๕. คนในชุมชนมีอาชีพ มีงานทำ มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข
๕.เทคนิคการปฏิบัติงาน 
	๕.๑. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
	๕.๒. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
	๕.๓. หลักการทรงงานของรัชกาลที่ ๙
	๕.๔. มหกรรมนำเสนอผลงานเด่น
๖.ปัจจัยความสำเร็จ
	๖.๑. ความพร้อมของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
	๖.๒. การคัดเลือกปราชญ์ ต้องเป็นปราชญ์ที่มีองค์ความรู้และเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่
	๖.๓. ครัวเรือนเป้าหมาย ต้องมสมัครใจและมีความตั้งใจฝึกอาชีพ
	๖.๔. ประสานความร่วมมือกับภาคีการพัฒนา บูรณาการแผนชุมชนเพื่อสนับสนุน
[bookmark: _GoBack][image: ]	๖.๕. ติดตาม สนับสนุนเยี่ยมเยียนให้กำลังใจอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
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การสร้างผู้นำสัมมาชีพชุมชน


๑. คัดเลือกปราชญ์ชุมชนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ


การถ่ายทอดทักษะ 


การขับเคลื่อน


๒. ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน 


ครัวเรือนเป้าหมาย 


การติดตาม


๓. ทีมวิทยากรสัมมาชีพ 


                 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครัวเรือนประกอบอาชีพ 
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